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De ce sa aleqi calea
antreprenoriala?

Aaddip e

Profect eofinantat din Fondul Social European prin Programul Operatianal Capieal Uman

Antreprenorul este:

-O persoana motivata, pregatita sa-si asume riscul de a investi capital de
orice fel, uman si/sau financiar, dupa caz

-O personaa care infiinteaza singur sau in asociere orice fel de activitate
independent, in scopul obtinerii de profit, generatoare de locuri de munca,
dupa caz

-O persoana care isi asuma responsabilitatea de a conduce spre success
acea activitate independent

-O persoana care are abilitatea de a intui si evalua oportunitatile de

are, de a aduna resursele necesare si de a initia actiunile propice




Antreprenor

» Antreprenor poate fi orice persoand, indiferent de gen sau varsta,
care are idee despre modul in care poate face ceva mai bine intr-un
anumit domeniu de activitate si care este dispusa sa-si asume riscuri.

» Ideea se poate referi la un produs, serviciu, segment de piatd,
modalitate de marketing si comercializare, procedeu, tehnologie
avansata, inovatie, cu aplicabilitate in orice domeniu de activitate.

» Antreprenor este orice persoana care ,,intreprinde”, de aceea se mai
numeste $i ,,intreprinzator”, care isi asuma riscuri , inoveaza, se
adapteaza schimbarilor de orice fel, are initiativa, care reuseste si
combine resursele astfel incat sd adauge o noua valoare.

» O astfel de persoana este dispusa, uneori, sa renunte la multe lucruri,
la stilul de viata anterior, la profesia de baza, trebuind sa _
depaseascd inertia, sa dlsl%unﬁ de energie, putere, ambitie. Reusita
Antreprenorului depinde foarte mult de personalitatea sa, de cultura
sa, de cunostintele si experienta sa profesionald anterioard, de gradul
in care accepta sa riste, sa valorifice oportunitétile, de mediul

extern, de sprijinul pe care poate conta din partea familiei,

prietenilor, comunitatii de afaceri.

orice persoana

este dispus Si Antreprenor indiferent de gen

asume riscurl po ate f i sau varsta




Avantajele initierii unei afaceri:

» Iti poti Tmbunatati statutul social, obtii
prosperitate;

» Tti alegi persoanele cu care doresti sa
colaborezi;

» Ai sansa de a profita de oportunitatile ce apar
in piata;

» Ai independenta si poti lua decizii fara sa
urmezi ordinele altcuiva;

» Nu esti expus rutinei ca in cazul unui loc de

munca obisnuit.

Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

» Antreprenoriatul - un
concept la care, pana nu de
mult, puteau visa doar cei
care detineau o experienta
considerabila in domeniul
afacerilor.

» in prezent lucrurile nu mai
sunt atat de stricte.

» Statutul de antreprenor este
una dintre solutiile la care se
poate apela atunci cand se
doreste independenta.

» Tu ti-ai incepe propria
afacere?




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

in prezent, pentru a-ti
deschide propria
afacere iti trebuie:

» putin curaj

» 0 Suma nu prea
mare de bani

» 0 buna planificare

» un strop de noroc.

lata cateva motive
pentru care
PROPRIA
AFACERE s-ar
putea dovedi o
optiune inspirata




Factori de influenta asupra
mediului antreprenorial

NATURA
LEGISLATIV- 3 (TR
NORMATIVA GLOBAL
SOCIALI
POLITICI
DE ORDIN
TEHNOLOGICI
FINANCIAR

1. Iti poti urma visul

- nu doresti s& muncesti
toata viata  pentru
altcineva

-nu vei mai auzi
cuvantul deadline sau
teamwork

- nu doresti s& muncesti
intr-un domeniu care nu
iti prea place




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

1. Iti poti urma visul

- antreprenoriatul iti  ofera
sansa de a lucra in domeniul
de care esti cu adevarat
interesat

- studiaza piata si analizeaza
bine situatia (daca ideea ta
de afacere are vreo sansa
sau nu)

- in final, transforma-ti visul
intr-o afacere profitabila!

Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

2. Esti propriul tau sef

- cel mai probabil nu iti
doresti sa muncesti
toata viata pentru
altcineva

- ai prefera sa fii propriul
tau sef, cu propriile
reguli

- acest lucru inseamna
ca ai si un program de
lucru mai flexibil




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

2. Esti propriul tau sef

- nu esti prins, Tntre 9 si 18
(cel putin 1), la birou.

- este adevarat ca vei avea si
zile cand vei munci de
dimineata pana seara

- va exista si reversul
medaliei: momente cand iti
vei putea lua
vacanta/concediu, fara sa
te consulti cu nimeni!

Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

3. Nu este chiar atat de
dificil
- poate fi
inspaimantator sa te
gandesti ca ai putea
avea propria afacere,
de care sa te ocupi Si
pentru care s& i
responsabil.
- Insa nu este chiar atat
de dificil pe cat ti se
poate pareal




Ly

Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

3. Nu este chiar atat de

dificil
- poti obtine finantare,
daca tu nu dispui de
suma de start, si, daca
incepi devreme este
bine...

Antreprenoriatul: alterna

@

tiva la un alt job

3. Nu este chiar atat de
dificil

nu ezita sa ceri ajutorul
atunci cand simti ca nu
te mai descurci de unul
singur — un partener de
afaceri ar putea fi o
idee buna sau sfatul
unui expert in domeniu.




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

4. Poate fi foarte
profitabila

- antreprenoriatul se poate

transforma intr-o  situatie
foarte profitabila, pe termen
lung.
- daca esti creativ, alegi o
nisa pe care concurenta nu
este foarte mare, muncesti si
ai si noroc, ai sanse sa
castigi sume interesante din
afacerea ta!

4. Poate fi foarte
profitabila

-important este sa nu iti
pierzi increderea si sa
ai rabdare: chiar daca
la inceput este mai
greu, roadele se vad la
capatul a cétiva ani.

-profitul obtinut poate fi
destul de mare!




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

5. Poti avea o cariera
secundara

- pe langa faptul ca ai un
venit pe care il poti
investi in afacerea
proprie, te asiguri ca nu
vei fi chiar in aer, daca
lucrurile nu merg asa
cum ar trebui cu
proiectul tau personal.

Motivele initierii si dezvoltarii unei
afaceri:

» Oportunitatea de a-ti mari veniturile;

» Oportunitatea de a fi propriul sef;

» Oportunitatea de a face ce-ti place;

» Lipsa alternativelor (somaj);

» Lipsa satisfactiei la locul actual de munca;
» Nevoia unei schimbari
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A fi antreprenor poate aduce si citeva riscuri / dezavantaje, dupa caz,
in funtie de profilul activitatii independente:

» Responsabilitatea conducerii activitatii independente,
dar si a celor ce depind de ea (angajati, familie,
colaboratori, furnizori, clienti, dupa caz) ii revine in
cea mai mare parte intreprinzatorului;

» In unele cazuri, activitatile independente pot genera
un anumit tip de insecuritate si lipsa de
predicitibilitate

» Antreprenorul trebuie sa fie foarte atent la
schimbadrile din mediul social, economic si fiscal,
cateodata inclusiv fiscal si dupa caz politic, astfel
incat sa poata lua la timp deciziile necesare

» Timpul necesar a fi alocat activitatilor independente
este dupa caz, “tot timpul”

» Uneori, a fi Antreprenor presupune stres suplimentar,

dar de cele mai multe ori MERITA.

Etapele infiintarii unei activitati independente
1. REZERVAREA DENUMIRII S| EMBLEMEI, dupd caz

» La Oficiul Registrului Comertului se completeaza
un formular de verificare a disponibilitatii si de
rezervare a denumirii societatii in care se vor
trece 3 variante de denumire a noii societati, in
ordinea preferintelor. Daca exista si o sigla se va
completa si un formular de rezervare a acesteia,
care trebuie insotit de reprezentarea grafica a
siglei in 10 exemplare cu dimensiunea de 5 - 6
cm. Dovezile de rezervare a denumirii si siglei se
elibereaza in 24 ore de la depunerea cererilor
(uneori chiar pe loc). Atat rezervarea denumirii
firmei, cat si a siglei, sunt valabile 3 luni.
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2. REDACTAREA ACTULUI
CONSTITUTIV

» Denumirea act constitutivdesemneaza atat
inscrisul unic, cat si contractul de societate
si/sau statutul societatii.

» Actul constitutiv se semneaza de catre toti
asociatii sau, in caz de subscriptie publica, de
fondatori si se incheie in forma autentica - la
notariat

3. DESCHIDEREA CONTULUI PROVIZORIU AL
SOCIETATII LA BANCA

» Se va deschide un cont provizoriu al societatii
la 0 banca agreata de asociat/ asociati. in
care se va depune capitalul integral sau
partial.
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4. REALIZAREA DOSARULUI DE
INFIINTARE

» Tn termen de 15 zile de la data autentificdrii actului constitutiv, fondatorii sau administratorii
societatii, ori un imputernicit al acestora, vor cere inmatricularea societatii in registrul
comertului in a carui raza teritoriala isi va avea sediul societatea.

»  Cererea va fi insotita de:
» a) actul constitutiv al societatii;

» b) dovada efectudrii varsamintelor de capital, corespunzdtor conditiilor prevazute in actul
constitutiv;

» ¢ actele privind proprietatea asupra aporturilor in natura, iar in cazul in care printre ele
figureaza si imobile, certificatul constatator al sarcinilor de care sunt grevate;

» d) actele constatatoare ale operatiunilor incheiate Tn contul societatii si aprobate de asociati;

»  e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a administratorilor si a cenzorilor ca
indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege.

»  La Biroul unic al Oficiului Registrului Comertului, cu ajutorul unui consilier juridic al biroului, se
vor completa formularele necesare intocmirii dosarului de infiintare. Tot aici, se vor completa si
formularele necesare obtinerii autorizatiilor si avizelor cerute pentru desfasurarea activitatii:
aviz si /sau autorizatie privind paza si securitate contra incendiilor, aviz si /sau autorizatia
sanitara, autorizatia sanitar- veterinara, acordul si/sau autorizatia de mediu, autorizatia de
functionare privind protectia muncii.

» Dupa autorizarea societatii (si Tncheierea procesului de infiintare) se elibereaza urmatoarele
documente: certificatul de nregistrare, anexa certificatului de Tnregistrare in care se
mentioneaza eventualele autorizari si incheierea judecdtorului delegat de aprobare a infiintarii
societdtii comerciale.

5. PUBLICAREA IN MONITORUL OFICIAL A INFIINTARII
SOCIETATII COMERCIALE

» Registrul comertului elibereaza noii societati
si un "Certificat de inregistrare”. Comunica si
administratiei financiare in raza careia se afla
sediul societatii, pentru evidenta fiscala.

13



6. DECHIDEREA CONTULUI PERMANENT AL
SOCIETATI

Managementul Riscului, componenta esentiala pentru
atingerea obiectivelor antreprenoriale sunt:

» Dezvoltarea unei strategii durabile pentru realizarea obiectivelor
firmei;

» Planificarea activitatilor si luarea deciziilor corecte si la timp;

» Evitarea crizelor si risipei de resurse prin reactii neadecvate la
acestea;

» Alocarea si folosirea eficienta a resurselor interne;

» Managementul proactiv in locul unui management pasiv sau
reactiv;

» Minimizarea efectelor riscurilor si a probabilitatii de aparitie a
evenimentelor negative Tn cadrul firmei:

» Protejarea de efectele negative ale aparitiei acestor evenimente;
» Controlul in timp real al activitatilor din firma;

» Repartizarea unor raspunderi clar delimitate in cadrul firmei,
creand o cultura activa de prevenire a riscului in toate
compartimentele organizatiei.




Antreprenoriatul: alternativa la un alt job

DACA TINCA NU
ESTI CONVINS CA
PROPRIA TA
@ AFACERE ESTE
@ CEEA CE ESTE MAI
BUN PENTRU TINE,

MACAR POTI
INCERCA 11!!
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