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Chestionar cu 50 itemi privind antreprenoriatul  / 

50 Item Leadership Questionnaire 

 

Disponibil la: https://www.psychometrictest.org.uk/leadership-test/  

 

Condiții de aplicare: 

- Cunoașterea limbii engleze 

 

Descriere: 

Chestionarul măsoară cinci aspecte cheie ale conducerii: organizarea; responsabilitate; 

conducere transformatoare; asertivitate și inventivitatea.  

Completarea sa presupune parcurgerea a 50 de afirmatii, cu care respondentul poate fi în 

diferite grade de acord. Cele cinci aspecte sunt definite astfel: 

 

Organizarea include atenția la detalii, structurarea sarcinilor și stabilirea de standarde. 

 

Responsabilitatea este gradul în care se acționează profesional; luați deciziile cu ceilalți în minte și 

exprimați răspunderea pentru propriile acțiuni.  

 

Conducerea transformativă este mecanismul în care liderii inspiră, motivează și îi provoacă pe 

adepți să își îmbunătățească performanțele.  

 

Asertivitatea înseamnă exprimarea clară şi cu multă încredere în sine a ceea ce vrei, fără ca să fie 

formulate ameninţări, fără a îl face pe interlocutor să se simtă inferior sau dispreţuit. 

 

Inventivitatea este calitatea de a putea face față situațiilor dificile într-un mod eficient și 

imaginativ.  
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Extras (exemple de itemi):  

 

Don't pride myself on being original   

Turn plans into actions   

Feel that work is not an important part of my life   

Base my goals in life on inspiration, rather than logic   
 


