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Test cunoștinte antreprenoriat și management 

 

Disponibil la: http://antreprenoriat.upm.ro/assets/cursuri/2/antreprenoriat/liviu-

marian/carte_antreprenoriat.pdf , pp.64-66 

 

�

Condiții de aplicare: 

- Parcurgerea cap. III. Managerii și managementul din suportul de curs, disponibil la linkul 

indicat mai sus. 

 

 

Descriere: 

Testul cuprinde 17 întrebări, dintre care 9 presupun alegerea unui răspuns din mai multe variante și 

8 întrebări deschise. 

 

Extras (exemple de itemi) 

 

1. „În cadrul eficienţei manageriale se realizează:  

a) minimizarea costurilor;  

b) gradul în care organizaţia îşi îndeplineşte obiectivele;  

c) organizarea activităţilor.   

  

2. În cadrul eficacităţii se răspunde la întrebări de tipul:  

a) Cum să facem?  

b) Ce să facem?  

c) De ce facem?  

d) Când să facem?  
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3. Nominalizaţi funcţiile manageriale:  

 ______________________________________________________   

 ______________________________________________________   

 ______________________________________________________   

___________________________________________________   

....... 

17. Care sunt elementele negocierii integrative:  

 ______________________________________________________   

 ______________________________________________________   

 ______________________________________________________   

 ______________________________________________________  “ 


