Etapele procesului de mentorat

Exista 4 etape distincte ale procesului de mentorat?.

Atat mentorul, cat si cel mentorat trebuie sa se pregateasca in mod individual, dar si in
parteneriat, cunoscand specificul acestor etape:

Etapa 1: Pregatirea

Mentorii isi exploreaza motivatia personala si pregatirea lor de a fi mentori, isi
evalueaza abilitatile lor si si identifica propriile domenii pentru invatare si dezvoltare.

Amandoua partile stabilesc clar asteptarile si rolurile.

Etapa 2: Negocierea

Partenerii ajung la un acord cu privire la obiectivele invatarii si definesc continutul si
procesul relatiei.

Stabilesc reguli de baza si creeaza o intelegere comuna cu privire la ipoteze, asteptari,
obiective si nevoi.

Discuta despre confidentialitate si limite, indiferent de cat de delicate sunt aceste
subiecte.

Stabilesc cand si cum sa se intalneasca, responsabilitati, criteriile de succes, tinerea
evidentei si un calendar pentru inchidere.

Recapituleaza, completeaza si semneaza un Acord / Plan de Mentorat.

Etapa 3: Desfagurare

Tnvaté si se dezvolta, comunica in mod deschis, reflecteaza asupra progresului in
invatare in mod continuu.

! Apud Lois J. Zachary “The Mentor’s Guide: Facilitating Effective Learning Relationship”
http://www.sustainablescientists.org/wpcontent/uploads/2015/01/Mentoring-Tips.pdf



http://www.sustainablescientists.org/wpcontent/uploads/2015/01/Mentoring-Tips.pdf

Mentorul stabileste si mentine un climat de invatare deschis si ofera feedback atent, in
timp util, sincer si constructiv.

Mentorul si mentoratul monitorizeaza progresele in invatare pentru a se asigura ca
obiectivele sunt atinse.

Etapa 4: incheierea
Fiti constienti de semnele care indica timpul pentru finalizare.
Evaluati daca obiectivele invatarii au fost atinse sau daca relatia nu mai este eficienta.

Evaluati invatarea si sarbatoriti progresele facute.



