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Campania de constientizare si sensibilizare
pentru responsabilizare sociala si promovare incluziune activa

CELE TREI COMPONENTE
ALE INCLUZIUNII ACTIVE IN ROMANIA

Brasov, AUGUST 2019
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Conceptul de incluziune adoptat in Roméania se

pentru a asigura adaptabilitatea si capacitatea de insertie

‘ bazeaza pe cei trei piloni ai incluziunii active': a lucratorilor,in special a celor mai vulnerabili; sisteme i
1. Sprijin privind asigurarea unui venit adecvat; de asigurari sociale care oferd suport in ceea ce priveste
| 2. O piata a fortei de munca inclusiva; veniturile, Tncurajeazd ocuparea fortei de munca si l
| 3. Acces la servicii de calitate. faciliteaza mobilitateape piata fortei de munca. Acestea
includ acoperirea beneficiilor de protectie sociala ll
Din ce In ce mai mult, elaborarea politicilor sociale (somaj, pensii si asistentd medicald), ceea ce 1i ajutd pe
romanesti ia in considerare principiile incluziunii active oameni sa imbine munca cu responsabilitatile personale |
traduse prin dezvoltarea unor masuri de politicd ample care ~ si familiale, cum ar fi ingrijirea copiilor. i
| se adreseaza grupurilor dezavantajate. Schitarea politicilor
| de incluziune activa pune accentul pe echilibrul intre Programe specifice vizeaza integrarea pe piata i
flexibilitatea pietei fortei de munca si siguranta locului de  munciia celor care sunt exclusisau suntdezavantajati |
| munca si pozitia sociala a persoanelor. cu privire la accesul pe piata fortei de munca, inclusiv =~ |
{ tinerii (cu varsta intre 15 si 24 de ani), persoanele in |
l Codul muncii actual cuprinde unele aspecte importante varsta (50 de ani sau peste), femeile, parintii singuri, I
care vizeaza: aranjamente contractuale flexibile si persoanele cu handicap, persoanele cu nivel scazut de |
| o sigure, strategii ample de invatare pe tot parcursul vietii  calificare /necalificate. ‘
d RO FIT 1 Adaptare dupi: Radu, Marieta. (2013). Evaluarea Implementarii Recomanddrii Comisiei Europene privind Incluziunea Activd. Analizd de politici nationale. Bruxelles: Uniunea Europeand,  °
! ANTRE REN OR dclzzgﬁigilzla])}isnc)rslj/r:j ;11 reov;;ia:/zz iriz%cl?tlgei ifz?csi)r;;ﬁ;:rggsszrggg?e si planificate in cadrul celor 3 componente din punctul de vedere al costurilor (paginile 13-36). Documentul este
\

Titlul proiectului: “PROmotorii Flrmei Tale (PROFIT) pentru Regiunea Centru” (ID: 104254) | Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 Roménia Start Up Plus
Axa Prioritard Locuri de munca pentru toti | Operatiunea: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband, Schema de ajutor de stat Roméania Start-Up Plus




ROFIT
ANTREIRENOR

* X %
*
*

*
*
* *
LT ¢

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

In ciuda unor certe progrese, existd putine indicii
privind evaluari de impactale politicilor puse in aplicare
in Romania, iar evaluarea eficientei politicilor de
incluziune activa nu constituie o practica uzuala.

In orice caz, impactul pozitiv al incluziunii active ar
trebui sa fie analizat in paralel cu costurile aferente
saraciei si excluziunii sociale, cu recunoasterea
faptului cd neluarea unor masuri atrage costuri mai
mari “investitiile in incluziunea activa nefiind un cost,
ci un beneficiu pentru societate”

Asa cum concluzioneaza studiile privind costurile
economice ale excluziunii, un nivel scazut de ocupare
printre persoanele excluse si castiguri scazute in randul
celor care au un loc de munca au ca rezultat costuri
economice. Ratele scazute ale ocuparii si salariile
mici, de asemenea, se reflecta in costuri fiscale adica,

venituri fiscale considerabil mai mici si cheltuieli mai
mari cu asigurarile sociale.

Prin urmare, o atentie sporitd in elaborarea politicilor
ar trebui sa se acorde provocarilor generate de costurile
economice si fiscal ale excluderii sociale, care sunt
amplificate pe fondul diminudrii si Tmbatranirii
populatiei, cu cresteri in segmentul persoanelor
varstnice (65 ani si peste).

Aceste aspecte exercita o presiune suplimentara asupra
populatiei in varstda de munca (15-64 ani) al carui
numadr este in scadere si care trebuie sa preia povara
fiscala mai mare, pe masura ce cheltuielile pentru
pensii si ingrijirea sanatatii cresc. Acest lucru se poate
realiza de catre o populatie in varstd de munca, cu
toate grupurile participand cvasitotal pe piata fortei de
munca. Prin urmare, incluziunea activa joaca un rol
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important in functionarea unei economii si cresterea
substantiald a participarii pe piata fortei de munca
constituie o necesitate economica pentru toti.

I. Venituri de sprijin adecvate

Guvernul roman, prin designul de politici sociale
sprijind pe deplin Strategia de Incluziune Activa,
cea care oferd o structurd integratd de abordare a
aspectelor complexe ale saraciei si excluziunii sociale.
Un sprijin financiar adecvat este unul din pilonii-cheie
al acestei aborddri si este menit sa asigure o viatd
demna persoanelor (apte sau nu de muncd), care nu
dispun de resurse suficiente pentru a duce un trai demn
(Recomandarea Consiliului din 1992 solicita statelor
membre sa recunoasca acest drept de baza).

In Roméania, diverse tipuri de prestatii sociale au
fost puse in aplicare prin diferite programe: programul

pentru familii, incluzand alocatia pentru nou-ndscuti,
alocatia pentru copii, stimulente pentru parintii care,
desi beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului
aleg sa-si reia activitatea, trusoul cadou (imbracaminte
si alte articole) pentru nou-ndscuti, tichetele de cresa,
alocatia familiala complementara, alocatia de sustinere
pentru familiille monoparentale si alocatia pentru
plasament familial; programul de sprijin pentru tineri
casatoriti, inclusiv un ajutor financiar la casdtorie;
ajutoare pentru incalzirea locuintei pentru sezonul rece.
De obicei, valoarea prestatiilor se stabileste in functie
de marimea familiei si nivelul de venit pe membru de
familie si este ajustatd in mod periodic.

Legeano.416/2001 a introdus venitul minim garantat
in sistemul de securitate socialda din Romania ca un
mecanism important in abordarea saraciei si excluziunii
sociale si, In primul rand, pentru a preveni deteriorarea
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extrema a conditiilor de trai, precum si pentru a asigura
reintegrarea sociald pe termen lung a persoanelor aflate
in dificultate. Legea defineste dreptul la un venit minim
garantat ca forma de securitate sociald; este, in general,
accesibil pentru cei lipsiti de resurse suficiente pentru a
iesi din sdracie si introduce masuri de precautie, pentru
a diminua demotivarea pentru munca (de exemplu,
obligatia pentru beneficiari de a efectua munca in folosul
comunitdtii, stimulente pentru acei beneficiari care obtin
un loc de munca in condiitii legale) si combina prestatiile
in numerar cu beneficii in natura.

Venitul minim garantat (un prag minim de venit stabilit
prin lege si In functie de marimea familiei) este un
beneficiu lunar bazat pe testarea mijloacelor, acordat unei

persoane / familii atat timp cat sunt indeplinite conditiile
de eligibilitate. Orice crestere a nivelului venitului
individual sau pe membru de familie si, de asemenea,
schimbarea de resedinta sau in structura familiei trebuie
sd fie declarate autoritatii locale si pot duce la o scadere
a venitului minim garantat sau, respectiv, incetarea platii.
In principal, valoarea acestui venit este ajustatd periodic
(la inceputul fiecarui an), in functie de rata inflatiei pentru
a se preveni scaderea valorii. Incepand cu 2010, suma
lunard se determina folosind ca baza Indicatorul Social
de Referinta inmultit cu un indice de insertie sociala (0,25
pentru o persoana singura, 0,45 pentru 2 persoane, 0,63
pentru 3 persoane, 0,8 pentru 4 persoane, 0.93 pentru
5 persoane si 0.062 pentru fiecare altd persoand peste
numarul de 5 persoane care face parte din familie).
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Eligibilitatea pentru venitul minim garantat prevede,
de asemenea, dreptul la alte prestatii si in afarda de
transferuri in numerar suportul acordat poate fi sub
forma de bunuri si servicii. In plus, eligibilitatea pentru
venitul minim garantat, acorda de asemenea, dreptul la
asigurari de sanatate (fara obligatia de a plati contributia
de asigurari de sandtate), ceea ce reprezintd un beneficiu
important pentru multi beneficiari. Avand in vedere
deficientele in procesul de implementare, au fost elaborate
modificari succesive si completari la Legea 416 pentru a
stabili o definitie mai clara a gospodariilor si persoanelor
eligibile, indicatori pentru a testa venitul familiei in scopul
de a elimina eventualele posibilititi de frauda si pentru a
ajusta nivelul veniturilor garantate prin beneficii / ajutoare
sociale complementare.

Pentru a se asigura o punere in aplicare eficienta, au
fost, de asemenea, incluse verificari si sanctiuni in caz

de nerespectare a prevederilor legale. In general, nivelul
venitului minim garantat ramane sub pragul sardciei
stabilit la 60% din mediana veniturilor disponibile pe
adult echivalent (dupa transferurile sociale) estimatd la
nivel national.

In comparatie cu alte programe, programul de venit
minim garantat include un stimulent pentru a incuraja
gasirea unui loc de munca, astfel cd prestatiile cresc cu
15%, 1n cazul in care un membru al familiei este angajat.
Conform Bancii Mondiale, majoritatea programelor
de asistenta sociald nu sunt corelate cu actiuni care
sd reduca expunerea la o potentiali dependenta de
beneficii sociale si la factori de descurajare a muncii
(de exemplu, acordarea alocatiei pentru copii pe o
perioadd mai lungd de timp - 2 pana la 3 ani - genereaza
efecte de descurajare a ocuparii pentru femei). Totusi,
cresterea cuantumului venitului minim garantat cu
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15% pentru fiecare persoana angajata cu forme legale
nu pare sd ofere suficiente stimulente pentru renuntarea
la veniturile informale si, pentru moment, componenta
privind cerinta de a avea un loc de munca din venit minim
garantat (VMGQG) este asociatd cu o ideologie ‘workfare’
(in sensul Incurajarii celor asistati social sd aibd in schimb
o contributie activa in beneficiul societdtii), mai degraba
decat sa creeze premisele pentru incluziune sociala. Prin
urmare, munca 1n folosul comunitatii poate reprezenta un
mijloc de incurajare a activitatii totusi, pand in prezent,
aceasta ofera perspective limitate in ceea ce priveste
un loc de munca cu forme legale. Un set de programe
de masuri active ar fi necesar pentru a se adresa in mod
specific acestei categorii de persoane.

Venitul minim garantat a contribuit in mod clar la o
crestere a veniturilor populatiei avind un impact direct
asupra reducerii sdraciei si in special a saraciei extreme,

desi, In unele cazuri, forme suplimentare de asistenta
sociald oferita beneficiarilor VMG (de exemplu, alocatii
pentru familii si familii cu copii), conduc la o scadere a
numarului de beneficiari VMG fara a-i scoate din saracie.

Judecand dupa modificarile in timp ale numarului de
beneficiari VMG s-ar putea spune cd aceasta forma de
sprijin vizeazd cam acelasi numiar de beneficiari in
saricie extrema. Colectarea datelor este inadecvatad pentru
a permite evaluarea beneficiarilor in ceea ce priveste
durata de timp 1n care sunt inclusi in sistemul de asistenta
socialad, deoarece, In multe cazuri, cei care intrd in sistem
nu-l parasesc, iar in cazul celor care o fac, motivul este
acela cd nu mai indeplinesc criteriile de eligibilitate din
cauza indexarii inegale a diferitelor transferuri sociale
(prin urmare, ei pot iesi si intra in sistem de mai multe
ori). Imbunatatirea colectirii de date si analiza periodica
ar permite o evaluare de impact mai riguroasa si ajustarea
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politicii, in scopul de a dezvolta solutii si masuri adecvate
de preventie.

In ultimii ani, o mai buni directionare si predictibilitate a
programelor sociale au constituit elemente de interes in
domeniul asistentei sociale. De asemenea, necesitatea de a
asigura masuri imbunatatite de securitate pentru categoriile
defavorizate ale populatiei intr-o perioadd de criza
economicd a avut ca rezultat o legislatie revizuita pentru
alocatiile familiale pe baza testdrii veniturilor; adoptarea
legislatiei privind cresterea pragului de eligibilitate pentru
venitul minim garantat); alocarea bugetara mai transparenta
s1 previzibila, prin finantarea venitului minim garantat de
la bugetul de stat (Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale a preluat bugetul venitului minim garantat si plata
prestatiilor a fost transferatd de la bugetele locale, catre
Agentia Nationald de Plati Sociale).

Reforma sistemului social este in derulare si leislatia
privind asistenta sociald promoveaza o abordare unitara
cu privire la sistemele de beneficii sociale si de servicii
sociale cu scopul de a creste ponderea serviciilor fata de
beneficiile sociale. Prin reformarea sistemului de asistenta
sociala se are in vedere asigurarea de sprijin financiar
pentru cei care au nevoie, in acelasi timp, eliminandu-
se erorile si fraudele si prevenind dependenta. Datele
privind efectele masurilor de reducere a saraciei sunt
limitate, dar veniturile scazute si presiunile inflationiste
in crestere se reflectd in conditii de viatd mai proaste
pentru din ce In ce mai multe persoane si familii; in orice
caz, punerea in aplicare a politicilor sociale trebuie sa
fie mai atent echilibrata pentru a contracara masurile
anterioare de reducere a beneficiilor de asistenta sociala
(alocatii pentru parinti si copii si alte beneficii reduse in
urma masurilor de austeritate luate de autoritati), care
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pe fondul crizei economice vor afecta si mai mult
situatia celor deja evaluati ca fiind saraci si vor
face mai dificila realizarea obiectivului propus de
reducere a sardciei in cadrul Strategiei UE 2020.

O componenta care ar fi trebuit sd fie inclusa in
noua lege a asistentei sociale este un set de masuri
specifice pentru a ajuta persoanele asistate sa
intre pe piata muncii sau sa gaseasca o varianta
alternativi de activitate remunerati. In prezent,
o mare parte din cei care primesc transferuri sociale
nu lucreaza si nu au fost angajati in niciun tip de
formare, educatie, sau reconversie profesionala.
In total beneficiile de asistentd sociald nu sunt
rentabile din punct de vedere al reducerii saraciei,
Conform unui raport al Bancii Mondiale: 13
de lei sunt cheltuiti pentru 1 leu reducere in
profunzimea saraciei (fara a lua In considerare

costurile administrative). Scurgerile si inechitatea
in programele de asistentd sociald sunt mari: doar
17% din beneficiile de asistentd sociald ajung la
cea mai saraca chintila, 29% dintre saraci sunt
exclusi din sistem si jumatate din fonduri se scurg
la chintilele mai Instarite. Cheltuielile pe programe
orientate catre saracie au scazut in raport cu PIB-ul
in ultimii ani. Programe bine directionate, cum ar
fi Programul venitului minim garantat (VMGQG), sau
alocatiile familiale bazate pe testarea veniturilor
sunt subfinantate, 1dsand pe dinafard 60% dintre
saracii din mediul rural, si 77% din saracii din
mediul urban.

In scopul de a aborda problema lucritorilor
siaraci si de a face ca munca sia devina o
perspectiva viabila pentru cei care sunt departe
de piata fortei de muncia, Codul Muncii din
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Romania contine prevederi referitoare la garantarea
platii unui salariu minim national. Oricum, strategiile
si politicile de incluziune sociald vizeaza persoanele
sarace 1n general, farda un accent specific pe saracii
care au un loc de munca. Incidenta ridicata a sdraciei
in randul celor care au un loc de munca se adauga la
provocdrile existente ale pietei fortei de munca

Cu toate acestea, politica salariului minim joaca un
rol esential in combaterea riscului saraciei in randul
persoanelor ocupate in Romania, deoarece o cale de
iesire din excludere este aceea de a avea un loc de
muncd, numai ca, acest fapt are eficientd in cazul in
care acel loc de munca este durabil, munca este de
calitate si platita in mod adecvat.

Indemnizatia de somaj reprezintd o compensatie pentru
pierderea de venituri ale asiguratului, fiind castigata
dupa pierderea unui loc de munca, dupa absolvirea unei

institutii de invatamant cand nu s-a reusit obtinerea
unui loc de munca. Somerii beneficiaza de prestatii de
somaj pentru perioadele stabilite in functie de durata
de cotizare. Absolventii unei institutii de invatamant /
scoald speciala pentru persoanele cu handicap, in varsta
de nu mai putin de 16 ani, care au fost in imposibilitatea
de a obtine un loc de munca intr-o perioada definita de
timp, au dreptul de a beneficia de prestatii de somajs

In ciuda progreselor in sensul reducerii nivelului saraciei
absolute, adecvarea prestatiilor de asistenta sociala
continui si constituie o provocare. Imbunititirea
functionarii sistemului este, asadar, importanta pentru a
dezvolta in continuare plasa de siguranta sociald pentru
aceste categorii defavorizate si vulnerabile, inclusiv
monitorizarea si evaluarea impactului acestor programe
de asistentd sociald. O mai buna informare si comunicare
ar ajuta ca mai multe persoane expuse sardciei si
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excluziunii sd beneficieze pe deplin de drepturile lor si sa
facd progrese 1n ceea ce priveste propria incluziune activa.
Intarirea legiturilor dintre politicile de asistentd social,
educatie si cele privind piata muncii, cu o atentie deosebita
pe educatie, imbunatatirea competentelor si crearea de
locuri de munca vor fi imperative pentru cresterea
oportunitatilor economice si astfel, asigurindu-se
incluziunea activa.

2. PIETE ALE FORTEI DE MUNCA INCLUSIVE

Politicile care vizeaza sprijin pentru oameni pentru a
reveni pe piata fortei de munca si facilitarea participarii
lor depline in societate vin sd completeze suportul
pentru un venit adecvat, ambele fiind importante pentru
capacitatea oamenilor de a trdi demn. Politicile active
din domeniul pietei fortei de munca si strategii solide
de invatare pe tot parcursul vietii au, de asemenea, un

rol important de jucat in lupta impotriva saraciei si a
excluziunii sociale.

Serviciul public de ocupare este coordonat de catre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(aceasta functionand sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale) prin intermediul celor 41 de
agentii judetene, Agentia Municipald din Bucuresti, 88 de
agentii locale si 156 de birouri locale, 6 Centre Regionale
de formare pentru adulti, 1 centru national de formare a
personalului propriu.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
coordoneaza punerea 1n aplicare a strategiilor si politicilor
elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale in domeniul ocuparii fortei de muncd si de
formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc
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de muncd. Masurile sunt incluse in strategiile nationale
pentru ocuparea fortei de munca si a planurilor de actiune
aferente pentru a stimula ocuparea fortei de munca
(medierea locurilor de muncd, programe de formare
profesionald, dezvoltarea in continuare a legislatiei
muncii pentru a incuraja angajatorii sd recruteze persoane
cu risc de excluziune sociala, stimularea crearii de locuri
de munca in zonele rurale etc.).

Principalele obiective urmarite de programele de
ocupare a fortei de munca urmaresc:

- Cresterea ocuparii fortei de muncd si promovarea
incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile cum ar fi
somerii, somerii de lunga duratd, tinerii / absolventi ai
institutiilor de invatdmant, tinerii care au parasit sistemul
de protectie a copilului, persoanele in varsta de peste 45
de ani, persoanele cu handicap, somerii parinti singuri,

persoanele de etnie Roma, persoanele care locuiesc in
mediul rural;

- Asigurarea unei flexibilitati mai mari prin cursuri de
formare profesionald adaptate la cerintele pietei fortei de
munca;

- Facilitarea tranzitiei tinerilor de la statutul de student la
cel de angajat;

- Asigurarea egalitdtii de sanse pe piata fortei de munca.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
asigurd furnizarea de servicii constdnd in informatii,
consiliere si orientare profesionald, formare profesionala,
mediere, consultantd si asistentd pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri,
in conformitate cu legislatia privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. Aceste servicii sunt
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oferite gratuit pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca 1n scopul de a:

- stimula ocuparea fortei de munca;

- asigura oportunitati egale pe piata interna a fortei de munca;
- preveni somajul si asigura protectia persoanelor din
cadrul sistemului de asigurari de somaj;

- stimula participarea celor in cautarea unui loc de munca
in programe de formare profesionald si de ocupare;

- promova incluziunea sociala.

In anul 2004, in Romania s-au infiintat Centre Regionale
pentru Formarea Profesionald a Adultilor coordonate de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;
existd 6 Centre Regionale de Formare Profesionala a
Adultilor (unul in Brasov), fiecare din ele acoperind
3-5 judete. Serviciile oferite de aceste centre pentru
FormareaProfesionala a Adultilor vizeazd cresterea

competitivitatii pe piata muncii prin:

- informare si consiliere profesionala;

- evaluarea formarii profesionale si monitorizare;
- certificarea formadrii profesionale.

Intregul proces de instruire teoretici si practici este
conceput pe bazd de diagrame vocationale standard,
asigurand flexibilitatea si adaptabilitatea pregéatirii la
nevoile adultilor. Sistemul permite o formare personalizata,
prin adaptarea cursului la nevoile fiecarui cursant si
continuarea procesului pand la insusirea completd a
informatiilor definite In programele de formare.

3. ACCESUL LA SERVICII DE CALITATE

Serviciile sociale si de ocupare adecvate si individualizate
joaca un rol-cheie in abordarea barierelor structurale
cu privire la participarea pe piata fortei de munca si in
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societate, totusi, doar politicile pietei muncii nu sunt
suficiente pentru a sprijini integrarea persoanelor celor mai
defavorizate in societate si pe piata muncii: dificultatile
personale, familiale si sociale cu care se confruntd, ar
trebui sa fie abordate, de asemenea, prin servicii sociale si
de sandtate de calitate.

In ciuda reformelor importante din sistemul de sanatate
care sunt in curs de desfasurare, probleme raman pe
ordinea de zi.

Situatia in ceea ce priveste furnizarea de asistenta
medicald pentru populatie, este criticad iar lipsa unei
finantari adecvate sau disparitatile in distributia de servicii
de ingrijire a sdnatatii impiedica accesul multor persoane
la servicii de calitate. Costurile pentru medicamente /
serviciile medicale sunt inaccesibile pentru o mare parte

dintre cei care au nevoie de ingrijire medicala.
Angajamentul autoritatilor de a reduce inechitatile nu
a fost pe deplin realizat intrucat, inca exista diferente
in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale intre
grupurile de venituri si intre zonele rurale si cele urbane;
acestea reflectd att limitdri in privinta ofertei (investitiile
in servicii si infrastructurd favorizeaza zonele urbane si
mai prospere), precum si bariere in raport cu cererea,
inclusiv platile informale.

Functionarea tuturor furnizorilor de servicii de
sanatate ar trebui sa fie monitorizata si evaluata in mod
sistematic (evaluare cost-beneficii, eficienta-cost) ca
parte a asigurarii calitatii, dar si in ceea ce priveste
revizuirea pachetului de beneficii pentru stabilirea
nevoilor de investitii In echipamente medicale si a
listei de medicamente compensate.
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Ca o consecintd a imbatranirii populatiei si a cresterii
sperantei de viata, existd o nevoie crescutd de alternative
de ingrijire pe termen lung pentru persoanele in varsta.
In orice caz, ingrijirea la domiciliu presupune o
implicare mai mare din partea familiei persoanei, care
poate renunta partial la locul de munca, pentru a oferi
ingrijirile necesare. Costurile de oportunitate financiara
a persoanelor care-si consacra timpul si atentia
persoanelor dependente din familia lor nu au fost corect

evaluate in Romania.

Ca urmare a accesibilitatii si resurselor financiare
limitate, exista inegalitati in distributia geografica si
numadrul serviciilor. Cererea de servicii de ingrijire la
nivel national a fost confirmatd de numarul mare de

persoane care asteapta ca un loc sd devina disponibil in
caminele de batrani.

Contributia fondurilor UE pentru punerea in aplicare a
diferitelor programe este considerata importantd, totusi,
ar trebui sa se acorde o atentie sporitd Tmbatranirii
populatiei si ingrijirilor medicale mai ales in contextul

anului Imbatranirii active.
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