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PURTATORII PRIMARI DE INFORMATII PRIVIND
DREPTURILE DE PERSONAL; CONTABILITATEA
DECONTARILOR CU PERSONALUL. CE TREBUIE SA STIM
PENTRU A NU GRESI

In economia de piata, alocarea resurselor de munca sau a fortei de munca se realizeaza
prin intermediul pietei muncii in functie de necesitétile celorlalte piete, pe criterii de eficienta.

Piata muncii reprezinta spatiul economic in cadrul caruia se confruntda cererea de
muncad cu oferta de muncd, au loc negocieri privind angajarea salarial.

Elaborarea oricarui sistem de salarizare trebuie sa tina cont de urmatoarele principii:

- principiul salarizarii in raport cu pregatirea, calificarea si competenta profesionald;

- principiul salarizarii dupa importanta muncii, complexitatea lucrarilor efectuate si

nivelul de raspundere;

- principiul salarizarii dupa rezultatele muncii;

- principiul salarizarii 1n raport cu conditiile de munca;

- principiul confidentialitatii.

Principiul salarizarii in raport cu pregadtirea, calificarea si competenta profesionald,
stipuleaza ideea potrivit careia salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, competenta si pregétirea lui profesionald si se regéseste 1n toate actele normative-
cadru care stabilesc salarizarea in diferite domenii de activitate.

in conformitate cu principiul salarizarii dupd importanta muncii, complexitatea
lucrarilor efectuate si nivelul de raspundere, salariul de bazd se stabileste pentru fiecare
angajat in raport cu importanta $i complexitatea lucrdrilor ce revin postului in care este
incadrat, pe de o parte, respectiv in corelatie cu gradul de raspundere asociat fiecarui post, pe
de alta parte.

Principiul salarizarii dupa rezultatele muncii, stimuleazd sarguinta, constiinciozitatea,
randamentul si eficienta fiecarui salariat in parte, reflectandu-se 1n sistemele de salarizare prin
prevederea unor premii speciale pentru calitate, cantitate, lipsa de rebuturi, etc.

Principiul salarizarii in functie de conditiile de munca este reglementat prin Pactul
International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, la stabilirea salariului
fiind necesar sa se tina cont si de conditiile in care se presteazd munca acordandu-se salarii
mai mari celor care 1si desfasoara activitatea in conditii mai grele.

Prin intermediul principiului confidentialitatii se stipuleaza faptul ca atat salariul de
baza cat si adaosurile, respectiv sporurile la acesta sunt confidentiale. El deriva din caracterul
individual, al contractelor de munca precum si din principiul negocierii directe a salariului.

Modalitati de salarizare

Platd salariilor reprezintd o obligatie principald a angajatorului. Anterior platii Tnsa,
angajatorul realizeaza o serie de operatiuni financiar-contabile care constau in:

- calculul drepturilor salariale;
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- calculul indemnizatiei de concediu de odihna si a indemnizatiei pentru incapacitate

temporara de munca, dupa caz;

- retinerea si virarea la Bugetul de stat a contributiilor de asigurari sociale, sdnatate

si a impozitului pe venit.

Retineri din salariu, cu exceptia contributiilor si impozitelor datorate catre stat, se pot
face doar dacad datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotardre judecatoreasca definitiva si irevocabila si nu pot depasi in fiecare
luna jumatate din salariul net.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariul se plateste cel putin o data pe luna, la data stabilitd prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv sau regulamentul intern. Angajatorul are posibilitatea sd plateasca
salariul in doua transe (chenzinal), respectiv avans si lichidare. Lichidarea se plateste, de regula,
in prima parte a lunii urmatoare celei pentru care este datorat salariul.

Modalitatile de plata a salariului sunt urmétoarele:

- in numerar, prin casieria unitatii;

- prin virament n contul bancar al salariatului.

De asemenea, angajatorul are posibilitatea de a face plata in natura a unei parti din
salariu, care se poate efectua numai in masura in care aceasta este prevazuta In mod expres in
contractul colectiv sau individual de munca. In aceasta situatie suma de bani care rimane de
platit nu va fi mai mica decat salariul minim brut pe tara.

Toata activitatea economico-financiard a unei entitdti economice se bazeazd pe
documente justificative si formulare cu regim special, in care se evidentiazd elementele
specifice acestor operatii.

Cand facem referire la purtatorii primari de informatii privind drepturile de personal, ne
referim la toate documentele in care sunt prezentate si centralizate datele referitoare la statutul
salariatului si la valoarea salariului: contracte de munca, pontaje, concedii medicale, concedii de
odihna, lista de avans chenzinal, retineri, state de plata.

Salariile personalului se platesc astfel:

- chenzina I, reprezentand avansul de plata, se face pe baza listei de avans chenzinal;

- chenzinaIl, reprezentind restul de plat, se face pe baza statului de platd al salariilor.

Dintre documentele utilizate pentru stabilirea prezentei si a timpului de munca efectiv,
mai importante sunt:

- condica de prezenta;

- fisa de pontaj zilnica;

- foaia colectiva de prezenta;

- bonul de lucru;

- raportul de productie si salarizare.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de inceput si a a celei de sfarsit a programului de
lucru si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este
solicitatd, art. 119 din Codul muncii.
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Dintre documentele privind calcularea drepturilor si obligatiilor personalului, mai
importante sunt:

- fisa de evidenta;

- lista de avans chenzinal;

- statul de plata a salariilor;

- lista indemnizatiilor pentru concediu de odihna;

- centralizatorul statelor de plata.

Lista de avans chenzinal serveste ca:

- document pentru calculul drepturilor bénesti cuvenite salariatilor ca avansuri

chenzinale;

- document pentru retinerea prin statele de salarii a avansurilor chenzinale platite;

- document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Se intocmeste lunar, pe baza documentelor de evidentd a muncii, a timpului lucrat
efectiv, a certificatelor medicale prezentate si se semneazd pentru confirmarea exactitatii
calculelor de persoana care a calculat avansurile chenzinale si a Intocmit lista.

Circula :

- la persoanele autorizate sa exercite controlul financiar preventiv si sd aprobe plati;

- la casieria unitatii, pentru efectuarea platii avansurilor cuvenite;

- la compartimentul financiar — contabil, ca anexa la exemplarul 2 al registrului de casa,

pentru inregistrarea in contabilitate;

- la compartimentul care a Tntocmit lista de avans pentru a servi la intocmirea statelor de

salarii la sfarsitul lunii.

Se arhiveaza:

-la compartimentul financiar — contabil, ca anexa la exemplarul 2 al registrului de casa;

- la compartimentul care a intocmit lista de avans chenzinal.

Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este urmatorul:

- denumirea unitatii, sectiei, serviciului etcetera;

- denumirea formularului; Tntocmit pentru luna, anul;

- numele si prenumele; salariul de bazd; timpul efectiv: lucrat, concediu medical; avans

de plata;

- semnaturi: conducatorul unitétii, conducatorul compartimentului financiar — contabil,

persoana care il intocmeste.
Cel mai complet dintre acestea este statul de platd a salariilor.
Statul de salarii serveste ca:

- document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al

contributiilor si al altor sume datorate;

- document justificativ de inregistrare 1n contabilitate.

Se intocmeste intr-un exemplar sau in doud exemplare, dupa caz, lunar, pe sectii,
ateliere, servicii etc., pe baza documentelor de evidentd a muncii i a timpului lucrat efectiv, a
documentelor de centralizare a salariilor individuale pentru muncitorii salarizati in acord etc.,
a evidentei si a documentelor privind retinerile legale, a listelor de avans chenzinal,
concediilor de odihna, certificatelor medicale si se semneaza, pentru confirmarea exactitatii
calculelor, de cétre persoana care determina salariul cuvenit si intocmeste statul de salarii.
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Platile facute 1n cursul lunii, cum sunt: avansul chenzinal, lichidarile, indemnizatiile de
concediu etc., se includ 1n statele de salarii, pentru a cuprinde astfel intreaga suma a salariilor
calculate si toate retinerile legale din perioada de decontare respectiva.

Statul de salarii circuld:

- la persoanele autorizate sa exercite controlul financiar preventiv si sd aprobe plati;

- la casieria unitatii pentru efectuarea platii sumelor cuvenite, dupa caz;

- la compartimentul financiar contabil, pentru Tnregistrarea Tn contabilitate;

- la compartimentul care a intocmit statele de salarii, care va servi la acordarea vizei

atunci cand se solicita plata salariilor neridicate.

Statul de salarii se arhiveaza :

- la compartimentul financiar-contabil, separat de celelalte acte justificative de plati;

- la compartimentul care a intocmit statele de salarii.

Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este urmatorul:

- denumirea unitatii, sectiei, serviciului etc.;

- denumirea formularului; intocmit pentru luna, anul;

- numele si prenumele;

- venitul brut; contributia individuald de asigurdri sociale; contributia pentru asigurari
sociale de sanatate; cheltuieli profesionale; venitul net; deducerea personala de baza;
deducerile suplimentare; venitul baza de calcul; impozitul calculat si retinut; salariul
net;

- semnaturile: conducétorul unitatii, conducdtorul compartimentului financiar —
contabil, persoana care intocmeste statul

Pentru centralizarea la nivelul unitdtii a salariilor, a elementelor componente ale
acestora, inclusiv a retinerilor, se utilizeaza programul informatic.

Termenul de pastrare a statelor de salarii este de 50 de ani.

Fluturasul de salariu reprezintd un mijloc de comunicare Intre angajat si angajator
privind drepturile si obligatiile banesti. Este un document eliberat, de reguld, de catre
angajator Tnaintea platii salariului, pentru informarea angajatului cu privire la drepturile sale
salariale din luna scadenta. Daca salariul se plateste in doud transe - avans si lichidare -
fluturasul se emite, de reguld, doar la lichidare, Tnsd rdmane la alegerea companiei daca
doreste sa emitd fluturas si la avans. Acest document contine informatii cu privire la veniturile
salariatului — salariu, indemnizatii, sporuri, cét si date cu privire la impozitele pe care le-a
platit angajatorul pentru el — impozitul pe venit, respectiv contributiile sociale. Fluturasul de
salariu este un document ce contine informatii confidentiale, de aceea, el este Tnmanat
personal salariatului, iar dacd este transmis prin e-mail, transmiterea se face prin intermediul
unui program specializat si personalizat pentru fiecare angajat.

Indiferent de domeniul de activitate al unei entitati, aceasta poate Tnregistra ocazional
cheltuieli de deplasare a personalului. Deplasarile pot fi interne sau externe.

Salariatii care se deplaseaza in interes de serviciu au dreptul la plata cheltuielilor cu
transportul si cazarea, avand totodatd dreptul la o indemnizatie de delegare (diurna).

Cheltuielile cu transportul se deconteazd prin documente justificative. Pentru a fi
eligibild spre decontare, deplasarea trebuie sa se faca, conform legii, cu mijloace de transport:
auto, avion, tren; si sa se prezinte facturd sau chitanta. Daca deplasarea se face cu autoturism
potrietate personald, salariatul trebuie sa prezinte pentru decont bonul de combustibil, a carui
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data trebuie sa coincide cu data deplasarii, iar suma decontata reprezintd contravaloarea a 7,5
litri de carburant la 100 km parcursi, pe distanta cea mai scurta.

Exemplu:

Deplasarea 1n interes de serviciu se face la Sibiu, pe ruta Bucuresti — Sibiu.

Distanta Bucuresti — Sibiu = 270 km

Pret carburant 5,96 lei/litru

Suma cuvenitd pentru decont transport este:

270 km *2 (dus-intors) *7,5 % *5,96 lei = 241 lei

Pentru decontarea cazarii este nevoie de documente justificative (facturd, bon, chitanta)
care sa ateste cheltuielile efectuate.

Diurna este o suma de bani acordata salariatilor, care vor efectua deplaséri a caror
duratd este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare
necesard desfasurdrii activitatii. Nivelul diurnei acordate se stabileste de cdtre fiecare entitate,
dar nivelul pana la care diurna este considerata cheltuiala deductibila este de 2,5 ori nivelul
diurnei stabilite pentru salariatii institutiilor publice. Tot ce depaseste aceastd valoare va fi
considerat venit asimilat salariilor si va fi supus contributiilor sociale si impozitului pe venit.
Pentru anul 2019 valoarea diurnei, stabilitd prin Hotararea nr. 714/2018, privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in
altd localitate, precum si 1n cazul deplasarii 1n interesul serviciului, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 797/2018, este de 20 lei/zi, deci suma deductibila pe zi, pentru deplasari 1n tara este
de 50 lei.

La sfaritul deplasarii salariatului, toate documentele justificative mentionate mai sus se
vor depune la biroul financiar pentru decontare, nsotite de ordinul de deplasare.

Ordinul de deplasare serveste ca:

- dispozitie catre persoana delegata sa efectueze deplasarile;

- document justificativ pentru plata diferentelor de primit;

- document justificativ al cheltuielilor efectuate;

- document justificativ de Tnregistrare 1n contabilitate.

Se intocmeste Intr-un singur exemplar, pentru fiecare deplasare, de persoana care
urmeaza a efectua deplasarea, precum si pentru justificarea sumelor acordate in vederea
procurarii materialelor.

In baza odinului de deplasare se intocmeste decontul de cheltuieli, care serveste ca:

- document justificativ pentru decontarea, de catre titularul de avans a cheltuielilor

efectuate;

- document justificativ de plata a diferentelor cuvenite titularului de avans;

- document justificativ de Tnregistrare 1n registrul de casa si In contabilitate.

Se intocmeste Intr-un singur exemplar de titularul de avans, pentru cheltuielile efectuate
pe intreaga delegatie.

Calculul drepturilor salariale se face de catre biroul salarizare pe baza documentelor
privind munca prestata si in functie de sistemul de salarizare ce se aplicd. Fiecarui angajat i se
stabilesc drepturile salariale ce i se cuvin pentru munca prestatd, ore de Intrerupere, eventuale
sporuri, majorari sau reduceri de impozite etc., calculandu-se totodata si retinerile legale ce
urmeaza a se deduce din aceste drepturi.
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Contabilitatea operatinilor privind decontirile cu personalul

La activitatea de productie §i comerciala a Intreprinderii, alaturi de capital — sub
diferitele lui forme concrete de utilizare (masini, utilaje, instalatii, materii prime, materiale,
combustibili, etc.), participa si factorul munca. Activele fixe si circulante nu produc nimic
daca nu sunt puse in actiune de cétre factorul — om — cu insusirile lui fizice si intelectuale de a
le transforma Tn valori noi. Deci, prezentarea factorului munca in contabilitate trebuie sa
reflecte rolul personalului Tn activitatea economicd a intreprinderii, ca principal creator de
valori si ca beneficiar al unei remuneratii pentru munca prestata sub forma de salariu.

Elementele de calcul si decontare a venitului brut, asa cum sunt ierarhizate 1n statul de
salarii, se prezinta astfel:

SALARIUL DE BAZA

+ sporuri §i adaosuri

+ indemnizatii de conducere si alte sporuri acordate pentru functii de
conducere

+ indexarile la salarii si compensari pentru cresterea preturilor

+ salarii in natura

+ alte drepturi de personal

= VENIT BRUT TOTAL

- contributia personalului la asigurarile sociale de stat de 25%

- contributia personalului la asigurdrile sociale de sdnatate 10%

= VENIT NET

- deducere personala

- cotizatie sindicat

- cotizatie la schemele facultative de pensii ocupationale astfel incat la
nivelul anului si nu depaseasca echivalentul 1n lei a 400 euro.

= VENIT IMPOZABIL

- impozit pe salarii (10%)

- avansuri acordate personalului

- retineri 1n favoarea tertilor

- retineri Tn favoarea unitatii

= SALARIUL NET (rest de plata)

Operatia de impozitare are Tn vedere urmatoarele elemente:

Venitul brut lunar reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna de o persoana
fizica pe fiecare loc de realizare a venitului, indiferent de denumirea acestora sau de forma
sub care sunt acordate.

Salariul brut se inregistreazd in contabilitate sub dublu aspect: pe de o parte ca
cheltuieli cu personalul efectuate de intreprindere si pe de altd parte ca obligatie de plata fata
de angajat.

Venitul net din salarii se stabileste prin deducerea din venitul brut a contributiilor
obligatorii ale personalului retinute pentru asigurari sociale.

Venitul net impozabil se stabileste ca diferenta intre venitul net din salarii §i urmatoarele
deduceri:

- deducerea personald acordata;
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- cotizatia sindicala platita;

- contributiile la fondurile de pensii facultative, astfel Incat la nivelul anului sa nu se

depaseasca echivalentul 1n lei a 400 euro.

In cazul in care un angajat care realizeazi venituri la functia de bazi se muta in cursul
unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se va face pe fiecare sursd de venit, iar
deducerea personala se acorda numai la angajatorul de unde acesta a plecat.

Incepand cu 01 ianuarie 2018, odati cu intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 79/2017, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015, privind Codul
fiscal, contributiile sociale obligatorii datorate de angajator au trecut la angajat si prevede
reducerea numarului contributiior sociale de la sase, cate au fost anul trecut, la doar 3, 1n
prezent.

Asigurérile sociale obligatorii cuprind principalele categorii de contributii, astfel:

» Contributia la asigurari sociale de pensii (CAS) — 25% din venitul lunar brut,
datoratd de angajat. Pentru incadrarea pe grupe de munca, angajatorii platesc
suplimentar la contributia pentru asiguréri sociale de pensii:

- 4% pentru conditii deosebite de munca,
- 8% pentru conditii speciale de munca;

» Contributia la asigurari sociale de sanatate (CASS) — 10% din venitul lunar brut,
datorata in totalitate de angajat;

» Contributia asiguratorie pentru munca (CAM) — 2,25% din fondul brut de salarii,
datoratad de angajator. Sunt exceptate de la plata acestei contributii, printre altele,
indemnizatiile medicale suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat
(accidente de munca si boli profesionale), indemnizatiile medicale suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanitate (cele definite de O.U.G. nr.
158/2005), solda lunara acordata potrivit legii. Din aceasta contributie, se asigurd
in continuare fondul pentru risc si accident, fondul de somaj, fondul pentru
concedii medicale, fondul pentru garantarea creantelor salariale;

» Se elimina contributia la fondul de somaj.

» Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor scade de la 16% la 10%.

Cotele de contributii la asigurarile sociale obligatorii si impozitul, suportate de salariat,
se vor calcula si retine in continuare de catre angajator, care are obligatia efectuarii platii la
budget si depunerii declaratiei In termenul legal, 25 a lunii urmétoare.

Se pastreazd modul general de calcul al salariilor, in sensul cd din venitul brut se retin
asigurarile sociale, acestea sunt deductibile la calculul impozitului pe venit, iar baza de calcul
a impozitului pe venit este venitul brut diminuat cu asigurarile sociale, deducerile personale,
cotizatia sindicala, contributiile la fondurile de pensii facultative.

Deducerea personala reprezintd o suma neimpozabila ce se acorda contribuabilului.
Persoanele fizice rezidente roméne, cu domiciliul In Roménia si persoanele fizice care
indeplinesc conditiile de rezidentd, au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a
unei sume sub forma de deducere personald, acordatd pentru fiecare lund a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza, in limita
venitului realizat.

Deducerea personald se acordd persoanelor fizice care realizeaza un venit lunar brut de
pana la 1.950 lei, inclusive, astfel:

- pentru contribuabilii care nu au persoane in Intretinere — 510 lei;

laddjb ROFIT

ANTREIRENOR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* X %
* *
* * Y

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

- pentru contribuabilii care au o persoana 1n intretinere — 670 lei;

- pentru contribuabilii care au doua persoane n intretinere — 830 lei;

- pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere — 990 lei;

- pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane 1n intretinere — 1.310 lei;

Contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare cuprinse intre 1.951 lei si 3.600 lei,
inclusiv, vor beneficia de o deducere personald calculatd degresiv fatd de cele mentionate
anterior, iar pentru veniturile brute lunare din salarii ce depéasesc 3.600 lei, nu se acorda
deducerea personala.

Persoana 1n intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv, ale cérei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc 510 lei lunar.

Incepand cu 01.01.2011 s-a introdus un formular unic pentru raportarea tuturor
contributiilor sociale si a impozitului pe salarii, denumit Declaratie privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
(Declaratia 112, Anexa nr.14).

Declaratia se depune 1n format electronic sub forma unui fisier PDF la care se atageaza
fisierul XML. Pentru depunerea declaratiei, platitorul trebuie sa detind un certificat digital,
eliberat Tn conditiile Legii nr.455/2001 privind semnatura electronica.

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate se completeazéd/valideaza cu ajutorul programelor
de asistentd, puse la dispozitia contribuabililor gratuit de unitatile fiscale subordonate sau
poate fi descdrcat de pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, la adresa
www.anaf.ro.

Declaratia se depune lunar, pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei pentru
care se datoreazd impozitul pe venit si contributii sociale, la organul fiscal in a cérui evidenta
este Tnregistrat contribuabilul ca platitor de impozite, taxe si contributii. Declaratia este
considera transmisd, in momentul in care se primeste recipisa in care este precizat faptul ca nu
existd erori de validare. Verificarea se face la adresa https://www.anaf.ro/StareD112/.

Alte modificari legislative:

Incepand cu anul 2018, plata ajutoarelor de deces, reglemetate de Legea 263/2010, nu
mai este in sarcina angajatorului, acesta fiind platit de catre Casa de pensii. Valoarea
ajutorului de deces pentru anul 2019 este:

- asiguratului sau pensionarului 5.163 lei;
- unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului 2.582 lei.

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2019 este 5.163 lei.

Legea 165/2018 reglementeaza modul de acordare, in beneficiul angajatilor a biletelor
de valoare, care pot fi emise atdt pe support hartie, cat si pe support electronic.

Biletele de valoare care se pot acorda sunt:

» Tichetele de masa sunt bilete de valoare ce se acordd angajatilor, lunar, ca alocatie
individual de hrand, utilizate pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de produse
alimentare. Salariatul beneficiaza de un numar de tichete de masa cel mult egal cu numarul de
zile lucrate, iar acest numadr nu poate depdsi numarul de zile lucratoare din luna pentru care se
acorda tichetele. Valoarea nominald a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 15,18 lei.
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» Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate ocazional angajatilor, pentru cheltuieli
sociale. Aceste tichete se pot acorda si altor categorii de beneficiari, pentru campaniile de
marketing, studiu pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru
cheltuielile de reclama si publicitate. Tichetele cadou oferite salariatilor cu ocazia Pastelui,
Créaciunului, zilei de 1 iunie, zilei de 8 martie sunt neimpozabile, Tn masura in care valoarea
acestora pentru fiecare persoand 1n parte nu depaseste 150 lei.

» Tichete de cresd sunt bilete de valoare ce se acorda, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordatd pentru cresterea copilului Tn varsta de
pand la 2 ani, respective pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap si pot fi utilizate numai
pentru achitarea texelorla cresa unde este incris copilul. Suma maxima a tichetelor de cresa
este de 450 lei pe lund, pentru fiecare copil aflat la cresa.

» Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale: abonamente sau bilete la
spectacole, concrete, proiectii cinematografice, muzee, festivaluri, tArguri si expozitii, parcuri
tematice, carti, manual scolare, albume muzicale, filme. Valoarea maxima a acestor tichete nu
poate depdsi 150 lei pentru tichetele acordate lunar, respective suma de 300 lei/eveniment,
pentru cele acordate ocazional.

» Vouchere de vacanta sunt bilete de valoare acordate angajatilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionale de efectuare a concediului de odihna in regim de turism intern, respectiv
cheltuieli cu servicii turistice, de cazare, de masa si/sau de recuperare a capacitatii de munca.

Sumele corespunzatore biletelor de valoare acordate de angajator sunt deductibile la
calculul impozitului pe profit.

Organizarea contabilitatii sintetice a decontarilor cu salariatii
Contabilitatea decontdrilor cu personalul are ca obiect calculul, nregistrarea

cheltuielilor si decontarea salariilor cuvenite angajatilor. Structural, salariile sunt formate din
salariul de baza, sporuri si adaosuri pentru conditii deosebite de muncd si pentru rezultatele
obtinute, indemnizatii si alte sporuri acordate pentru conducere, indexari de salariu si
compensarea cresterilor de preturi, indemnizatii acordate pentru concedii de odihnd. Sunt
incluse 1n categoria decontdrilor cu personalul si ajutoarele materiale si de protectie socialad
sub formd de: indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca sau/si pentru ingrijire
copil bolnav, ajutoarele de deces si alte ajutoare acordate de societate care se suportd din
contributia pentru asigurari sociale, precum si sumele acordate, conform legii, pentru somaj
tehnic. De asemenea, sunt contabilizate 1n sfera decontarilor cu personalul, premiile acordate
din beneficii §i participdrile la profit.

in categoria salariilor sunt incluse atat veniturile in bani, cat si echivalentul 1n lei al
veniturilor in naturd, inclusiv avantajele primite ca urmare a unei relafii contractuale de
muncd, obtinute de-o persoana fizica, indiferent de perioada la care se refera si care sunt
realizate din sume primite pentru munca prestata.

Sunt incluse in fondul de salarii si indemnizatiile platite personalului ce lucreaza pe
bazd de contracte de prestari de servicii sau conventii civile (colaborari) in masura in care
sunt prevazute a fi suportate din acesta.
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Actul normativ. OMFP nr. 1243/2018, modificd reglementarile contabile in sensul ca
in planul de conturi se introduc noi conturi prin care sunt evidentiate noile proceduri fiscale
privind asigurdrile sociale aplicabile dupa 1 ianuarie 2018, o datd cu intrarea in vigoare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015, privind Codul fiscal.

Noile conturi in care vor fi evidentiate asigurarile sociale sunt:

- Contul 4315 Contributia de asigurari sociale;

- Contul 4316 Contributia de asigurari sociale de sanatate;

- Contul 436 Contributia asiguratorie pentru muncd,

- Contul 646 Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru muncd.

Folosind registrele si fisele contabile corespunzatoare formei de contabilitate adoptata,
contabilitatea sintetica se organizeaza cu ajutorul urmatoarelor conturi:

Contul 421 — Personal — salarii datorate este un cont de pasiv, cu ajutorul caruia se
tine evidenta decontarilor cu personalul pentru drepturile salariale cuvenite acestuia in bani
sau in naturd, inclusiv a sporurilor, adaosurilor, premiilor din fondul de salarii.

In creditul contului se inregistreaza:

- salariile si alte drepturi cuvenite personalului;

- contravaloarea avantajelor in naturd acordate salariatilor.

In debitul contului se inregistreaza:

- retineri din salarii reprezentand avansuri acordate personalului, sume opozabile
salariatilor datorate tertilor, contributia pentru asigurari sociale, garantii, impozitul
pe salarii, precum si alte retineri datorate;

- valoarea la pret de inregistrare a produselor acordate salariatilor ca platd 1n natura,
potrivit legii;

- drepturi de personal neridicate;
salariile nete achitate personalului.

Soldul creditor al contului reflectd drepturile salariale datorate personalului

Contul 423 — Personal — ajutoare materiale datorate este un cont de pasiv, cu ajutorul
caruia se tine evidenta ajutoarelor de boald pentru incapacitate temporard de muncd, a celor
pentru ingrijirea copilului, a ajutoarelor de deces si a altor ajutoare acordate.

In creditul contului se inregistreaza:

- ajutoarele materiale suportate potrivit legii, precum si alte ajutoare acordate.

- In debitul contului se inregistreaza:

- ajutoare materiale achitate;

- retinerile reprezentind avansuri acordate, sume datorate unitdtii sau tertilor,
contributia pentru asigurari sociale, contributia pentru asigurdri de sandtate si
impozitul datorat;

- ajutoare materiale neridicate.

Soldul creditor al contului reprezinta ajutoarele materiale datorate personalului.

Contul 424 — Prime reprezentdnd participarea personalului la profit este un cont de
pasiv, cu ajutorul cdruia se tine evidenta primelor acordate personalului din profitul realizat,
potrivit prevederilor legale, reprezentdnd  participarea acestora la profit.

In creditul contului se inregistreaza:
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- valoarea primelor reprezentand participarea personalului la profit, acordate potrivit
legii.
In debitul contului se inregistreaza:
- retinerile reprezentand avansuri, sume datorate unitatii si tertilor, precum si alte
retineri datorate;
- sumele achitate personalului
sumele neridicate de personal
Soldul creditor al contului reprezinta primele acordate din profit, datorate.
Contul 425 — Avansuri acordate personalului este un cont de activ, cu ajutorul ciruia
se tine evidenta avansurilor acordate personalului.
In debitul contului se inregistreaza:
- avansurile achitate personalului
In creditul contului se nregistreaza:
- sumele retinute pe statele de salarii sau de ajutoare materiale, reprezentand
avansuri acordate
Soldul debitor al contului reprezintd avansurilor acordate.
Contul 426 — Drepturi de personal neridicate este un cont de pasiv, cu ajutorul ciruia
se tine evidenta drepturilor de personal neridicate in termen legal.
In creditul contului se inregistreaza:
- sumele datorate personalului, reprezentand salarii, sporuri, adaosuri, ajutoare de
boald, prime si alte drepturi, neridicate in termen.
In debitul contului se inregistreaza:
- sumele achitate personalului;
- drepturile de personal neridicate, prescrise potrivit legii.
Soldul creditor al contului reprezintd drepturi de personal neridicate.
Contul 427 — Retineri din salarii datorate tertilor este un cont de pasiv, cu ajutorul
caruia se tine evidenta retinerilor si popririlor din salarii, datorate tertilor.
In creditul contului se inregistreaza:
- sumele retinute personalului, datorate tertilor, reprezentand chirii, cumpdarari cu
plata in rate si alte obligatii fata de terti
In debitul contului se inregistreaza:
- sumele achitate tertilor, reprezentind retineri sau popriri
Soldul creditor al contului reprezintd sumele retinute, datorate tertilor
Contul 428 — Alte datorii in legatura cu personalul este un cont de bifunctional, cu
ajutorul caruia se tine evidenta altor datorii si creante in legaturd cu personalul.
In creditul contului se inregistreaza:
- sumele retinute personalului reprezentand garantii;
- sumele datorate personalului, pentru care nu s-au intocmit state de plata,
determinate de activitatea exercitiului care urmeaza sd se inchida;
- sumele datorate personalului sub forma de ajutoare;
- sumele Incasate sau retinute personalului pentru sumele datorate de acesta.
In debitul contului se inregistreaza:
- sumele achitate personalului, evidentiate anterior ca datorie fatd de acesta;
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- sumele datorate de personal, reprezentand chirii, avansuri nejustificate, salarii,
ajutoare de boala, sporuri si adaosuri necuvenite, imputatii si alte debite, precum si
sumele achitate de unitate acestuia;

- sumele restituite gestionarilor reprezentand garantiile si dobanda aferenta;

- cota-parte din valoarea echipamentului de lucru suportata de personal;

- valoarea biletelor de tratament si odihna, a tichetelor si biletelor de calatorie si a
altor valori acordate personalului;

- sume reprezentand avansuri nejustificate sau nedecontate pana la data bilantului.

Soldul creditor al contului reprezintd sumele datorate personalului, iar soldul debitor,
sumele reprezentind creante fatd de personal.

Contul 431 Asigurdri sociale, este un cont de pasiv, cu ajutorul cdruia se tine evidenta
decontérilor privind contributia personalului la asigurarile sociale si a contributiei pentru
asigurdri sociale de sanatate.

In creditul contului se inregistreaza:

- contributia personalului la asigurdri sociale;

- contributia personalului pentru asigurdri sociale de sanatate.

In debitul contului se inregistreaza:

- sumele virate asigurarilor sociale si asigurarilor sociale de sanatate;

- sumele datorate personalului, ce se suporta din asigurari sociale.

Soldul creditor al contului reprezinta sumele datorate asigurarilor sociale

Contul 436 Contributia asiguratorie pentru muncd este un cont de pasiv, cu ajutorul
caruia se tine evidenta decontarilor privind contributia asiguratorie pentru munca, datoratd de
angajator.

In creditul contului se nregistreaza:

- sumele datorate de angajator ca si contributie asiguratorie pentru munca;

- rezultatul nefavorabil provenit din corectarea erorilor contabile constatate in

exercitiul financiar curent, aferente exercitiilor financiare precedente.

In debitul contului se inregistreaza:

- sumele virate reprezentand contributia asiguratorie pentru muncd datoratd de
angajator;

- sume reprezentand datoriile privind contributia asiguratorie pentru munca
prescrise, scutite sau anulate, potrivit legii.

Soldul creditor al contului reprezintd sumele datorate de angajator ca si contributie

asiguratorie pentru munca.

Contul 438 Alte datorii si creante sociale este un cont bifunctional, cu ajutorul caruia
se tine evidenta contributiei unitatii la fondurile de pensii facultative, primele de asigurare
voluntara de s@natate si asigurdrile de viatd, a datoriilor de achitat sau a creantelor de incasat
in contul asigurdrilor sociale, precum si a platii acestora.

In creditul contului se inregistreaza:

- contributia unitatii la asigurdrile de viata;

- contributia unitatii la fondurile de pensii facultative;

- contributia unitétii la primele de asigurare voluntara de sanatate;

- sumele reprezentand ajutoare achitate in plus personalului;
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- sume restituite de la buget reprezentand varsdminte efectuate in plus 1n relatia cu

bugetul asigurdrilor sociale.

In debitul contului se inregistreaza:

- sumele datorate personalului sub forma de ajutoare;

- sumele virate reprezentand contributia unitatii la fondurile de pensii facultative;

- sumele virate reprezentind contributia unitétii la primele de asigurare voluntara de

sanatate;

- sumele virate reprezentand contributia unitatii la asigurarile de viata;

- sumele virate asigurarilor sociale reflectate ca alte datorii;

- sume reprezentdnd alte datorii privind asigurdrile sociale, prescrise, scutite sau

anulate, potrivit legii.

Soldul creditor al contului reprezinta sumele ce urmeaza a fi platite pentru contributia
unitdtii la fondurile de pensii facultative, primele de asigurare voluntard de sandtate si
asigurdrile de viatd, precum si sumele datorate bugetului asigurarilor sociale, iar soldul
debitor, sumele ce urmeaza a se incasa de la bugetul asigurarilor sociale.

Contul 444 Impozitul pe venituri de natura salariilor este un cont de pasiv, cu ajutorul
caruia se tine evidenta impozitelor pe veniturile de natura salariilor si a altor drepturi similare,
datorate bugetului statului.

In creditul contului se inregistreaza:

- sumele reprezentand impozitul pe venituri de natura salariilor, retinut din

drepturile banesti cuvenite personalului, potrivit legii;

- sumele reprezentdnd impozitul datorat de catre colaboratorii unitatii pentru platile

efectuate catre acestia.

In debitul contului se inregistreaza:

- sumele virate la bugetul statului reprezentand impozitul pe veniturile de natura

salariilor si a altor drepturi similare;

- sumele reprezentind impozitul pe venituri de natura salariilor, anulate potrivit

legii.

Soldul creditor al contului reprezinta sumele datorate bugetului statului

Contul 512 Conturi curente la banci este un cont bifunctional, cu ajutorul caruia se
tine evidenta disponibilitatilor in lei i valuta aflate in conturi la banci,

a sumelor 1n curs de decontare, precum si a miscarii acestora.

In debitul contului se inregistreaza:

- sumele recuperate din debite ale personalului;

- sumele restituite de la buget, reprezentdnd varsaminte efectuate in plus n relatia cu

bugetul;

- statului si asigurdrile sociale.

In creditul contului se inregistreaza:

- platile efectuate cdtre personalul entitatii;

- sumele achitate tertilor, reprezentind retineri sau popriri din salarii;

- sumele achitate reprezentand contributia la asigurdrile sociale si la asigurarile

sociale de sanatate;

- sumele virate asigurarilor sociale reflectate ca alte datorii sociale;

- sumele virate reprezentand contributia unitatii la schemele de pensii facultative,

respectiv la primele de asigurare voluntard de sanatate;
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primite.

Contul 531 Casa este un cont de activ, cu ajutorul cdruia se tine evidenta numerarului
aflat in casieria societdtii, precum $i a miscarii acestuia, ca urmare a incasarilor si platilor
efectuate.

In debitul contului se inregistreaza:

- debite incasate de la salariati si debitori diversi.

In creditul contului se inregistreaza:

- sumele achitate personalului;

- sumele achitate tertilor reprezentind retineri sau popriri din remuneratii.

Soldul debitor al contului reprezintd numerarul existent 1n casierie.

Contul 532 Alte valori este un cont de activ, cu ajutorul caruia se tine evidenta
bonurilor valorice, timbrelor fiscale si postale, biletelor de tratament si odihna, tichetelor si
biletelor de calatorie, tichetelor de masa, a altor valori, precum si a miscérii acestora.

In debitul contului se inregistreaza:

- valoarea bonurilor valorice, a timbrelor fiscale si postale, biletelor de tratament si
odihna, tichetelor si biletelor de calatorie, tichetelor de masa si a altor valori,
achizitionate.

In creditul contului se inregistreaza:

- valoarea bonurilor valorice, a timbrelor fiscale si postale, biletelor de tratament si
odihna,tichetelor si biletelor de calatorie si a altor valori, consumate;

- valoarea tichetelor de masa acordate salariatilor.

Soldul contului reprezinta alte valori existente.

Contul 641 Cheltuieli cu salariile personalului cu ajutorul acestui cont se tine

evidenta cheltuielilor cu salariile personalului.

In debitul contului se inregistreaza:

- valoarea salariilor si a altor drepturi cuvenite personalului;

- drepturi de personal pentru care nu s-au intocmit statele de plata, aferente
exercitiului incheiat.

Contul 642 Cheltuieli cu avantajele in naturda si tichetele acordate salariatilor cu
ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor cu avantajele in naturd, respectiv cu
tichetele de masa, de vacantd, de cresa si cadou acordate salariatilor, potrivit legii.

In debitul contului se inregistreaza:

- contravaloarea avantajelor in naturd acordate salariatilor;

- valoarea tichetelor acordate salariatilor.

Contul 644 Cheltuieli cu primele reprezentdnd participarea personalului la profit cu
ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor cu primele reprezentand participarea
personalului la profit, acordate potrivit legii.

In debitul contului se inregistreaza:

- valoarea primelor reprezentind participarea personalului la profit, acordate

acestora.

Contul 645 Cheltuieli privind asigurarile si protectia social cu ajutorul acestui cont se
tine evidenta cheltuielilor privind asigurarile si protectia sociala.
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In debitul contului 645 se inregistreaza:

- sumele acordate personalului, potrivit legii, pentru protectia sociala;

- contributia unitatii la asigurérile sociale si de sanatate;

- contributia unitatii la fondurile de pensii facultative;

- contributia unitétii la primele de asigurare voluntara de sanatate;

- contributia unitatii la asigurarile de viata.

Contul 646 Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru muncd cu ajutorul
acestui cont se tine evidenta cheltuielilor privind contributia asiguratorie pentru munca.

In debitul contului 646 se inregistreaza:

- contributia unitatii la bugetul de stat.

Din punctul de vedere al inregistrarilor contabile avem noi conturi analitice pentru
asigurdrile sociale retinute pe stat, iar cheltuiala cu contributia asiguratorie de munca este
evidentiatd separatd printr-un cont distinct.

Monografiile folosite in contabilitatea renumerarii personalului sunt:
« Inregistrarea salariilor brute:

641 421 Fondul de salarii

Cheltuieli cu salariile personalului ~~  Personal — salarii datorate  (salarii brute)

* Inregistrarea avantajelor in naturd acordate salariatilor:

6421 01 Valoarea

Cheltuieli cu avantajele in natura acordate = .. avantajelor
Ny Personal - salarii datorate ,, .

salariatilor in natura

« Inregistrarea retinerilor din salarii: impozit, CAS, CASS:

01 444 Valoarea

Personal - salarii datorate = Impoz}tul pe venituri de natura lmpOthu?ul pe
salariilor venit

421 4315 Valoarea CAS

Personal - salarii datorate "~ Contributia de asigurdri sociale (25%)

421 _ z‘ﬂnfr'b sia de asieurdri sociale d Valoarea CASS

Personal - salarii datorate - Lonnbupia de asigurart soclate de (10%)
sandtate

« Inregistrarea contributiei asiguratorie pentru munci (CAM):

646 = 436 Valoarea contributiei
Cheltuieli privind contributia Contributia asiguratorie asiguratorii pentru muncd
asiguratorie pentru munca pentru muncd (2,25%)
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» Inregistrarea retinerii avansului acordat personalului

421 _ 425 Valoare avansuri
Personal - salarii datorate Avansuri acordate personalului acordate

o Inregistrarea sumelor datorate tertilor: popriri, alte retineri:
421 =47 Valoare retineri
Personal - salarii datorate " Retineri din salarii datorate tertilor
o Inregistrarea retinerii altor datorii Tn legatura cu personalul: garantii, imputari:
421 4281 L
.. = ca o Valoare retineri
Personal - salarii datorate Alte datorii in legatura cu personalul

» Inregistrarea contributiei societatii la sigurarile sociale:

6451 4315
e o e o .. Valoare CAS datorat de
Cheltuieli privind contributia unitatii = Contributia de asigurari .
N . ’ ’ . ’ angajator (4% sau 8%)
la asigurarile sociale sociale

o Inregistrarea platii salariilor nete prin card:
421 5121

.. = . e e Valoare salarii nete
Personal — salarii datorate Conturi la banci in lei

Decontarea drepturilor salariale cu personalul angajat se face de doua ori pe luna, astfel:
avansul chenzinal, care reprezintd mai putin de 50% din salariul de ncadrare + sporul de
vechime, care se plateste intre 15 si 30 ale lunii si restul de plata care reprezinta chenzina a II-
a si care se plateste intre 1 i 15 ale lunii urmaétoare.

Pentru rentabilitatea unei societdti este necesard o circulatie rapida a informatiilor
privind activitatea economica. Pentru asigurarea fluidizarii informationald rapidd propun
utilizarea celui mai performant sistem de calcul computerizat, de personal calificat si o
organizare eficientd a contabilitatii analitice si sintetice a unei societati.

Pentru eficientizarea decontarilor legate de personal ag propune:

- conectarea sistemului de calcul al societatii cu sistemele informatice de calcul
ale societatilor bancare la care aceasta are conturi deschise;

- infiintarea sistemului de platd a drepturilor banesti ale salariatilor prin carduri
de debit emise de societati bancare.

Aaddp e

ANTREIRENOR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



