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Sustinerea antreprenoriatului

in regiunea de implemenatre a proiectului

6.3. Studiu de analiza in domeniul antreprenoriatului,

bune practici si masuri de sustinere

Bune practici in antreprenoriat

Rolul orientarii scolare in formarea viitorilor
antreprenori

27.09.2019, orele 14.00-16.00
Scoala Gimnaziala “S. Illies Lajos”, loc. Sovata, str. Principala, nr. 196/A, jud. Mures

Autor:
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Expert bune practici in antreprenoriat
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ROLUL ORIENTARII SCOLARE IN FORMAREA VIITORILOR
ANTREPRENORI

I.  Educatia ne uneste!

1. Rolul educatiei: Educatia are si a avut dintotdeauna roluri multiple pentru individ si
pentru societate:

v" Educatia are implicatii semnificative in prosperitatea economici a fiecarui individ
in parte, a fiecarei comunitati, a fiecarei natiuni.

v" Educatia are, totodata un rol si implicatii culturale esentiale. Ramane principala
cale prin care valorile si traditiile se transmit din generatie Tn generatie, se modeleaza
pentru a reflecta evolutiile culturale si economicesi se ancoreaza 1n realitétile sociale
contemporane.

v Un alt rol al educatiei este cel social. Contribuie la propasirea comunitatii si a
natiunii. Educatia asigura astfel stabilitatea si dezvoltarea sociala.

v Un rol fundamental al educatiei se referd la dezvoltarea personald continud, prin
invitare pe tot parcursul vietii.

2. Ce face educatia? : Educatfia este in serviciul celui scolit: familiei, comunitdtii,
societatii:

v Modelarea copilului intr-un adult respectabil, integrat social si professional, care
simte cd apartine, Tn egald masura, natiunii roméne si spatiului European; gandeste,
intelege lumea in care tréieste si participa la dezvoltarea societatii.

v Misurarea succesului dupd modul in care fiecare copil, ajuns la varsta maturitatii, se
regdseste in cea mai bund variantd a sa si are implicit raspunsul la Intrebarea: ce fel
de om sunt, unde sunt bun in societatea globalizatd, cum ramdn bun si cum pot
deveni si mai bun ?

v" Transferarea succesului scolar in success social.

v" Scoala este locul de exercitiu in care elevul se antreneaza pentru viata de adult.

! Ministerul educatiei nationale
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v" Scoala are un rol integrator asigurdnd parghiile pentru determinarea insertiei sociale
adecvate si pe piata muncii.
3. Pe ce valori se construieste educatia viitorului?:
v Incredere:
o Credinta 1n capacitatea fiecaruia de a-si face datoria;
o Relatii constructive intre partile implicate;
o Incredere in integritatea si corectitudinea serviciului public de educatie;
o Dezvoltarea convingerii copiilor cd educatia este valoroasa pentru ei.
v" Echitate:
o Sanse egale fiecarui copil pentru a-gi atinge potentialul maxim;
o Satisfacerea Tn mod echitabil a inteseselor fiecdrei parti implicate in
educatie;
o Respectarea reciproca a drepturilor si datoriilor fiecaruia;
o Tratamentul nepartinitor al copilului/elevului din toate punctele de vedere
v" Solidaritate:
o Lucrul in echipa: scoala, familie, comunitate, sector economic.
o Transfer real de bune practice;
o Sprijin reciproc pentru Tmbunatatirea rezultatelor Tnvatarii;
o Delegarea si asumarea de sarcini intre actorii educatiei pentru reusita
copilului.
v Eficacitate:
o Obiective clare, transparente si masurabile;
o Adecvarea masurilor educative la elevi si contextele lor;
o Standarde coerente de masurare a rezultatelor;
o Asumarea de catre educatori a Tmbundtitirii permanente a propriilor
practici;
v’ Autonomie:
o Responsabilizarea fiecdrui actor implicat in educatie

o Libertatea de actiune n limitele legii si al cadrului normativ;
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Comunicare transparenta;

Urmarirea interesului elevului;

4. In ce principii fundamentale se traduc aceste valori?

v’ Centrarea pe elev/student

(0]

(o]

(o]

(0]

Adecvarea educatiei la nevoile de invétare si dezvoltare ale copilului
Dezvoltarea holistica si triunghiului minte-corp-suflet
Consiliere pentru orientare profesionald bazata pe aptitudini si talent

Sprijin socio-educational pentru toti copiii in functie de nevoile fiecaruia

v Flexibilitate:

o

o

(0]

o

Adaptarea serviciului public de educatie la nevoile comunitétii locale
Modelarea procesului de predare in functie de particularitatile elevului
Asigurarea unor rute flexibile ale parcursului scolar

Modelarea unui adult flexibil

v' Calitate miasurabila

o

(0]

(0]

Promovarea unor standarde de calitate transparenta
Definirea de obiective clare pentru fiecare etapa a parcursului educational
masurarea succesului serviciului public de educatie prin intrarea calificata

a tandrului pe piata muncii

v" Colaborare

o Cooperarea constant intre serviciul public de educatie si mediile economic si

asociativ

o Sprijinirea si, la nevoie orientarea familie in rolul sdu de educator principal

o Predarea interdisciplinara

o Coparticiparea beneficiarilor (elevi, familie, comunitate) la elaborarea

continuturilor si la definirea traseului educational

v Subsidiaritate

o Luarea deciziilor care determind progresul copilului, in functie de orizontul

lui de asteptare

o Asigurarea calitatii este responsabilitatea fiecarui actor implicat

Aeddd .z @3

Frofect cofimanint dim Fandul focis! Taropean pris Progremd Operadbons! Copited Uman



UNIUNEA ELROPEANA

Instrumante Structuraly
8- 200

o Incurajarea scolilor prin instrumente speciale sa 1si suplimenteze finantarea
o Dobandirea treptatd a autonomiei, in organizare si administrare, de cdtre scoli
S. Ce face scoala?

v" Scoala este in serviciul copilului/tAnirului si fi asigura acestuia:

o Alfabetizare functionald, in toate domeniile necesare unei vieti autonome si
implinite in societate

o Capacitatea viitorului adult de a acesa orice tip de informatie, pentru a o
folosi ca resursd 1n performanta propriilor actiuni

o Repere valorice, cultural si principia etice care sa le ofere viitorilor adulti
dezvoltarea unei identitati complexe si bine definite din perspectiva nationala,
europeana si globala

o Dezvoltarea flexibila si adaptabilitatea pentru a face fatd schimbarilor sociale
si economice

o Dezvoltarea fizicd armonioasd a copiilor si tinerilor, prin promovarea
aptitudinilor sportive, a motricitatii, a competentelor necesare adoptarii unei
alimentatii sdndtoase $i nutritive

o Cunostinte, abilitati, aptitudini si atitudini necesare unei vieti sdnatoase care
sa-1 asigure educatului integrarea armonioasa in context social

o Capacitatea copilului de a interpreta, prin filtrul acestor valori si repere,
relatia: cu sine ca fiintd morald, cu familia, cu lumea profesionald, cu
societatea in care este integrat

o Un nivel de dezvoltare personal care sd-i pernitd gestionarea eficientd a
emotiilor, luarea deciziilor, lucrul in echipa si comunitate

v" Scoala asiguri relatia corecta cu actorii sociali: familie, comunitate

o Rolul fundamental in educarea copiilor 1l are familia, ca microunivers al

societdtii si comunitatea locald, ca univers median fatd de societate in

ansamblul sau
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Serviciul public de educatie este organizat pentru a sprijini si orienta familia,
intr-un mod profesionist si In spiritual cooperdrii, pentru asigurarea construirii
solide a profilului absolventului

Scoala organizeaza activitdfi extracuriculare pentru Intreaga familie atat in
scopul dezvoltarii competentelor parintilor in domeniul organizarii vietii in
familie, cat si Tn scopul incurajarii lor de a fi implicati activ Tn procesul de
invatare pe tot parcursul vietii

In vederea sustinerii stirii de bine in familie, scoala asigurd timp distinct
pentru invatare in variate forme Tn mediul scolar, garantdnd ca timpul din
afara orelor petrecute la scoald poate sa fie dedicat in mod expres vietii in
familie

Scoala ofera servicii educationale de calitate tuturor copiilor, In functie de
nevoile lor, devenind un mediu incluziv

Serviciile de tip scoald dupd scoald, programele educationale adaptate si
diferentiate, extrascolare, de consiliere si orientare 1n alegerea carierei,
precum si serviciile de sprijin calificat psihologic sunt parte integranta a
ofertei fiecdrei institutii de Tnvatamant, fard a genera costuri suplimentare

pentru familie.

v" Scoala este in serviciul comunititii

(0]

Scoala este un serviciu public de educatie, dedicate societdtii, cu un rol
esential in cresterea capitalului uman si social

Scoala, impreund cu familia si comunitatea, asigurd coerentd in educarea
viitorilor adulti si pregateste integrarea lor 1n societate

Scoala contribuie direct, prin formarea profesionald, la dezvoltare si
prosperitate economica si pregateste cetatenii Romaniei sa traiascd impreuna
si alaturi de altii, sa creeze, sd gandeasca, sa inoveze si sa participle la viata
societatii.

Scoala construieste baza progresului cultural si social caracterizat prin

creativitate si inovare, antreprenoriat, design, reinnoire, interactiune Intre
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stiintd si artd. Acestea se pot realiza prin stimularea curiozitatii si a
capacitatii, prin Tnvatarea continud si eficientd, precum si prin adaptarea la

schimbari rapide in context flexibile.

II. EDUCATIA ANTREPRENORIALA iN SCOALA
Contextul european

Educatia antreprenoriald la toate nivelele — gimnazial, liceal, universitar sau formare
profesionald continud - joacd un rol major in dobandirea competentelor antreprenoriale cheie.
Conform analizei cuprinse intr-un studiu al Comisiei Europene?®, educatia antreprenoriald are un
impact pozitiv asupra spiritului Intreprinzator al tinerei generatii, asupra atitudinii si disponibilitatii
pentru initiativa privata si in final asupra rolului ei in societate si Tn economie.

Abilitatile antreprenoriale care pot transforma ideile in actiuni includ:

v’ creativitatea,

v' inovarea,

v/ asumarea riscului

v' capacitatea de management al proiectelor si atingerea obiectivelor propuse.

Mai mult, acestea ajutd la intelegerea unui context dat si la evaluarea oportunitatilor, astfel
incat determind initiativa antreprenoriald si Tnceperea unei activitati comerciale. Potrivit aceluiasi
studiu, obiectivele educatiei antreprenoriale sunt legate de Tmbunatatirea abilitatilor antreprenoriale
ale tinerilor, stimularea creativitatii si increderii in fortele proprii; Tncurajarea startupurilor
inovative; cresterea rolului antreprenorilor in societate i in economie.

Desi necesarul pentru invatarea cunostintelor de antreprenoriat este In crestere, existd incad o
serie de obstacole in dezvoltarea educatiei antreprenoriale, In special in ceea ce priveste finantarea
si resursele umane.

Profesorilor si scolii le revine un rol deosebit, Insd acestia ar trebui sa fie sprijiniti de
companii private si organizatii non-profit care pot asigura resurse §i experienta practicd; autoritatile

locale, de asemenea, pot, juca un rol cheie, mai ales ca promotori si facilitatori.

2 Effects and impact of entrepreneurship programmes in higher education, European Commission , March 2012
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O mai bund cunoastere a impactului educatiei antreprenoriale trebuie sd preocupe factorii
responsabili din fiecare stat al UE si s stea la baza unui cadru de sprijin care sa asigure integrarea
educatiei antreprenoriale din sistemul de Tnvatimant cu dezvoltarea competentelor cheie prin
formarea profesionald continua.

Introducerea in programa scolarda a disciplinelor de educatie antreprenoriald este foarte
necesard, avand 1n vedere ca absolventii unei forme de invatamant se afla in fata deciziei privind
propria cariera profesionald, iar desfasurarea unei activitdti pe cont propriu poate fi o buna optiune
pentru tinerii care au talent si abilitati antreprenoriale dar si pregatirea necesara.

In Uniunea Europeani, antreprenoriatul este inclus in programele nationale pentru
invatamantul profesional in majoritatea tdrilor membre, insd antreprenoriatul nu este legat de
anumite materii de studiu sau de anumite profesiuni si, de aceea, ar trebui privit intr-o abordare
generald, strategici la nivelul oricdrei tari. in pofida unor elemente incurajatoare, se pare ci
asimilarea si eficacitatea educatiei antreprenoriale In scoala este Tncd departe de a fi pe deplin
satisfacatoare.

In aceeasi masura, lipsa partiald a competentelor adecvate in domeniul antreprenoriatului se
semnaleza 1n randul cadrelor didactice, fiind perceputa in multe tari europene drept o problema, mai
cu seama 1n ceea ce priveste experienta practica. Indiferent de domeniul formarii profesionale, calea
cea mai eficace de a preda antreprenoriatul este de a implica elevii in proiecte si activitati practice,
in care se pune accentul pe invatarea prin experimentare gi in care se dobandeste experienta reala 1n
antreprenoriat.

Si in Roménia s-au facut pasi importanti prin introducerea elementelor de culturd
antreprenoriala Tn curricula scolard inca din primele clase de studiu, continuate la nivelul gimnazial
si liceal. Prin revizuirea curriculei pentru toate nivelele scolare aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei 5097/2009, educatia antreprenoriala este explicit recunoscuta ca obiectiv trans-curricular.

Unul dintre modulele aplicate cu succes in liceele din invatdmantul profesional si tehnic 1l
reprezintd educatia antreprenoriala prin introducerea conceptului ,,firmele de exercitiu”.

invé‘gémﬁntul orientat cdtre aspectele practice si experienta profesionald sunt esentiale pentru
incurajarea modului de gindire si a abilitatilor antreprenoriale. Beneficiind de expertiza pentru

transferul unor bune practici implementate in Austria, Centrul National de Dezvoltare a
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Invatimantului Profesional si Tehnic urmireste consolidarea metodei firmelor de exercitiu prin
formarea cadrelor didactice din Invatdmantul profesional si tehnic-profil servicii, pentru extinderea
metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu.

Finalitatea acestui proces constd In formarea competentelor a 600 de profesori pentru un
proces de predare - invatare, care sd favorizeze formarea competentelor antreprenoriale la elevi.
Educatia antreprenoriald in invatdmantul superior are impactul cel mai mare asupra
antreprenoriatului, avand Tn vedere ca cei mai multi antreprenori sunt absolventi de facultate, iar
cunostintele antreprenoriale si manageriale temeinice se pot dezvolta cel mai bine 1n aceasta etapa.
Mediul academic ar trebui sd fie cel mai favorabil pentru formarea abilitatilor antreprenoriale,
stimularea creativitatii si inovatiei si de aceea pregatirea antreprenoriala in universititi, mai ales a
celor de profil tehnic si economic este deosebit de importanta.

Studiile europene arata ca intreprinderile infiintate de studenti sau tineri absolventi sunt cele
mai inovatoare si cele mai ambitioase in termeni de cifrd de afaceri si numar de angajari.
Universitatile pot juca un rol major si complex 1n formarea si diseminarea culturii antreprenoriale,
in trei directii:

» Furnizand educatie si formare profesionala antreprenoriald pentru studenti, absolventi si

intreprinderi;

» Dezvoltand tehnologii inovatoare, mai ales in cadrul universitatilor tehnice si stiintifice
si promovand crearea de noi subsidiare pentru a permite acestor tehnologii sa fie
aplicate in proiecte antreprenoriale dinamice care sd aduca valoare adaugata;

» Creand legaturi intre mediul academic si cel de afaceri, prin urmatoarele modalitati:

o devenind un centru de atractie intelectuala al comunitatii;

o furnizénd conexiuni Intre inovatori, cercetdtori, studenti, intreprinzatori, intreprinderi
si institutiile de capital de risc;

o dezvoltand materiale de curs orientate spre practica, cum ar fi studiile de caz;

o atrdgand fonduri si crednd o masa critica de inovatie si antreprenoriat.

In Romania au fost inregistrate unele progrese in ultimii ani, in ceea ce priveste pregitirea
antreprenoriald Tn universitati, atat prin programa universitara de profil cat si prin proiectele

facilitate de Programul Operational Sectorial-Dezvoltarea Resurselor Umane. De asemenea,
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programul Junior Achievement Romania®, prin modulele adresate studentilor, vine in intAmpinarea
nevoii de a dobandi experienta de munca inainte de terminarea studiilor universitare si de a evalua
abilitatile de lucru intr-o companie. Junior Achievement Roménia oferd, in mod gratuit, institutiilor
scolare, cadrelor didactice si elevilor programe de tipul learning by doing si project based, adaptate
specificitatii si categoriilor de varsta din sistemul educational roménesc. Programele JA sunt
implementate in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, conform protocolului nr.
10184/14.05.2003, iar kiturile JA (manuale, ghiduri pentru profesori si voluntari, fise pentru
activitati) au acordul MEN (3637/11.10.2017) in vederea utilizarii la clasa.

Studentii participanti pot ocupa pozitii de internship in companii, in timpul anului
universitar si in perioada vacantei de vard, prin Programul START Internship Romania*. Este
important ca sistemul romanesc de invataméant superior sd se inspire din modulele de educatie
antreprenoriala recunoscute ca bune practici internationale.

Educatia antreprenoriali in Romania
Educatia antreprenoriala in sistemul national de invatamdnt
» Discipline care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la nivel gimnazial
» Educatie antreprenoriala in liceu
» Firmele de exercitiu in invatdmantul liceal cu profil servicii
» Formarea cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic-profil servicii,
pentru extinderea metodei moderne interactive de Invatare firma de exercitiu
» Antreprenoriatul in Tnvatamant superior
» Programul Junior Achievement Romania
Educatia antreprenoriala prin formare profesionali continud
> Programele de educatie antreprenoriali derulate de Fundatia Post-Privatizare’;
> Programele Agentiei pentru Implementarea Programelor si Proiectelor pentru IMM®;

» Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane’ ;

3 https://www.jaromania.org/noutati/programele-internationale-junior-achievement-

4 https://www.eon-romania.ro/ro/cariera/eon-business-services-cluj/ebscj-studenti.html

5 https://ro.wikipedia.org/wiki/Fondul Rom%C3%A2n Post Privatizare

6 http://www.imm.gov.ro/

7 http://old.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/Doc_prog/prog_op/3 POSDRU/POSDRU.pdf
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Educatia antreprenoriald in sistemul national de Invatamant:

a) Discipline care vizeazad dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la nivel gimnazial

Educatie tehnologica, clasele V-VIII

Primele elemente de educatie antreprenoriala sunt incluse in programa scolara pentru
disciplina educatie tehnologica predatd in Tnvatdmantul gimnazial roménesc, clasele V-VIIIL. Prin
studierea disciplinei Educatie tehnologicd se realizeaza corelarea cu exigentele formulate in
documentele de politicd educationald din Romania si din Comunitatea Europeana privind pregatirea
elevilor pentru viata si invatare continud precum si optiunea pentru cariera profesionala.

Programa pune un accent deosebit pe educatia pentru calitate. Studiul calitatii produselor
si a serviciilor, precum §i educatia consumatorului si a producatorului, permit dezvoltarea unor
atitudini prin asumarea de valori care vizeaza calitatea. Programa de Educatie tehnologicd pune, de
asemenea, accent pe dezvoltarea la elevi a competentelor antreprenoriale, a spiritului de initiativa

privata.

b) Educatia antreprenoriald 1n liceu

Disciplina Educatie antreprenoriala este previzuta in planul cadru de invatdmant pentru
liceu la clasa a X-a, la toate filierele, profilurile si specializarile, beneficiind de un buget de timp de
o ord pe saptamand. Curriculum-ul pentru disciplina Educatie antreprenoriala raspunde cerintelor
formulate in textul Legii invatdmantului, referitoare la idealul educational si la finalitatile
invatamantului.

Competente generale:
» Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si de explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala;
* Aplicarea cunostintelor specifice educatiei antreprenoriale in situatii caracteristice
economiei de piatd, precum si in analizarea posibilitatilor de dezvoltare personala;
* Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice
specifice mediului de afaceri;

* Evaluarea comportamentului adecvat unui mediu economico-social in schimbare;
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Formularea unor opinii referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii, privind initierea si

derularea afacerilor.

Elementele de noutate sunt legate de urméatoarele aspecte:

Orientarea catre latura pragmatica a aplicarii curriculum-ului: corelarea dintre unitatile de
continut si competentele specifice permite profesorului sa realizeze conexiunea explicitd
intre ceea ce se invatd si scopul pentru care se invata; corelatia propusd are n vedere
posibilitatea ca o anumitd competentd specifica sd poatd fi atinsa prin diferite unitafi de
continut, neexistand o corespondenta biunivoca intre acestea;

Recomandarea unor valori si atitudini care sd completeze dimensiunea cognitiva a invatarii
cu cea afectiv-atitudinald §i morala, din perspectiva finalitatilor educatiei;

Includerea unor sugestii metodologice care sa orienteze spre modalitati didactice concrete
de utilizare a curriculum-ului in proiectarea si realizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare.

Integrarea cunostintelor propuse de alte discipline studiate si a competentelor vizate de
acestea este una dintre trasdturile de bazd ale Educatiei antreprenoriale, demers prin
excelenta interdisciplinar si transcurricular. Prezenta programa este centratd pe dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si de relationare la mediul economico-social.

Disciplina Educatie antreprenoriald urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor care sa

le permitd valorificarea eficientd a propriului potential si, Tn perspectivd, gestionarea eficienta a

propriei afaceri.

Programa este conceputd astfel incit sa Incurajeze creativitatea didacticd si adecvarea

demersurilor didactice la particularitatile elevilor.

Profesorii si autorii de manuale isi pot concentra atentia in mod diferit asupra activitatilor de

invatare si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibila si necesard o

diversitate de solutii didactice.

Din aceasta perspectiva, propunerile programei nu trebuie privite ca retetare inflexibile.

Echilibrul intre diferite abordari si solutii trebuie sa fie rezultatul proiectarii didactice personale si al

cooperadrii cu elevii fiecarei clase 1n parte.
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¢) Firmele de exercitiu®

Metoda ,.firma de exercitiu” a fost introdusd 1n curricula nationald, la nivelul tuturor
unitatilor de invatdmant liceal cu profil servicii, prin Ordinul MECT 3172/2006, incepand cu anul
scolar 2006- 2007. Conceptul ,,firma de exercitiu” (intreprindere simulatd) s-a adoptat In Roméania
in urma implementirii proiectului ECONET®, dezvoltat de Centrul National pentru Dezvoltarea
Invitamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii
din Austria.

Astfel, a fost aplicatd o metoda interactivd de invatare ce are ca scop dezvoltarea spiritului
antreprenorial la elevi, prin introducerea unei conceptii moderne de integrare si aplicare
interdisciplinar a cunostintelor. In procesul de predare-invitare se asigura aprofundarea practic si
probarea competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

In scopul coordonarii la nivel national, prin Ordinul MECT 5109/2008, a fost aprobati
infiintarea Centralei Retelei Firmelor de Exercitiu din Roméania (ROCT), cu atributii de inregistrare,
sprijinire si coordonare a firmelor de exercitiu din invataméantul preuniversitar.

In baza aceluiasi act a fost infiintat si un compartiment de asistentd pentru intreprinderile
simulate din invatamantul superior, care functioneaza in cadrul Catedrei de Management si
Ingineria Sistemelor, Facultatea de Constructii de Masini, din cadrul Universitatii Tehnice Cluj-
Napoca.

Firma de exercitiu - reprezintd o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie modernd de integrare si aplicare interdisciplinard a cunostintelor, o
abordare a procesului de predare-invatare care asigurd conditii pentru probarea si aprofundarea
practicd a competentelor dobéandite de elevi in pregatirea profesionald. Implementarea conceptului
de “firmd de exercitiu” isi propune crearea tipului de intreprinzator dinamic, capabil sd dezvolte un
nou proces de productie, sd aducd pe piatd un nou produs sau serviciu sau sa descopere o noua cale
de distributie.

Firma de exercitiu se prezinta pe trei nivele de complexitate dupa cum urmeaza:

8 https://idee-exe.ro/ce-este-firma-de-exercitiu/
% https://www.econet-romania.com/ro/news/incheierea-proiectului-managementul-deseurilor-si-reciclarea-in-
romania-si-lansarea-brosurii-evenimentului/
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v" Mini-firma de exercitiu — Nivel I (Se recomanda ca o pregitire premergatoare
pentru predarea — invatarea 1n firma de exercitiu);

v" Firma de exercitiu — Nivel II (Se aplica pentru firme noi — la clasa a XI-a ruta
directa, respectiv clasa a XII-a ruta progresiva, profilul servicii);

v" Firma de exercitiu — NIVEL III (Se aplicd pentru firmele cu o duratd de
functionare de peste doi ani, respectiv firmele de exercitiu preluate succesiv de mai
multe generatii de elevi);

La sfarsitul anului scolar 2010-2011 numarul firmelor de exercitiu autorizate de ROCT era
de 1017. Din totalul firmelor autorizate, 394 de firme de exercitiu (39%) aveau obiectul de
activitate Comert, 286 de firme de exercitiu (27%) aveau activitate in turism, iar 337 de firme de
exercitiu (34%) aveau activitate 1n alte servicii. Un numar de 203 licee de profil din 128 de localitati

din Romania au aplicat metoda firmelor de exercitiu in anul scolar 2010-2011.

d) Competitia Business Plan

Introducerea Competitiei ,,Business Plan” Tncepand cu anul scolar 2008-2009 a venit 1n
sprijinul dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor, facilitand corelarea pregatirii
teoretice cu pregdtirea practica a elevilor si stimuland competitia. Concursul s-a adresat tuturor
firmelor de exercitiu inregistrate/reinregistrate in anul scolar 2008-2009 la ROCT- Centrala Retelei
Firmelor de Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romaénia si s-a desfasurat 1n trei etape (locala,
regionald si nationala). Competitia firmelor de exercitiu a antrenat an de an mai mulfi elevi, astfel ca
in anul scolar 2010-2011 au participat in etapa locald 364 de firme de exercitiu, 1n etapa judeteana

104, iar in etapa finala au fost selectate 8 firme.

e) Formarea cadrelor didactice din invatdméantul profesional si tehnic-profil SERVICII,

pentru extinderea metodei moderne interactive de invitare firmi de exercitiu'”

Proiectul CNDIPT ,Formarea cadrelor didactice din invatimantul profesional si tehnic-
profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de Invatare firma de

exercitiu”!'finantat din POSDRU are ca obiectiv principal pregitirea a 600 de cadre didactice din

10 http://www.tvet.ro/index.php/ro/proiecte-de-dezvoltare-a-invamantului-profesional-si-tehnic.html

11 http://firmaexercitiu.tvet.ro/
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invatdmantul profesional si tehnic (IPT), profil servicii, in vederea formarii competentelor
profesionale necesare implementarii metodei interactive de invatare—firma de exercitiu.

Finalitatea acestui proces constd in formarea competentelor pentru un proces de predare -
invétare, care sa favorizeze formarea competentelor antreprenoriale la elevi.

Proiectul a raspuns direct cerintelor formulate in Legea educatiei cu privire la formarea
competentelor antreprenoriale la elevi ca parte a setului de competente cheie care determind profilul
de formarea a elevului.

Educatia antreprenoriald presupune, consolidarea competentelor antreprenoriale si
promovarea antreprenoriatului ca o optiune de carierd pentru tinerii absolventi ai institutiilor de
invatamint. Disciplina Bazele Antreprenoriatului are un caracter aplicativ si presupune o abordare
individualad n formarea personalitatii fi ecarui elev. Centrarea pe elev si orientarea spre formarea
competentelor antreprenoriale presupune respectarea anumitor cerinte ale invatarii durabile, printre
care este important de mentionat utilizarea metodelor active de predare, Tnvatarea prin cooperare,
simularea unor mici afaceri si jocurile de rol, care vor contribui cu sigurantd la dezvoltarea
capacitatilor fiecarui elev pentru abordarea rationald a problemelor economice, in contextul unui

mediu antreprenorial, social §i cultural complex si dinamic.

Expert bune practici in antreprenoriat

Gica Cruceru
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