ROFIT
ANTREIRENOR
Titlul proiectului

“PROmotorii FIrmei Tale (PROFIT) pentru Regiunea Centru”
ID: 104254

Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Componenta 1 Romania Start Up Plus

Axa Prioritara Locuri de munca pentru toti,
Operatiunea: Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana,
Schema de ajutor de stat Romania Start-Up Plus

Implementat de Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.

Valoare totala a proiectului
8.722.301,38 lei

Durata proiectului
36 de luni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 -2020

Editorul materialului
Universitatea Spiru Haret

Data publicarii
Octombrie 2019

"Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméaniei”

@ 0268.47.05.05; 0268.47.05.06 ‘ www.profitantreprenor.ro 0 /profitantreprenor

* X %

* *

* *

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

ROFIT i i
S FTREIRENOR motorii Firmei Tale

pentru regiunea de dezvoltare: Centru

Campanie de constientizare si sensibilizare
pentru responsabilizare sociala si promovare incluziune activa
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Responsabilitatea sociala
(RS) este o forma de
autoreglementare prin care
organizatiile adopta voluntar
anumite valori, norme si
principii considerate dezirabi-

le si general acceptate.

Acestea sunt definite sub
forma unor standarde si
ghiduri recunoscute
international pe care organi-
zatiile si le asuma public si le
implementeaza in deciziile,

politicile si activitatile lor.

Standardele si practicile de
RS isi propun sa cultive in
mediile de afaceri, in particu-
lar, si, in general, in orice tip
de organizatii un comporta-
ment responsabil, avand in

vedere dezvoltarea sustenabila,

pe termen lung, in acord cu
interesele si asteptarile

tuturor stakeholder-ilor.

Standardele si practicile de
RS sunt instrumente
necesare pentru intelegerea
si administrarea responsabila
a impactului generat de
organizatii prin deciziile lor,
prin politicile privind raportu-
rile cu stakeholder-ii, prin
procesele din intreg lantul
de achizitii, cercetare si
dezvoltare, productie si

marketing.

Standardele si ghidurile
internationale de etica si RS
in afaceri definesc valorile,
normele si principiile general
acceptate la un moment dat

ce ghideaza politicile si

actiunile organizatiilor care
opereaza in anumite piete si

domenii de activitate.

Cateva dintre cele mai
cunoscute normative pe plan
international si in tara sunt:

I. Standarde privind RS si
documente similare:

- 1SO 26000,

- Cele 10 principii din cadrul
Acordului Global al Natiuni-
lor Unite,

- Social Accountability 8000
(SA8000),

- Investors in People,

- Initiativa Parteneriatului
impotriva Coruptiei (PACI),

- Ghidul de evaluare si
raportare al Global Reporting
Initiative (GRI),

- AccountAbility 1000
(AA1000);

I, Documente oficiale privind

politicile publice ale Uniunii

Europene privind promovarea
responsabilitatii sociale:

- Carta Uniunii Europene
privind Drepturile Fundamen-
tale (2000);

- Crearea unui cadru europe-
an pentru promovarea
responsabilitatii sociale
corporatiste: Document
propus dezbaterii publice
(Bruxelles, 18 iulie 2001);

- Comunicare din partea
Comisiei Europene cu privire
la responsabilitatea sociala
corporatista: Contributia
mediului de afaceri la dezvol-
tarea sustenabila, (Bruxelles
2 iulie 2002);

- Implementarea Parteneriat-
ului pentru Dezvoltare si
pentru Crearea de Locuri de
Munca: Pentru ca Europa sa
devina un pol de excelenta
in domeniul responsabilitatii
sociale corporatiste (22

martie 2006, Bruxelles) s.a.



