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pentru responsabilizare sociald si promovare incluziune activa
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LEGISSUM:c11090

Sinteza privind Recomandarea 2006/962/CE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii - Sursa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri

CARE ESTE OBIECTIVUL
ACESTEI RECOMANDARI?

Recomandarea indeamna guvernele
UE sa includa predarea si invatarea
competentelor-cheie in strategiile
lor de invatare pe tot parcursul vietii.
Recomandareaidentificd optcompe-
tente-cheie care sunt fundamentale
pentru fiecare persoand in cadrul

unei societati bazate pe cunoastere.

ASPECTE-CHEIE

+ Cele opt competente-cheie sunt
urmatoarele:

1. Comunicarea intr-o limba materna:
abilitatea de a exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si
opinii, atat in forma orala, cat si scrisa.
2. Comunicarea intr-o limba strdina:
ca mai sus, dar include si abilitatile de
mediere (adica rezumarea, parafraza-
rea, interpretarea sau traducerea) si
intelegerea interculturala.
3.Competenta matematica, stiintifica si
tehnologica: buna stapanire a aritmet-

ici, o intelegere a lumii naturale si o

abilitate de a pune in aplicare
cunostintele si tehnologia pentru a
raspunde nevoilor umane percepute
(precum medicina, transportul sau
comunicarea).

4. Competenta digitala: utilizarea cu
incredere siin mod critic a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor pentru
muncad, timp liber si comunicare.

5. A invata sa inveti: abilitatea de
gestionare eficientd a propriei
invatari, fie individual, fie in grupuri.
6. Competente sociale si civice:
abilitatea de a participa intr-un mod
eficient si constructiv la viata sociala si
de munca si de a se implica in mod
activ si democratic mai ales in
societatile din ce in ce mai variate.

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat:
abilitatea de a pune ideile in practica
prin creativitate, inovatie siasumarea
de riscuri, precum si abilitatea de a
planifica si gestiona proiecte.
8.Sensibilizare si exprimare culturala:
abilitatea de a aprecia importanta
exprimadrii  creative a ideilor,

experientelor si emotiilor intr-o
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varietate de medii, precum muzica,
literatura si artele vizuale si ale

spectacolului.

Comisia Europeana:

« contribuie la eforturile nationale de
a dezvolta sisteme de educatie si
formare;

« utilizeazd cele opt compe-
tente-cheie pentru a incuraja invdtar-
ea reciproca si schimbul de bune
practici;

- promoveaza utilizarea pe scard mai
larga a celor opt competente-cheie
in politicile conexe ale UE;

« raporteaza la fiecare doi ani cu
privire la progresele inregistrate.

«In 2009, UE a convenit asupra unui
nou program strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale
pana in 2020 (ET 2020). Acesta a
inlocuit programul anterior ET 2010.
Programul a identificat necesitatea
ca invatarea pe tot parcursul vietii si
mobilitatea sa devina o realitate,
sistemele de educatie si formare
profesionala fiind mai receptive la
schimbare si la intreaga lume.

« In 2014, Erasmus+ a continuat

programul de invatare pe tot parcur-
sul vietii si alte sase programe
separate anterior referitoare la

educatie, formare si tineret.

CONTEXT

Intr-olumedin cein ce mai globaliza-
ta, persoanele au nevoie de o gama
larga de abilitati pentru a se adapta
si a prospera intr-un mediu aflat in
rapida  schimbare.  Programul
original de invdtare pe tot parcursul
vietii a fost conceput pentru a oferi
oamenilor oportunitati de invatare
in toate etapele vietii.

Pentru informatii suplimentare,
consultati:

JProgramul de invdtare pe tot
parcursul vietii” pe site-ul Comisiei
Europene.

Erasmus+ pe site-ul Comisiei

Europene.

ACTUL PRINCIPAL

Recomandarea 2006/962/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 18 decembrie 2006
privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii JO L
394,30.12.2006, pp. 10-18).



