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MANAGEMENTUL SANATATIL, PROTECTIEI
MUNCII SI SERVICIILOR SOCIALE IN CADRUL FIRMELOR

Problematica sanatatii si protectiei muncii

In domeniul securititii si sanatatii in munci, legea de bazi in vigoare, in tara noastrd, este Legea nr.
319 denumita Legea securitatii si sanatatii in munca adoptatd in data de 14 iulie 2006 si publicatd in
»Monitorul Oficial” nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea securititii si sinatiatii In munca nr. 319/2006 transpune Directiva Consiliului nr.
89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea Tmbundtatirii securitdtii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca, publicata in ,Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene” (JOCE) nr. L
183/1989, si are drept scop:

* instituirea de masuri privind promovarea Tmbunatatirii secu-ritatii si sdnatatii in muncd a
lucratorilor;

¢ stabilirea principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibrata, potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale
pentru implementarea acestor principii.

Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de persoane juridice romane cu
parteneri strdini, in vederea efectudrii de lucrdri cu personal roman pe teritoriul altor tari, trebuie sa
cuprindd clauze privind securitatea §i sanatatea in munca si se aplica in toate sectoarele de activitate, atat
publice, cét si private.

Prevederile Legii securitdtii §i sdndtdtii in muncd se aplicd anga-jatorilor, lucrdtorilor si
reprezentantilor lucratorilor.

Fac exceptie de la prevederile Legii securitatii §i sanatatii in munca acele cazuri in care
particularitatile inerente ale anumitor activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi fortele armate
sau politia, precum si cazurile de dezastre, inundatii pentru care realizarea masurilor de protectie civila
vin in contradictie cu aceasta lege.

Cadrul legislativ precizeaza principiile generale referitoare la:

* prevenirea riscurilor profesionale;

* protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* eliminarea factorilor de risc si accidentare;

* informarea, consultarea si participarea echilibrata in ce priveste problematica securitatii si sanatatii
1n munca;

* instruirea lucratorilor si reprezentantilor lor.

Obligatiile angajatorului

Obligatiile angajatorului privind securitatea si sinitatea in munca:
a) sa asigure securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

Aaddp . @S

Fratect coftantnt dis Fandul facled Buropean pris Programl Operadions! Coslisd Uman



-;/ _

Instramante Structurale
20142000

UNIUNEA ELROPEAMA

* 1n cazul in care apeleaza la servicii externe, angajatorul nu este exonerat de responsabilitatile sale
in domeniu;

* obligatiile lucratorilor in domeniul securitaii si sanatatii in muncad nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

b) in cadrul responsabilitatilor sale, sd ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea i instruirea lucratorilor;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

* implementarea in programul propriu, la toate nivelurile, a masurilor de protectie si prevenire
necesard, pe baza urmatoarelor principii generale:

— evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

— combaterea riscurilor la sursa;

* adaptarea muncii la om (in special, la alegerea echipamentului de munca si a mijloacelor de
munca);

* inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau mai putin periculos;

* adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva, in raport cu masurile de protectie
individuala;

* furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

* ¥k ¥ ¥

Obligatiile angajatorului generate de natura activitatilor desfasurate

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucra-torilor, inclusiv alegerea echipamentului
de munca si/sau a sub-stantelor chimice utilizate la amenajarea locurilor de munca;

b) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

c)sd consulte lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, deter-minate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

d)sa ia masurile corespunzitoare, pentru ca, in zonele cu risc ridicat, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate;

e)atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe unitati,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii, dupa caz:

* in functie de natura activitatilor, sd coopereze si sa-si coor-doneze actiunile in vederea protectiei
lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale;

* sa se informeze reciproc asupra riscurilor profesionale, precum si a lucratorilor si/sau
reprezentantilor acestora, existente la locul de munca;

f) masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena In munca nu trebuie s comporte 1n nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori;

g)in functie de marimea unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi lucritorii, sa desemneze unul sau
mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profe-sionale —
denumiti lucrdatori desemnati,

h)daca in unitate nu se poate organiza activitatea de prevenire si de protectie din lipsa personalului
competent, conform legii, anga-jatorul trebuie sa apeleze la servicii externe.
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in situatii de pericol grav si iminent, angajatorului ii revin urm:toarele obligatii, dupa caz:

a)sd ia toate masurile necesare pentru coordonarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
personalului si sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate (serviciul medical de urgenta,
salvare §i pompieri);

b)sd desemneze un numar de lucrdtori adecvat marimii si/sau riscurilor specifice unitatii, care in
situatii de pericol grav si iminent trebuie:

* sa informeze cit mai curand posibil toti lucrétorii care pot fi expusi unui pericol grav si iminent si
asupra riscurilor implicate in acest pericol;

* sa furnizeze instructiuni pentru oprirea lucrului si parasirea imediatd a locului de munca in locuri
sigure;

c)sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent, toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile si
mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita consecintele unui astfel de pericol pentru sanatatea
proprie si/sau a altor persoane existente in unitate.

Alte obligatii ale angajatorilor:

a) sd realizeze si sa fie In posesia unei evaluari a riscurilor specifice activitdtii pe care o desfasoara;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

c) sa tind evidenta tuturor evenimentelor care au loc in timpul procesului de muncd si/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu ale lucratorilor:

* accidente de munca si/sau profesionale cu incapacitate tem-porarda de munca de cel putin 3 zile
calendaristice (accidente de traseu, accidente usoare, accidente colective, incidente periculoase etc.);

* accidente de munci ce au ca urmare invaliditate sau deces:;

d) sa elaboreze rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii lor si sa le Tnainteze
autoritatilor competente, conform prevederilor stabilite prin Ordin al Ministerului Muncii.

Obligatiile angajatorului generate de asigurarea conditiilor de securitate si sanitate in munca,
prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale:

a) sa adopte, pentru toate fazele de derulare a activitatilor si/sau proceselor de munca, solutii
conforme prevederilor legale Tn vigoare privind securitatea si sandtatea Tn munca, prin a caror aplicare sa
fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare §i de imbolnavire a lucratorilor;

b)sad intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare si
organizatorice, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd le aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice activitatilor desfasurate;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii §i sanatatii In munca
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii §i sanatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sé elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sandtate in munca, tinAnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate 1n
responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si
sandtatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sé ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare instruirii lucrétorilor cu privire la securitatea
si sdnatatea in munca (afise, filme etc.);
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h) s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor prevazute in legislatia specifica;

j) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure controlul medical
periodic si/sau controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific activitatilor desfasurate in unitate;

1) sa asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al cercetarii eveni-mentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea eve-nimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) s asigure echipament individual de protectie, iar, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie, sa acorde obligatoriu alt echipament nou;

s) sd acorde in mod obligatoriu si gratuit alimentatia de protectie pentru lucratorii care lucreaza in
conditii de munca ce impun acest lucru, stabilita prin contract colectiv de munca si/sau contract individual
de munca;

t) sd acorde in mod obligatoriu si gratuit materialele igienico-sanitare necesare lucratorilor care
lucreaza in locuri de munca ce impun acordarea acestora, stabilite prin contract colectiv de munca si/sau
contract individual de munca.

Obligatiile angajatorului privind informarea, consultarea
si participarea lucratorilor:

a) angajatorul, in functie de marimea unitétii, trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat toti
lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca toate informatiile necesare privind:

* riscurile, masurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul unitatii, in general, cat si la
nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

* persoanele desemnate s aplice masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor in situatii de urgenta;

b) sd ia masuri corespunzatoare, astfel incat angajatorii din exterior care desfasoara activitati in
unitatea sa sa primeasca informatii adecvate privind aspectele legate de securitatea si sanatatea Tn munca
ce privesc acesti lucratort;

c) sd consulte lucratorii si/sau reprezentantii lor §i sd permitd participarea acestora la discutarea
problemelor referitoare la securi-tatea i sandtatea in munca;

d) pentru informarea, consultarea si participarea lucratorilor si/sau reprezentantilor acestora, pentru
realizarea prevederilor legate de securitatea si sanatatea in munca, la nivelul angajatorului, sa in-fiinteze,
organizeze si sd asigure functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
prevederile legale Tn domeniu.

Obligatiile angajatorilor privind instruirea lucratorilor:
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a) sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd, in
special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau;

b) instruirea se realizeaza in timpul programului de lucru si trebuie sa fie:

* adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

* periodica si ori de cte ori este necesar.

Obligatiile angajatorilor privind supravegherea sanatétii lu-cratorilor
Supravegherea sanatatii lucratorilor este obligatorie si este asi-guratd prin medicii de medicina
muncii la intervale regulate, conform reglementarilor legale de specialitate.

Obligatiile angajatorilor privind comunicarea, cercetarea
si raportarea evenimentelor:

a) orice eveniment produs in timpul procesului de munca ori 1n Indeplinirea Indatoririlor de serviciu se
comunica, de Indata, angajatorului, de cétre conducatorul locului de muncé sau de catre orice alta persoand
care are cunostintd despre producerea acestuia;

b) angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

* Inspectoratului Teritorial de Munca;

* Asiguratorului;

* Organelor de urmarire penala, dupa caz;

¢) 1n cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, organele de politie rutierd vor
trimite, in termen de 5 zile, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului;

d) cercetarea evenimentelor este obligatorie si se desfagoara dupa cum urmeaza:

* de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca;

* de catre Inspectoratul Teritorial de Munca, in cazul eveni-mentelor cu invaliditate, deces, colective,
incidente periculoase, persoane disparute etc.;

* de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de evenimente deosebite
(avarii si explozii);

* de catre autoritatile de sanatate publica, in cazul bolilor profe-sionale;

e) rezultatul cercetarii evenimentului se consemneaza Intr-un proces-verbal;

f) in cazul decesului persoanei accidentate, institutia medico-legala este obligatd sd inainteze
Inspectoratului Teritorial de Munca, in termen de 7 zile de la data decesului, o copie a raportului de
constatare medico-legala.

Cadrul legal de autorizare a functiondrii angajatorului din punctul de vedere al securitdtii si sdndattii
in muncd

In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munci si pentru prevenirea accidentelor
si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere
al securitatii si sandtdtii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati.

Nu se autorizeaza, potrivit prevederilor normelor metodologice:

a) persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din punctul de vedere al securitatii
si sdnatatii Tn muncad, se efectueazad in temeiul Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la
inregistrarea Tn Registrul Comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum §i autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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b) persoanele fizice autorizate sa desfisoare activitafi eco-nomice, Intreprinderile individuale si
intreprinderile familiare pentru care procedura de inregistrare in Registrul Comerfului si de autorizare a
functionarii este reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfiasurarea
activitdtilor economice de catre per-soanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile ulterioare.

Asumarea de catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punctul
de vedere al securitatii si sdnatatii in munca se face pentru activitatile care se desfasoara la sediul social,
la sediile secundare sau in afara acestora.

In vederea autorizarii din punctul de vedere al securittii si sintitii in munci, angajatorul are
obligatia sa depund la Inspectoratul teritorial de munca, pe raza caruia 1si desfasoara activitatea, o cerere,
completatd in doua exemplare semnate in original de catre angajator, conform modelului prevazut in
anexa la Normele Metodologice.

Cererea trebuie sa fie insotita de urmatoarele acte:

a) copii de pe actele de infiintare ale angajatorului;

b) declaratia pe propria raspundere, din care rezultd cd pentru activitatile declarate sunt ndeplinite
conditiile de functionare prevazute de legislatia specifica Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca.

In vederea autorizarii din punctul de vedere al securitatii §i sanatatii In muncd, inspectoratele
teritoriale de munca procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Tnregistreaza cererile de autorizare a functiondrii din punctul de vedere al securitatii §i sanatatii in
munca;

b) verifica actele depuse in sustinerea acestora, precum si declaratia pe propria raspundere;

c) completeaza si emit certificatul constatator, conform mo-delului prezentat in anexa nr. 3 la
Normele Metodologice;

d) asigura evidenta certificatelor constatatoare eliberate, con-form modelului prezentat Tn anexa nr.
4 la Normele Metodologice;

e) asigurd arhivarea documentatiei Tn baza careia s-au emis certificatele constatatoare.

Termenul de eliberare a certificatului constatator este de S zile lucratoare, calculat de la data
inregistrarii cererii.

Certificatul constatator, emis 1n baza declaratiei pe propria raspundere, da dreptul angajatorilor sa
desfasoare activitatile pentru care au obtinut certificatul.

Aspecte ce pot sd apard in activitatea companiei/firmei din punctul de vedere al aplicarii legii:

(1) In cazul in care in cadrul controalelor se constata abateri de la respectarea prevederilor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, inspectorul de muncd sisteaza activitatea §i propune
Inspectoratului teritorial de munca sistarea activitatii, respectiv, propune Inspectoratului teritorial de munca
inscrierea masurii de sistare a activitatii in certificatul constatator.

(2) In baza propunerii inspectorului de munca, Inspectoratul teritorial de munci consemneaza in
certificatul constatator masura sistarii activitatii prevazute la alin. (1).

(3) In situatia prevazuta mai sus, angajatorul poate relua activitatea numai dupa ce demonstreaza ci
a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii si a obfinut autorizarea conform Normelor
Metodologice.

4) In situatia prevazuta la alin. (3), cererea va fi Tnsotita de certificatul constatator eliberat initial, Tn

original.
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(5) Inspectoratul teritorial de munca va mentiona in certificatul constatator data reludrii activitatii.

Obligatiile angajatorului privind serviciile de prevenire si pro-tectie a salariatilor

1. Generalitati

Angajatorul trebuie sa asigure planificarea, organizarea si mij-loacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in unitatea si/sau intreprinderea sa.

Activitatile de prevenire §i protectie desfasurate in cadrul intre-prinderii si/sau al unitatii sunt
urmatoarele:

— identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de muncé si mediul de munca pe
locuri de muncé/posturi de lucru;

— elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

— elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdndtate Tn munca, {inind seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/ posturilor de lucru si difuzarea aces-tora in intreprindere si/sau unitate, numai
dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

— propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sdnatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea anga-
jatorului;

— verificarea cunoasterii §i aplicarii de cétre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire $i protectie, a instruc-tiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin 1n
domeniul securitatii i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

— intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca;

— elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitdtii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

— elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intre-prinderii si/sau unitatii;

— asigurarea Tntocmirii planului de actiune 1n caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca toti
lucratorii sd fie instruiti pentru aplicarea lui;

— evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

— stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i am-plasarea conform prevederilor Hotdardrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

— evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

— evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

— evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

— monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

— verificarea starii de functionare a sistemelor de alarma, aver-tizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;
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— efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu infor-marea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

— Intocmirea rapoartelor si/sau listelor prevazute de hotararile Guvernului, inclusiv cele referitoare la
azbest, vibratii, zgomot §i santiere temporare $i mobile;

— evidenta echipamentelor de muncad si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de cétre persoane competente, conform
prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea in munca, de catre lucratori, a echipamentelor de munca;

— identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

— urmdrirea Intretinerii, manipuldrii §i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotdrdrea
Guvernului nr. 1.048/2006;

— participarea la cercetarea evenimentelor;

— Intocmirea evidentelor conform competentelor;

— elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate;

— urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

— colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

— colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, 1n
situatia in care mai multi angajatori 1si desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

— urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului de
evacuare;

— propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor Tn domeniul securitatii i sanatatii in munca;

— propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea Tn muncd la Tncheierea contractelor de
prestéri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv cele incheiate cu angajatori strdini;

— Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa-surarea acestor activitati.

2. Responsabilitatile angajatorului privind organizarea activitatilor de prevenire si protectie

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de catre angajator, in urmatoarele
moduri:

— prin asumarea, de cétre angajator, a atributiilor pentru reali-zarea masurilor prevazute de lege;

— prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire §i
protectie;

— prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

— prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Obligatiile angajatorului privind intreprinderile cu pand la 9 lu-crdtori

In cazul intreprinderilor cu pana la 9 lucritori inclusiv, anga-jatorul poate efectua activitatile din
domeniul securitatii si sandtdtii in munca, daca se indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
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— activitdtile desfdsurate in cadrul Intreprinderii nu sunt dintre cele prevdzute de legislatia in
vigoare;

— angajatorul 1si desfagoara activitatea profesionald in mod efectiv si cu regularitate in Intreprindere
si/sau unitate;

— angajatorul a urmat cel putin un program de pregétire Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu o duratd minima de 40 de ore si continutul prevazut de legislatia Tn vigoare, fapt care se atesta
printr-un document de absolvire a programului de pregatire.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (1), angajatorul trebuie si
desemneze unul sau mai multi lucrétori ori poate organiza serviciul intern de prevenire si protectie si/sau
poate sa apeleze la servicii externe, in conditiile Normelor Metodologice.

In cazul in care angajatorul/lucritorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie, anga-
jatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire §i protectie pe care nu le
poate desfasura cu personalul propriu.

Obligatiile angajatorului privind intreprinderile care au intre 10 si 49 de lucratori

In cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucritori inclusiv, angajatorul poate efectua
activitatile din domeniul securitatii §i sanatatii in munca, daca se indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

— sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare;

— riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profe-sionale cu consecinfe grave,
ireversibile.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (1), angajatorul trebuie si
desemneze unul sau mai multi lucratori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne de prevenire
si protectie si/sau poate sa apeleze la servicii externe, in conditiile Normelor Metodologice.

In cazul in care angajatorul/lucritorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie, anga-
jatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire §i protectie pe care nu le
poate desfasura cu personalul propriu.

Obligatiile angajatorului privind intreprinderile/unitditile cu per-sonal intre 50 si 149 de lucrdtori

In cazul intreprinderilor si/sau unititilor care au intre 50 si 149 de lucritori, angajatorul trebuie
sd desemneze unul sau mai multi lucrdtori sau sd organizeze serviciu intern de prevenire §i protectie,
pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie din cadrul Tntreprinderii.

In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor previzute la alin. (1) care desfisoard activititi dintre cele
prevazute de legislatia in vigoare, angajatorul trebuie sd organizeze unul sau mai multe servicii interne de
prevenire si protectie.

In cazul in care lucratorii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au capacitatile si
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie, angajatorul trebuie sa
apeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu
personalul propriu.

Obligatiile angajatorului privind intreprinderile/unitdtile cu per-sonal de peste 159 de lucrdtori
In cazul intreprinderilor si/sau unititilor care au peste 150 de lucratori, angajatorul trebuie sa
organizeze serviciul intern de prevenire §i protectie.
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In cazul in care serviciul intern de prevenire si protectie nu are capacititile si aptitudinile necesare
pentru efectuarea tuturor activi-tatilor de prevenire si protectie, angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau
mai multe servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu
personal propriu.

Cerintele minime de pregatire ce trebuie indeplinite de lu-criatori in domeniul securititii si
sanatatii in munca

* Cerintele minime de pregatire Tn domeniul securitatii si sandtdtii In munca corespunzatoare
nivelului mediu sunt:

a) studii in Tnvatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;

b) curs in domeniul securitatii i sdnatatii In munca, cu continut minim conform celui prevazut de
legislatia 1n vigoare, cu o durata de cel putin 80 de ore.

Nivelul mediu se atestd prin diploma de studii si certificatul de absolvire a cursului de securitate si
sdnatate in munca.

* Cerintele minime de pregatire Tn domeniul securitatii si sandtdtii In munca corespunzatoare
nivelului superior sunt:

a) absolvirea, In domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma
de licenta sau echivalenta, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licentd ori a studiilor
universitare de lungd duratd sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurtd
durata;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, cu o durata de cel putin 80 de ore;

c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de Tnvatamant
postuniversitar in domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

Modalitdti concrete privind desemnarea lucrdtorilor cu responsabilititi in domeniul prevenirii §i
protectiei

Desemnarea nominald a lucratorului/lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile de prevenire §i
protectie se face prin decizia scrisd a angajatorului.

Angajatorul va desemna lucrdtorul numai din randul lucratorilor cu care are Incheiat contract
individual de muncé cu norma Intreaga.

Angajatorul va consemna 1n fisa postului activitdtile de prevenire si protectie pe care lucratorul
desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

Pentru a avea dreptul sa desfasoare activitatile de prevenire si protectie, lucratorul desemnat trebuie
sd indeplineasca cel putin cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

* angajatorul va stabili numarul de lucratori desemnati in functie de marimea intreprinderii §i/sau
unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si in functie de distributia acestora in cadrul
intreprinderii §i/sau unitatii;

* angajatorul trebuie sa asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorii desemnati
sd poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului.

Modul de organizare a serviciilor interne de prevenire si protectie

Serviciul intern de prevenire §i protectie trebuie sa fie format din lucratori care indeplinesc cel putin
cerintele prevazute de lege, pe care le descriem 1n continuare.

Serviciul intern de prevenire s§i protectie trebuie sa fie format din lucratori care au contract
individual de munca cu norma Intreaga incheiat cu angajatorul.
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Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeazd in subordinea directa a angajatorului ca o
structura distincta.

Lucréatorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfdsoare numai
activitati de prevenire si protectie si, cel mult, activitati complementare, cum ar fi: prevenirea si stingerea
in-cendiilor §i protectia mediului.

Angajatorul va consemna in regulamentul intern sau in regula-mentul de organizare i functionare
activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire §i protectie are
capacitate si mijloace adecvate.

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa aiba la dispozitie resursele materiale si umane
necesare pentru Indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in Intreprindere.

Angajatorul va stabili structura serviciului intern de prevenire si protectie n functie de marimea
intreprinderii si/sau unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora
in cadrul intreprinderii si/sau unitatii.

Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciul intern de prevenire si
protectie sa poatd desfasura activitatile specifice.

Cand angajatorul 1si desfasoara activitatea Tn mai multe puncte de lucru, serviciul de prevenire si
protectie trebuie sa fie organizat astfel incat sa se asigure Tn mod corespunzator desfasurarea acti-vitatilor
specifice.

In situatia in care activitatea de prevenire si protectie este asiguratd prin mai multe servicii interne,
acestea vor actiona coordonat pentru asigurarea eficientei activitatii.

Serviciul intern de prevenire §i protectie poate sd asigure si supravegherea sanatatii lucratorilor,
daca dispune de personal cu capa-citate profesionala si de mijloace materiale adecvate, in conditiile legii.

Cerinte ce trebuie indeplinite de catre serviciile externe de prevenire si protectie

Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe bazd de contract, activitatile de prevenire si
protectie in domeniu.

Serviciul extern trebuie sa aibd acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire si protectie.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa dispund de personal cu capacitate profesionala adecvatd si de mijloacele materiale necesare
pentru a-si desfasura activitatea;

b) sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sdandtate in muncd la nivelul
angajatorului

Organizarea comitetului de securitate si sinatate in munca

Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca se constituie in unitatile care au un numar de cel putin
50 de lucratori, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.

Inspectorul de munca poate impune constituirea comitetului de securitate si sandtate Tn munca in
unitagile cu un numar mai mic de
50 de lucrétori, in functie de natura activitatii si de riscurile identificate.

In cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in muncd; numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau prin regulamentul intern ori regulamentul de organizare si functionare.
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Comitetul de securitate si sanatate Tn munca se constituie i in cazul activitatilor care se desfasoara
temporar, respectiv, cu o duratd mai mare de 3 luni.

In unitatile care au mai putin de 50 de lucritori, atributiile comitetului de securitate si sinitate in
munca revin reprezentantilor lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor.

Componenta comitetului de securitate §i sandtate in muncd

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal al companiei/unitatii;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate In munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii angajatorului.

Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de pre-venire si protectie este secretarul
comitetului de securitate §i sanatate in munca.

Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sandtate in munca sunt desemnati de catre
lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor, dupa cum urmeaza:

a) de la 50 la 100 de lucratori — 2 reprezentanti;

b) de la 101 la 500 de lucratori — 3 reprezentanti;

c)dela 501 Ia 1. 000 de lucratori — 4 reprezentanti;

d) dela 1. 001 la 2. 000 de lucrétori — 5 reprezentanti;

e) de la 2. 001 la 3. 000 de lucratori — 6 reprezentanti;

f) de la 3. 001 la 4. 000 de lucratori — 7 reprezentanti;

g) peste 4. 000 de lucratori — 8 reprezentanti.

Reprezentantii lucrétorilor In comitetul de securitate si sdnatate in munca sunt alesi pe o perioada de
2 ani.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate §i sdnatate in
muncd este stabilitd, de reguld, prin contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau regu-lamentul
de organizare si functionare.

Modul de organizare si functionare a comitetului de securitate si sandtate in muncd

Comitetul de securitate si sandtate Tn munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

Angajatorul are obligatia sd asigure Intrunirea comitetului de securitate si sdndtate Tn munca cel
putin o datd pe trimestru si ori de cite ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sandtate in munca,
Inspec-toratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita.

La fiecare intrunire, secretarul comitetului de securitate si sandtate Tn munca Incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.
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Comitetul de securitate si sandtate In munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin juméatate
plus unu din numérul membrilor sai.

Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca ia decizii cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-
verbal Incheiat.

Secretarul comitetului de securitate §i sdnatate Tn muncd trebuie sd transmitd Inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal Incheiat.

Atributiile comitetului de securitate §i sandtate in muncd

Pentru realizarea informarii, consultarii §i participarii lucratorilor, comitetul de securitate si sanatate
in munca are cel putin urmatoarele atributii:

— analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

— urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

— analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipa-mentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitafii i sana-tatii lucratorilor, si face propuneri 1n situatia constatirii anumitor
deficiente;

— analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echi-pamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si indi-viduala;

— analizeaza modul de ndeplinire a atributiilor ce revin servi-ciului extern de prevenire §i protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

— propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

— analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca §i modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

— urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

— analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea acci-dentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora 1n
planul de prevenire si protectie;

— analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbol-navirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse Tn urma
cercetarii;

— efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

— dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sandtate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sandtatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire §i protectie ce se va realiza Tn anul urmator.

Obligatiile angajatorului privind organizarea comitetului de securitate §i sandtate in muncd sunt:
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— angajatorul trebuie sd furnizeze comitetului de securitate si sdndtate Tn munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia s isi poata da avizul in cunostinta de cauza;

— angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si sandtate in
munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza In anul urmaétor;

— angajatorul trebuie sa transmita raportul avizat de membrii comitetului de securitate si sanatate n
munca, in termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munca;

— angajatorul trebuie sa supund analizei comitetului de securitate si sandtate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime;

— angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sdndtate in munca In ce priveste
evaluarea riscurilor pentru securitate si sdnatate, masurile de prevenire i protectie, atét la nivel de unitate,
cit si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim-ajutor, de prevenire si
stingere a incendiilor si evacuare a lucra-torilor;

— angajatorul comunicad comitetului de securitate §i sandtate Tn munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire §i protectie,
asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si asupra modului in care serviciul intern sau
extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdandtdtii in muncd

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca are ca scop Insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

Instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sandtdtii In munca la nivelul intreprinderii si/sau al
unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru si este considerata timp de munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,
diapo-zitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiald cores-punzatoare unei instruiri adecvate.

Angajatorul trebuie sa dispund de programe de instruire — testare, la nivel de Intreprindere si/sau
unitate, pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii sau activitati.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca se consemneaza in mod
obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se sem-neaza de catre lucratorul instruit i de
catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
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Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de
o copie a fisei de aptitudini, completatd de cétre medicul de medicina muncii, in urma examenului
medical de medicina muncii.

Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia
altor participanti la procesul de muncd, angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau prin regu-
lamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea §i insotirea acestora n
intreprindere si/sau unitate.

Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior care desfdsoard activitdti pe bazd de
contract de prestdri de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor
respectivi privind activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitatea
si sdnatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitdtii, in general.

Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi Tnsotiti de citre un reprezentant
desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

¢) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Intreprinderii
si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si despre masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii, in general.

Instruirea introductiv-generala se face de cétre:

a) angajatorul care gi-a asumat atributiile din domeniul secu-ritatii §i sanatatii Tn munca;

b) lucratorul desemnat;

c¢) un lucrétor al serviciului intern de prevenire §i protectie;

d) serviciul extern de prevenire §i protectie.

Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitétii si de riscurile pentru securitate
si sanatate in munca, precum si de masurile §i activitatile de prevenire si protectie la nivelul intre-prinderii
si/sau al unitatii, in general.

Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta nu va fi
mai mica de 8 ore.

In cadrul instruirii introductiv-generale trebuie si fie expuse, in principal, urmitoarele probleme:

a) legislatia de securitate i sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate Tn munca;

c) riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii privind acor-darea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre
angajator.

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea Tnsusirii cunostintelor pe baza de teste.

Rezultatul verificarii va fi consemnat 1n fisa de instruire.

Instruirea la locul de munca

Aaddp . @S

Fratect coftantnt dis Fandul facled Buropean pris Programl Operadions! Coslisd Uman



UNIUNEA ELROPEAMA

Instramante Structurale
20142000

Lucratorii nu pot fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-
generala.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitate si sdnatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie
la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de munca in
cadrul intreprinderii §i/sau al unitatii.

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de
maximum 20 de persoane.

Fisa de instruire se pastreaza de cétre conducatorul locului de munca.

Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sandtate in munca,
precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncd, post de
lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni proprii
de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii $i sdnatatii Tn munca;

b) lucratorul desemnat;

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie;

d) serviciul extern de prevenire §i protectie.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor Intocmite de catre angajatorul care si-a
asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern/
serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de cétre angajator, tematici care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca trebuie sa cuprinda cel putin urmaétoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru, privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav i iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sdnatate Tn munca privind activitati specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana res-pectiva o va desfasura si exercitii
practice privind utilizarea echipa-mentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim-ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza in
fisa de instruire individuala.

Instruirea periodica

Instruirea periodicé se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca.

Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca.

Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, In functie de
conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ, intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult

12 luni.
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Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si
prin sondaj de catre angajator/ lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile
externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca
instruirea a fost facuta corespunzator.

Instruirea periodica se va completa Tn mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre angajatorul care si-a asumat
atributiile din domeniul secu-ritatii si sanatatii in muncé/lucritorul desemnat/serviciul intern de prevenire
si protectie/serviciul extern de prevenire §i protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati
specifice ale locului de muncé si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv din cauza
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri 1n unitate;

c) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncé sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice 1n cazurile a)-g) nu va fi mai mica de 8 ore §i se stabileste in instructiuni
proprii de cétre conducéatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii i sanatatii in munca;

b) lucratorul desemnat;

¢) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire;

d) serviciul extern de protectie si prevenire.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre angajatorul care si-a asumat
atributiile din domeniul secu-ritatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire
si protectie/serviciul extern de prevenire §i protectie §i apro-bate de catre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea.

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea eveni-mentelor

Comunicarea evenimentelor

Orice eveniment trebuie sa fie comunicat de indatd angaja-torului, de catre conducatorul locului de
munca sau de catre orice alta persoand care are cunostinta despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligatia sd comunice evenimentele, de Tndatd, dupa cum urmeaza:

a) Inspectoratelor teritoriale de munci, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de
muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penald, dupa caz.

In cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice in care sunt implicate persoane aflate in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, serviciile politiei rutiere vor transmite organelor imputernicite sa
efectueze cercetarea, la cererea acestora, n termen de 5 zile lucratoare de la solicitare, un exemplar din
procesul-verbal de cercetare la fata locului si orice alte documente existente, necesare cercetarii: copii de
pe declaratii, foaia de parcurs, ordin de deplasare, schite.
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In baza acestor acte si a altor documente din care sa rezulte ca victima se afla n indeplinirea unor
indatoriri de serviciu, organele imputernicite potrivit legii vor efectua cercetarea evenimentului.

Cercetarea evenimentelor

Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca;

b) de catre Inspectoratele teritoriale de munca, in cazul eveni-mentelor care au produs invaliditate
evidenta sau confirmatd, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au
produs incapacitate temporard de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si in cazul
persoanelor date dispéarute;

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite,
precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile teritoriale de sanatate publica, respectiv, ale municipiului Bucuresti, in cazul
suspiciunilor de boala profesional si al bolilor legate de profesiune.

Rezultatul cercetérii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

In caz de deces al persoanei accidentate, ca urmare a unui eve-niment, institutia medico-legala
competentd este obligatd sd inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la data
decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

Semnificatia economica si sociali a accidentelor de munca

Definitie

Prin accident de munci se intelege vitimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporari de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces.

Se considera, de asemenea, accident de munca:

— accidentul suferit de persoane aflate 1n vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

— accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv 1n
cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor trii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

— accidentul survenit n cadrul activitdtilor cultural-sportive organizate, Tn timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

— accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni Intreprinse din proprie inifiativa
pentru salvarea de vieti omenesti;

— accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni Intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

— accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca organizat
de acestia, In timpul programului de munca, si nu este cauzat de culpa exclusiva a accidentatului;

— accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca orga-nizat de angajator si invers;

— accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de muncé sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;
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— accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la care este Incadrata victima ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o altd persoana
juridica sau fizicd, pentru Indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare;

— accidentul suferit Tnainte sau dupd incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracamintea personald, echipamentul
individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori 1n
spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din Intreprindere sau unitate si invers;

— accidentul suferit n timpul pauzelor regulamentare, daca acesta s-a petrecut in locuri organizate
de angajator, precum si 1n timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

— accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati
pentru indeplinirea Tndatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevdzute in
documentul de deplasare;

— accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in
baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

— accidentul suferit de cei care urmeazd cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de practica;

— accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

— disparitia unei persoane, 1n conditiile unui accident de munca si in Tmprejurari care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

— accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

In situatiile mentionate, deplasarea trebuie si se faci fara abateri nejustificate de la traseul normal
si, de asemenea, transportul sa se facad in conditiile prevazute de reglementarile de securitate si sdnatate Tn
munca sau de circulatie in vigoare.

Clasificarea accidentelor de munca

Accidentele de muncaé se clasifica, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificérile si completérile ulterioare, n raport cu urmarile produse si
cu numarul persoanelor accidentate, n:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cind sunt accidentate cel putin 3 per-soane in acelasi timp si din aceeasi
cauza.

Modalitatile concrete privind Inregistrarea accidentului de munca presupun:

a) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza proce-sului-verbal de cercetare.

b) Accidentul de muncd inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la Inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Comunicarea accidentelor de munca

Comunicarea accidentelor de muncd se face conform normelor in vigoare.

Cercetarea accidentelor de munca
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Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea Tmprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora, a reglementarilor legale incélcate, a raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi
luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, pentru determinarea caracterului
accidentului.

Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporarda de muncad se efectueazd de cétre
angajatorul la care s-a produs evenimentul.

Angajatorul are obligatia sd numeasca de indatd, prin decizie scrisd, comisia de cercetare a
evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi compusa din cel putin 3 persoane, dintre care o persoana
trebuie sa fie, dupa caz:

a) lucrator desemnat;

b) reprezentant al serviciului intern de prevenire si protectie;

c) reprezentant al serviciului extern de prevenire si protectie cu pregatire corespunzatoare.

Persoanele numite de cétre angajator In comisia de cercetare a evenimentului trebuie sd aiba
pregatire tehnicd corespunzatoare si sa nu fie implicate Tn organizarea si conducerea locului de munca
unde a avut loc evenimentul si sd nu fi avut o responsabilitate Tn producerea evenimentului.

Angajatorul care si-a asumat atributiile in domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd nu poate face
parte din comisia de cercetare a evenimentului, in acest caz urméand s apeleze la servicii externe.

Daca 1n eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiti, in comisia de cercetare numita de
angajatorul la care s-a produs evenimentul vor fi nominalizate si persoane numite prin decizie scrisd de
catre ceilalti angajatori.

Angajatorul care a organizat transportul rdspunde pentru cer-cetarea accidentului de circulatie
produs pe drumurile publice, urmat de incapacitate temporara de munca.

Cercetarea evenimentului, daca acesta a avut loc in afara Intre-prinderii si/sau unitatii angajatorului
si nu a avut nicio legétura cu aceasta, se efectueaza in conditiile legii.

Angajatorul care nu dispune de personal competent sau nu are personal suficient trebuie sd asigure
cercetarea apeland la servicii externe de prevenire §i protectie.

Persoanele imputernicite, potrivit legii, s efectueze cercetarea evenimentelor, au dreptul s ia
declaratii scrise, sa preleveze sau sa solicite prelevarea de probe necesare cercetarii, sa solicite sau sa
consulte orice acte ori documente ale angajatorului, iar acesta este obligat sa le pund la dispozitie in
conditiile legii.

Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experti sau specialisti, cum ar fi operatori economici
cu competente, potrivit legii, sa efectueze expertize tehnice, iar acestia trebuie sd raspunda solicitarii.

Specialistii i expertii intocmesc expertize tehnice care vor face parte integrantd din dosarul de
cercetare a evenimentului.

Cheltuielile aferente efectudrii expertizelor se suportd de catre angajatorul la care a avut loc
evenimentul sau care se face rdspunzator de organizarea activitdfii in urma careia s-a produs evenimentul.

Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporard de munca se va incheia 1n cel mult 10
zile lucratoare calculate de la data producerii.

Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invali-ditate evidenta, invaliditate confirmata
ulterior, a accidentelor colective sau a situatiilor de persoane date disparute, precum §i cercetarea
incidentelor periculoase se vor incheia in cel mult 15 zile lucratoare de la data producerii acestora.

In cazul accidentului cu incapacitate temporard de munci, in urma ciruia a intervenit invaliditatea
confirmata prin decizie sau decesul victimei, Inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs
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evenimentul va completa dosarul de cercetare intocmit la data producerii evenimentului si va intocmi un
nou proces-verbal de cercetare bazat pe dosarul completat.

Intocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului se face in cel mult 10 zile lucritoare de
la data primirii de catre Inspectoratul teritorial de muncd a deciziei de incadrare intr-un grad de
invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal ori, dupa caz, a raportului de expertiza sau de
constatare medico-legala.

Invaliditatea evidentd va fi cercetatd de catre Inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, ca eveniment care a produs inca-pacitate temporard de muncd si, in functie de consecintele
ulterioare ale evenimentului, se va proceda conform prevederilor legale in vigoare.

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa cuprinda:

a) opisul actelor aflate in dosar;

b) procesul-verbal de cercetare;

c) nota de constatare la fata locului, Incheiatd imediat dupd producerea evenimentului de catre
inspectorul de muncd, in cazul eve-nimentelor care se cerceteazd de citre Inspectoratul teritorial de
muncd/Inspectia Muncii, conform competentelor, sau de catre lucratorul desemnat/serviciul intern de
prevenire si protectie, iar in absenta acestora, de citre serviciul extern de prevenire si protectie, in cazul
evenimentelor a cdror cercetare intrd in competenta angajatorului, §i semnatd de catre angajator, care va
cuprinde precizéri referitoare la pozitia victimei, existenta sau inexistenta echipamentului individual de
protectie, starea echipamentelor de munca, modul 1n care functionau dispozitivele de protectie, inchiderea
fisei de instruire individuald prin barare si semnatura, ridicarea de documente sau prelevarea de probe si
orice alte indicii care pot clarifica toate cauzele si imprejurarile pro-ducerii evenimentului;

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca sau
de invaliditate;

f) declaratiile martorilor si ale oricdror persoane care pot contribui la elucidarea imprejurarilor si a
cauzelor reale ale producerii evenimentului;

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea Tmprejurarilor si a cauzelor reale ale
evenimentului;

h) copii ale certificatului constatator sau ale oricdror alte autori-zatii in baza carora angajatorul 1si
desfasoara activitatea;

i) copii ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional si ale fisei de aptitudine, Intocmite
conform legii;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

k) copii ale figelor de instruire individuald in domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca ale victimelor;
in caz de deces, aceste fise se vor anexa in original;

1) concluziile raportului de constatare medico-legald, in cazul accidentului mortal;

m) copie a hotararii judecatoresti prin care se declara decesul, in cazul persoanelor date disparute;

n) copie a certificatelor de concediu medical, In cazul accidentului urmat de incapacitate temporara de
munca;

o) copie a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate, in cazul accidentului urmat de
invaliditate;

p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitatile sanitare care au acordat asistenta
medicald victimelor, inclusiv asistentd medicald de urgentd, din care sa rezulte data si ora cind
accidentatul s-a prezentat pentru consultatie, precum si diagnosticul;

q) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile politiei rutiere, in
cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice.
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Dosarul va mai cuprinde, dupa caz, orice alte acte si docu-mente necesare pentru a determina
caracterul accidentului, cum ar fi:

a)copie a autorizatiei, In cazul in care victima desfagura o activitate care necesita autorizare;

b)copie a diplomeli, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei;

c)acte de expertiza tehnicd, Intocmite cu ocazia cercetdrii eve-nimentului;

d)acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sa se poatd stabili locul, data si ora
producerii evenimentului sau sd se poatd justifica prezenta victimei la locul, ora si data producerii
evenimentului;

e)documente din care sa rezulte ca accidentatul indeplinea inda-toriri de serviciu;

f) corespondenta cu alte institutii/unitati, in vederea obtinerii actelor solicitate;

g)adresele de prelungire a termenelor de cercetare;

h)actul medical emis de unitatea sanitard care a acordat asistentd medicald de urgenta, din care sa
rezulte diagnosticul la internare si/sau externare;

1) procesul-verbal incheiat dupé producerea evenimentului;

j) formularul pentru Inregistrarea accidentului de munca, denumit in continuare FIAM, aprobat prin
ordin al Ministrului Muncii.

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii:

a)filele dosarului sd fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de
membrii comisiei de cercetare, numitd de angajator, si stampilate cu stampila Inspectoratului sau a
angajatorului;

b)numarul total de file continut de dosarul de cercetare si nu-marul de file pentru fiecare document
anexat la dosar sa fie mentionate in opis;

c)fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, sa fie identificat in dosarul de
cercetare ca anexa;

d)paginile si spatiile albe sa fie barate;

e) schitele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sa fie Tnsotite de explicatii;

f) fotografiile referitoare la eveniment sa fie clare si Insotite de explicatii;

g)formularul pentru declaratie sa fie conform modelului pre-vazut de legislatia in vigoare;

h)declaratiile aflate la dosar sa fie insotite de forma tehno-redactatd, pentru a se evita eventualele
confuzii cauzate de scrisul ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de catre
inspectorul care a efectuat cercetarea sau de catre unul dintre membrii comisiei de cercetare.

Dosarul de cercetare a evenimentelor trebuie intocmit astfel:

a)Intr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs inca-pacitate temporara de munca; dosarul
se pastreaza in arhiva angaja-torului care inregistreaza accidentul;

b)intr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pastreaza la Inspectoratul teritorial de
munca ce a efectuat cercetarea;

c)in doud exemplare, pentru evenimentele care au produs inva-liditate confirmatd prin decizie,
deces, accidente colective; originalul se nainteazd organelor de urmarire penald si un exemplar se
pastreaza la Inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea;

d)in douad exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidentd; originalul se
pastreaza la Inspectoratul teritorial de muncd ce a efectuat cercetarea, iar un exemplar se transmite
angajatorului care Tnregistreaza accidentul;
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e)in trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de Inspectia Muncii; originalul se Tnainteaza
organelor de urmarire penald, un exemplar se pastreaza la Inspectia Muncii si un exemplar la Inspectoratul
teritorial de munca pe raza céruia s-a produs evenimentul;

f) in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporard de munca
pentru victime cu angajatori diferiti; originalul se pdstreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza
accidentul, iar celelalte exemplare se pastreaza de cétre ceilal{i angajatori.

In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporard de munca sau al
incidentelor periculoase in care faptele comise pot fi considerate infractiuni, potrivit legii, dosarul de
cercetare se incheie in doua exemplare, originalul fiind Tnaintat organului de urmarire penala.

Dosarul de cercetare, intocmit de comisia numita de cétre angajator, se Tnainteaza pentru verificare
si avizare la Inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizarea cercetrii.

Inspectoratul teritorial de munca va analiza dosarul, va aviza si va restitui dosarul 1n cel mult 7 zile
lucratoare de la data primirii.

Dosarul va fi insotit de avizul Inspectoratului teritorial de munca.

In cazul in care Inspectoratul teritorial de munca apreciazi cd cercetarea nu a fost efectuati
corespunzator, dispune in scris masuri pentru refacerea procesului-verbal de cercetare si/sau completarea
dosarului, dupa caz.

Comisia de cercetare va completa dosarul si va reface procesul-verbal de cercetare in termen de 5
zile lucratoare de la data primirii dosarului.

Dosarul de cercetare Intocmit de Inspectoratul teritorial de munca va fi Thaintat in vederea avizarii la
Inspectia Muncii, in cel mult 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii.

Dosarul de cercetare pentru cazul disparitiei de persoane, ca urmare a unui eveniment §i n
imprejurdri care indreptatesc presu-punerea decesului acestora, va fi pastrat la Inspectoratul teritorial de
muncd ce a efectuat cercetarea, pand la emiterea hotararii judecatoresti prin care se declard decesul
persoanelor disparute, conform prevederilor legale n vigoare; dupa completarea dosarului, acesta va fi
inaintat in vederea avizarii la Inspectia Muncii.

Inspectia Muncii avizeaza si restituie dosarele in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii.

In cazul in care constati ci cercetarea nu a fost efectuatd in mod corespunzitor, Inspectia Muncii
poate dispune completarea dosarului i Tntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.

Inspectoratul teritorial de muncéd va completa dosarul si va Tntocmi noul proces-verbal de cercetare
in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii dosarului.

Inspectoratul teritorial de munca transmite dosarele de cercetare organelor de urmarire penald, dupa
caz, numai dupa ce au fost avizate de cdtre Inspectia Muncii.

Dosarul de cercetare al accidentului de munca cu invaliditate, Tnaintat organelor de urmarire penala,
se restituie la Inspectoratul teritorial de muncé ce a efectuat cercetarea, pentru completare §i Intocmirea
unui nou proces-verbal de cercetare, in cazul 1n care se produce decesul accidentatului, ca urmare a
accidentului suferit, confirmat Tn baza unui act medico-legal.

Dosarul mentionat la paragraful anterior se restituie la Inspectoratul teritorial de munca 1n termen de
10 zile lucratoare de la data solicitarii acestuia.

Completarea dosarului mentionat la paragraful anterior si Intoc-mirea noului proces-verbal de
cercetare a evenimentului se fac Tn cel mult 5 zile lucratoare de la primirea dosarului la Inspectoratul
teritorial de munca.
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Dosarul completat si noul proces-verbal de cercetare vor fi Tnaintate In vederea avizarii la Inspectia

Muncii, care le va restitui Inspectoratului teritorial de munca in termen de 10 zile lucratoare de la data
primirii.

Dupa avizarea de catre Inspectia Muncii, dosarul va fi Tnaintat organelor de urmarire penala de catre

Inspectoratul teritorial de munca.

Procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa con{ind urmatoarele capitole:

a) data Incheierii procesului-verbal;

b) numele persoanelor si calitatea Tn care efectueaza cercetarea evenimentului;

¢) perioada si locul in care s-a efectuat cercetarea;

d) obiectul cercetarii;

e) data si ora producerii evenimentului;

f) locul producerii evenimentului;

g) datele de identificare a angajatorului la care s-a produs evenimentul, numele reprezentantului sau

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;
i) descrierea detaliatd a locului, echipamentului de munca, a Tmprejurarilor si modului 1n care s-a

produs evenimentul;

j) urmdrile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele accidentate;

k) cauza producerii evenimentului;

1) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

m) alte constatari facute cu ocazia cercetarii evenimentului;

n) persoanele raspunzatoare de incilcarea reglementarilor legale;

0) sanctiunile contraventionale aplicate;

P) propuneri pentru cercetare penald;

q) caracterul accidentului;

r) angajatorul care inregistreaza accidentul de munca sau inci-dentul periculos;

s) masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele responsabile pentru

realizarea acestora;

t) termenul de raportare la Inspectoratul teritorial de munca;

u) numarul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si repartizarea acestora;
v) numele §i semnatura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;

w) avizul inspectorului-sef adjunct de securitate si sanatate in munca;

X) viza inspectorului-sef/inspectorului general de stat.

Se vor indica:

= prevederile legale potrivit cdrora persoanele sunt indreptatite sa efectueze cercetarea, precum si

numele angajatorului si persoanelor care au participat din partea organelor competente la primele
cercetari;

® motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare;
® data decesului, pentru cazul in care s-a produs un eveniment si ulterior a survenit decesul

victimelor implicate Tn acest eveniment;

= datele de identificare a angajatorilor la care sunt/au fost anga-jate victimele, numele

reprezentantilor legali ai angajatorilor, numarul documentului prin care s-a certificat autorizarea de
functionare din punctul de vedere al securitatii i sanatatii in munca, adresa punctului de lucru;
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® numele, prenumele, cetatenia, varsta, starea civila, numarul de copii minori, domiciliul, locul de
munca la care este Tncadrat, profesia de baza, ocupatia in momentul accidentdrii, vechimea in munca, 1n
functie sau Tn meserie si la locul de munca, data efectudrii ultimului instructaj in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, iar pentru per-soanele care, in momentul accidentarii, desfasurau o activitate pentru care
este necesara autorizare, se va face referire si la aceasta.

De asemenea, sunt necesare:

a) descrierea detaliatd a locului producerii evenimentului;

b) descrierea detaliata a echipamentului de munca;

c) descrierea detaliata a imprejurarilor;

d) descrierea detaliata a modului in care s-a produs evenimentul.

In situatiile in care din cercetare rezulti ci accidentul nu intruneste conditiile pentru a fi incadrat ca
accident de munca, se va face aceastd mentiune la capitolele procesului-verbal de cercetare si se vor
dispune masurile care trebuie luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri asemanatoare.

Comisia de cercetare a unui eveniment numitd de angajator poate face propuneri de sanctiuni
disciplinare si/sau administrative, pe care le va mentiona in procesul-verbal de cercetare.

Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment se Tntocmeste in mai multe exemplare, dupa cum
urmeaza:

a) 1n cazul accidentului de muncd urmat de incapacitate temporard de munca, pentru angajatorul
care inregistreaza accidentul, Inspectoratul teritorial de munca ce a avizat dosarul, asigurator si victime;

b) n cazul accidentului de munca urmat de incapacitate tem-porard de munca, pentru lucrétori cu
angajatori diferiti, pentru fiecare angajator, Inspectoratul teritorial de munca ce a avizat dosarul, asigurator si
victime;

c) in cazul accidentului de muncd urmat de invaliditate, pentru angajatorul care Inregistreaza
accidentul, organul de urmdrire penald, Inspectoratul teritorial de muncd ce a efectuat cercetarea,
Inspectia Muncii, asigurator si victime;

d) in cazul accidentului de munca mortal, precum si in cazul accidentului mortal in afara muncii,
pentru angajatorul care inregis-treazd accidentul, organul de urmarire penald, Inspectoratul teritorial de
munca ce a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii, asigurator si familiile victimelor;

e) 1n cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care inre-gistreaza incidentul, organele de
urmarire penald, Inspectoratul teritorial de munca ce a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii si asigurator.

(1) In cazul in care accidentul de muncd s-a produs la un angajator, altul decit cel care il
inregistreaza, un exemplar din procesul-verbal de cercetare va fi trimis si acestuia.

(2) In cazul in care angajatorul la care se inregistreaza accidentul de munci fsi are sediul, domiciliul
sau resedinta pe teritoriul altui judet decat cel pe raza caruia s-a produs accidentul, se va trimite un
exemplar din procesul-verbal de cercetare Inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia are sediul,
domiciliul sau resedinta angajatorul.

3) in cazul in care un lucritor prezintd un certificat medical cu cod ,,accident de munca”,
angajatorul care si-a asumat atributiile in domeniul securitatii i sanatdtii in muncd/lucritorul
desemnat/serviciul intern de prevenire §i protectie/serviciul extern de prevenire si protectie va solicita
acestuia o declaratie scrisa privind data, locul, modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul in
urma caruia s-a accidentat.

In baza declaratiei si in functie de data, locul, modul si impre-jurdrile producerii evenimentului,
angajatorul care si-a asumat atributiile Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/
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serviciul intern de prevenire si protectie/ serviciul extern de prevenire §i protectie va comunica §i cerceta
evenimentul sau, in situatia in care evenimentul nu a avut loc In timpul procesului de munca sau in
indeplinirea Tndatoririlor de serviciu ori 1n timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu §i invers, va arhiva declaratia originald Impreuna cu o copie a certificatului medical.

inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

1) inregistrarea

Inregistrarea accidentelor de munci si a incidentelor periculoase se face in baza procesului-verbal
de cercetare.

Accidentul de munca se inregistreaza de cétre angajatorul la care este angajata victima.

Accidentele de munca produse la sediile secundare aflate pe raza altui judet decét cel unde este
declarat sediul social se vor Inregistra la sediul social, cu exceptia cazului 1n care sediul secundar are
perso-nalitate juridica.

Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii pe baza de contract, comanda sau alte
forme legale incheiate 1n Intre-prinderea si/sau unitatea unui angajator, alta decit cea la care este incadrata
victima, se Tnregistreaza potrivit clauzelor prevazute in acest sens in documentele incheiate.

in situatia Tn care documentul Tncheiat nu prevede clauze 1n acest sens, clauzele nu sunt suficient de
acoperitoare pentru toate situatiile sau clauzele sunt contrare prevederilor Normelor Metodologice, accidentul
de muncd se inregistreazd de catre angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de
producerea accidentului.

Accidentul de muncd produs in timpul prestérii unor servicii pe baza de comanda, la domiciliul
clientului, se Inregistreaza de cétre angajatorul la care este/a fost angajata victima.

Accidentul de muncd suferit de o persoana aflatd in Indeplinirea indatoririlor de serviciu in
intreprinderea si/sau unitatea altui angajator se inregistreaza de catre angajatorul care, In urma cercetarii, a
fost gésit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de muncé suferit In timpul stagiului de practicd profesionald de catre elevi, studenti,
ucenici si someri in perioada de reconversie profesionala se inregistreaza de catre angajatorul la care se
efectueaza practica/reconversia profesionala.

Accidentul de munca suferit de o persoand in cadrul activitatilor cultural-sportive, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati, se inregistreaza de cétre institufia sau angajatorul care a organizat
actiunea respectiva.

Accidentul de muncd produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoand, din proprie
initiativa, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori Inldturarea unui pericol grav si
iminent ce amenin{d avutul public sau privat din intreprinderea si/sau unitatea unui angajator, se
inregistreaza de catre angajatorul la care s-a produs accidentul.

In cazul accidentului de munci produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoani, din
proprie initiativa, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori Inldturarea unui pericol grav
si iminent ce ameninta avutul public sau privat in afara Intreprinderii si/sau unitatii unui angajator si care
nu are nicio legaturd cu acesta, nregistrarea se face in conditiile prevazute de lege.

Accidentul de munca de traseu se inregistreaza de catre anga-jatorul la care este angajata victima
sau, dupa caz, de catre angajatorul care, In urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea
accidentului.

Accidentul de munca de circulatie se inregistreazd de catre angajatorul la care este angajata victima
sau, dupd caz, de cétre anga-jatorul care, In urma cercetdrii, a fost gasit raspunzator de producerea

accidentului.
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Accidentul de muncé produs in afara Intreprinderii si/sau unitatii, ca urmare a neludrii unor masuri de
securitate de catre un alt angajator, se inregistreaza de catre angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit
raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca suferit de nsotitorii de Incarcaturi, per-sonalul de postd de la vagoanele
C.F.R., angajati ai unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligati sa delege Insotitori pentru astfel de
incarcaturi, pe mijloace de transport ce nu le apartin, se va Inregistra de catre angajatorul raspunzator de
organizarea activitdtii, care a avut ca urmare producerea accidentului sau, dupa caz, in conditiile clauzelor
prevazute in documentele Incheiate.

Pentru unele situatii neprevazute in reglementarile legale, cu privire la inregistrarea accidentelor de
munca, Inspectoratul teritorial de muncd sau Inspectia Muncii va stabili modul de inregistrare a
accidentului in cauza.

Disparitia unei persoane in conditiile unui accident de munca si in Tmprejurari care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia se inregistreazd ca accident mortal, dupad ramanerea definitiva si
irevocabila a hotararii judecatoresti, conform prevederilor legale, prin care este declarat decesul.

Data producerii accidentului de muncd mortal, prevazut la alin. precedent, este data inscrisd in
hotararea judecétoreasca drept data decesului.

Angajatorul la care a fost angajata persoana disparutd va comunica, imediat, numarul si data hotararii
judecétoresti la Inspectoratul teritorial de munca.

Accidentul de munca cu invaliditate se va inregistra pe baza procesului-verbal de cercetare intocmit
de Inspectoratul teritorial de munca.

In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul la
care se inregistreaza accidentul va completa FIAM.

FIAM se completeaza pentru fiecare persoand accidentatd in cite 4 exemplare, care se inainteaza
spre avizare, dupa cum urmeaza:

a) Inspectoratului teritorial de muncad ce a avizat dosarul de cer-cetare intocmit de comisia
angajatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avizului;

b) Inspectoratului teritorial de munca ce a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea procesului-verbal de cercetare.

Verificarea si avizarea FIAM de catre Inspectoratul teritorial de muncé se fac in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea formu-larului.

Angajatorul la care se Inregistreaza accidentul anexeazd FIAM la dosarul sau, la procesul-verbal de
cercetare si distribuie celelalte exemplare la persoana accidentatd, Inspectoratul teritorial de munca si
asiguratorul pe raza cdruia isi are sediul social, domiciliul sau resedinta.

In cazul in care victima unui accident de munci a fost propusi pentru pensionare, odati cu emiterea
deciziei de Incadrare intr-o grupd de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la
dosarul de pensionare ce va fi Tnaintat unitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitdtii de munca.

Angajatorul are obligatia de a anunta incheierea perioadei de incapacitate temporard de munca la
Inspectoratul teritorial de munca la care a inaintat FIAM, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea
perioadei de incapacitate temporara de munca.

In cazul in care angajatorul si-a incetat activitatea, accidentele suferite de lucritorii acestuia vor fi
inregistrate 1n contul lui, iar completarea FIAM va fi efectuata de Inspectoratul teritorial de munca pe raza
cdruia angajatorul isi desfdsura activitatea.

2) Evidenta evenimentelor

Angajatorul va tine evidenta evenimentelor 1n:
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a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 15
la Normele Metodologice;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, con-form modelului prevazut in anexa nr.
16 la Normele Metodologice;

c) Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare, conform modelului prevdazut in Normele
Metodologice;

d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor Tn munca, ce au ca urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, conform modelului prevazut in Normele Metodologice.

In registru se va tine evidenta accidentatilor in muncd pentru care perioada de incapacitate
temporara de munca este de minimum
4 zile de lucru, fara a lua in calcul ziua producerii accidentului.

Registrele de evidenta trebuie sa fie actualizate.

In baza FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a incidentelor periculoase, Inspectoratul teritorial
de munca va tine evidenta tuturor accidentelor de munca si a incidentelor periculoase inregistrate de
angajatorii care au sediul, domiciliul sau resedinta pe teritoriul judetului respectiv.

Inspectoratul teritorial de munca va tine evidenta in:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

c) Registrul unic de evidentd a accidentatilor Tn munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru.
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