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Promovarea egalitatii de gen se afla Tn centrul politicilor
europene sociale si economice. In ciuda progresului
realizat Tn ultimii ani, inegalitatile dintre femei si barbati se

mentin Tn continuare Tn anumite domenii.

Rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor
ramane in urma celei din randul barbatilor, iar femeile
continua sa predomine in anumite sectoare si profesii
subevaluate si mai putin remunerate (diferenta salariala
dintre femei si barbati este de 15 %). Tot femeile
sunt angajate mai des in regim de timp partial si sunt
subreprezentate in randurile directorilor de companii si ale

factorilor de decizie din domeniile politice si economice.

Este notabil gradul mai ridicat de expunere la saracie al
femeilor, Tn special al celor aflate la pensie (diferenta dintre
genuri este de 5 puncte procentuale), precum si al mamelor

TR T -

singure si al femeilor care fac parte din anumite grupuri

dezavantajate, cum ar fi minoritatile etnice si imigrantii.

n Foaia de parcurs pentru egalitatea intre femei si barbati1,
Comisia si-a luat angajamentul de a initia un numar de
actiuni in perioada 2006-2010, cu scopul de a accelera

progresul si de a obtine o egalitate reala intre sexe.

Actiunile propuse prin Foaia de parcurs acoperd sase
domenii prioritare: obtinerea independentei economice
egale pentru femei si barbati; sporirea reconcilierii vietii
profesionale, private si familiale; promovarea participarii
egale a femeilor si a barbatilor la luarea deciziilor;
eradicarea violentei pe criterii sexuale si a traficului de
persoane; eliminarea stereotipurilor de gen din societate

si promovarea egalitatii de gen in afara UE.

T
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De asemenea, Foaiade parcurs sublini nevoia
imbunatatirii guvernantei si confirma abordarea duala a
egalitatii de gen pe baza masurilor specifice si a abordarii
integratoare a acesteia (promovarea egalitatii de gen in

toate domeniile si activitatile politice).

Pactul european pentru egalitatea de gen, adoptat de
Consiliul European de primavara din 2006, incurajeaza, de
asemenea, statele member sa imbunatateasca abordarea
integratoare a egalitatii de gen. In mod explicit, ,abordarea
integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face
eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pana la a
pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor,
ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor
generale in mod specific in scopul realizarii egalitatji, luand
in considerare Tn mod activ si deschis, Tn stadiul de proiect,

mv'. e
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posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si
a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune
examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si luarea
in considerare a unor astfel de efecte posibile Tn definirea

si in punerea lor in aplicare”.

In Foaia de parcurs, in cadrul domeniului prioritar privind
realizarea independentei economice egale intre femei
si barbati, Comisia s-a angajat sa monitorizeze si sa
consolideze abordarea integratoare a egalitatii de gen in
orientarile integrate pentru crestere si locuri de munca
si in metoda deschisé de coordonare pentru incluziune
sociald si protectie sociala, inclusive pregatirea unor
manuale despre egalitatea de gen pentru actorii implicati

in aceste procese.

T T T ———

|
i
j
|
|
e L - M L il el - L Aed T, o

Titlul proiectului: “PROmotorii Flrmei Tale (PROFIT) pentru Regiunea Centru” (ID: 104254) | Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 Roménia Start Up Plus

Axa Prioritard Locuri de munca pentru toti | Operatiunea: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband, Schema de ajutor de stat Roméania Start-Up Plus




ROFIT

ANTREIRENOR

g S v

TR T

* X ¥
*
*

*

*

* *
* x X

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Acest manual este raspunsul Comisiei la acest
angajament. El furnizeaza explicatii usor de inteles despre
ceea ce Inseamna abordarea integratoare a egalitatii de
gen si ofera decidentilor politici sfaturi practice cu privire
la modul de punere in aplicare a acesteia, pe de o parte,
in procesul ocuparii fortei de munca si, pe de alta parte, in
politicile de incluziune sociala si protectie sociala. Totusi,
metoda generala poate fi aplicata oricarui domeniu politic
si este valabila si dincolo de termenele pentru care a fost

prevazut acest manual.

Manualul ofera o metoda in patru etape, care poate
fi urmatd cu usurintd de catre decidentii politici:
organizarea, documentarea cu privire la diferentele
de gen, evaluarea impactului politic si reformularea

politicii. Totusi, este de consemnat faptul ca primele

doua etape necesita functionarea eficienta a structurilor
organizatorice specifice pentru promovarea egalitatii
de gen si existenta unor mecanisme pentru asigurarea
disponibilitatii unor statistici clasificate pe sexe. In
schimb, succesul ultimelor doua etape depinde de
punerea in aplicare zilnicda a metodei si de dorinta

politica de a face acest lucru.

Comisia spera ca acest manual sa furnizeze un ghid
eficient pentru toti actorii, in special pentru cei care
activeaza in cadrul politicilor de ocupare a fortei de
munca, incluziune sociala si protectie sociala din statele
membre, pentru a pune mai bine in aplicare abordarea
integratoare a egalitatii de gen in cadrul acestor politici
si pentru a servi astfel mai bine necesitatilor cetatenilor,

fie ei femei sau barbati.
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Egalitatea de gen este un drept fundamental, o valoare
comuna a Uniunii Europene si o conditie necesarad in
vederea atingerii obiectivelor UE de crestere, ocupare a
fortei de munca si coeziune sociala. Una dintre principalele
provocari ale UE este reprezentatd de cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca in randul femeilor, de
imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii si de

eliminarea diferentelor dintre genuri.

Tn ultimii ani, s-a realizat un progres important in ceea ce
priveste situatia femeilor in procesul de ocupare a fortei

de munca. Rata de ocupare a fortei de munca in randul

2006). Acest progres nu ar trebui insa sa ascunda situatia
clar nefavorabila a femeilor pe piata muncii, unde persista
diferente majore in raport cu barbatii.

Diferenta dintre rata de ocupare a fortei de munca a femeilor
si a barbatilor la nivelul UE Tnh 2006 era inca aproape de 15
puncte procentuale. Mai mult, segregarea pe piata muncii
si inegalitatile dintre contractele de munca se dovedesc a
fi persistente si acest lucru este reflectat printr-o diferenta
salariala semnificativa si stabila intre femei si barbati.
Femeile sunt adesea obligate sa aleaga intre a avea

copii sau o cariera din cauza lipsei serviciilor de ingrijire

ROFIT
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femeilor a crescut brusc (de la 51,4 % in 1997 la 57,1 % in si a contractelor de munca flexibile, din cauza persistentei
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stereotipurilor de gen si a impartirii inegale a responsabilitatilor
familiale cu barbatii. Progresul inregistrat de femei, inclusiv in
zone-cheie ale Strategiei de la Lisabona, precum educatia si
cercetarea, nu este pe deplin reflectat In pozitia ocupata de
femei pe piata muncii. Aceasta situatie este o irosire de capital

uman, pe care UE nu si-o poate permite.

Egalitatea de gen a fost un scop fundamental al Strategiei
europene de ocupare aforteide munca, inca de lanceputurile
sale. De asemenea, egalitatea de gen este considerata un
instrument pentru progresul Tn directia obiectivelor de la

Lisabona privind cresterea si ocuparea fortei de munca.

Orientarile privind ocuparea foriei de munca folosite pe
parcursul ciclului de la Lisabona 2005-2008 subliniaza
faptul cad abordarea integratoare a egalitatii de gen si

promovarea egalitatii de gen ar trebui asigurate in toate
actiunile Tintreprinse. Necesitatea unor actiuni specifice
pentru cresterea participarii feminine si pentru reducerea
diferentelor dintre genuri Tn procesul de ocupare fortei de
munca, somaj si remuneratie este, de asemenea, subliniata.
Aceasta abordare duald (actiuni specifice si abordarea
integratoare a egalitatii de gen) a fost consolidata prin Pactul
european pentru egalitatea de gen adoptat de Consiliul
European in martie 2006. Pactul incurajeaza statele membre:
- sa promoveze ocuparea fortei de munca in randul femeilor
si sa reduca diferentele dintre genuri;

- Pactul solicita statelor membre sa examineze metodele prin
care sistemul de asistenta sociala poate deveni mai accesibil
femeilor in ceea ce priveste locurile de munca;

- sa adopte masuri de promovare a unui echilibru mai bun

pentru toti Tntre munca si viata personala (obiectivele de la
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Barcelona privind ingrijirea copilului, centre de Tngrijire pentru
persoanele dependente, promovarea concediului pentru
cresterea copilului);

- sa consolideze guvernanta prin abordarea integratoare a
egalitatii de gen, in special incurajand statele membre sa
includa o perspectiva a egalitatii de gen in propriile programe

nationale de reforma.

Cu toate acestea, problemele legate de egalitatea de gen si
de abordarea integratoare a egalitatii de gen nu au fost foarte
vizibile n programele nationale de reforma, iar recunoasterea
rolului si a vizibilitatii ocuparii fortei de muncéa feminine si a
egalitatii de gen par sa fie in declin. De exemplu, raportul
comun din 2007 privind ocuparea fortei de munca precizeaza
ca: ,prin Pactul european pentru egalitatea de gen, statelor

membre li s-a solicitat sa includa o perspectiva a egalitatii de

i) OBSMCMRL Lok o

.

gen in raportarea privind punerea in aplicare. In ciuda acestui
lucru, rareori se insista asupra promovarii ocuparii fortei de
munca in randul femeilor si asupra politicilor sistematice de

abordare integratoare a egalitatii de gen”.

De asemenea, se pare ca anumite dezvoltari pozitive cu
privire la egalitatea de gen nu sunt raportate de catre statele
membre Tn propriile programme nationale de reforma. Prin
urmare, atat pentru Comisie, cat si pentru statele membre,
este crucial sa refnnoiasca perspectiva egalitatii de gen din
Strategia de la Lisabona, in conformitate cu tratatul si cu

angajamentele politice ale UE.

in Foaia de parcurs pentru egalitatea dintre femei si barbati
(2006-2010),

cheie independenta economicad a femeilor si a barbatilor

Comisia Europeand stabilea ca prioritati-

T T T T T e T Ry T L N B S O T e P T
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si reconcilierea dintre viata profesionala, privata si de
familie. in acest scop, Comisia Europeana s-a angajat sa
monitorizeze si sd consolideze aspectele legate de gen
din Strategia pentru crestere si locuri de munca, sa adopte
0 comunicare pentru abordarea diferentei salariale dintre
femei si barbati, sa promoveze spiritul antreprenorial in
randul femeilor, sa sprijine eforturile statelor membre de

mbunatatire a serviciilor de Tngrijire etc.

In particular, Comisia a avut intentia de a ,pregati manuale
pentru actorii implicati Tn egalitatea de gen” in cadrul
Procesului de la Lisabona. Obiectivul este de a furniza
statelor membre un suport metodologic si de a le ajuta Tn
vederea integrarii mai eficiente a problemelor referitoare

la egalitatea de gen in propriile programe nationale de

reforma. Acest manual a fost elaborat pe baza unui raport
al Grupului de experti In probleme de gen, incluziune
sociala si ocupare a fortei de munca (EGGSIE), care
furnizeaza Comisiei Europene expertiza externa cu privire
la problemele de gen.

Raportul analizeaza stadiul abordarii integratoare a
egalitatii de gen in domeniul politicilor de ocupare a fortei
de munca si urmareste sa prezinte exemple concrete de
abordare integratoare a egalitatii de gen, puse in aplicare
fn ultimii ani in cele treizeci de tari reglementate (UE-27
si tarile SEE-AELS). Acesta arata ca tarile europene s-au
angajat intr-o varietate de initiative, care sunt extrem de
valoroase din punctul de vedere al egalitatii de gen. In

acelasi timp, raportul mai subliniaza faptul ca abordarea

-
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integratoare a egalitatii de gen este un proces pe
termen lung si se afla inca intr-o faza initiala. Manualul
urmareste sa fie o masura pentru o mai buna punere in
aplicare a principiului abordarii integratoare a egalitatii
de gen in politicile de ocupare a fortei de munca si

astfel, in Strategia de la Lisabona.

Dupa o definire a conceptului de abordare integratoare
a egalitatii de gen, acest manual propune o metoda
in patru etape (organizarea, documentarea cu privire
la diferentele de gen, evaluarea impactului politic si
reformularea politicii) pentru a fi pusa in aplicare in

toate politicile relevante. Aceasta metoda este apoi

aplicata in patru domenii principale, care au fost alese
pentru a acoperi in linii mari toate tipurile de politici de
ocupare a fortei de munca si toate orientarile privind
ocuparea fortei de munca: politicile active privind piata
muncii, politicile privind salarizarea si cariera, politicile
de reconciliere (intre viata profesionala, privata si

familiala) si politicile de flexicuritate.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen este adesea
vazuta ca un concept inovativ, cuprinzadnd mult mai
mult decét politica ,traditionald” a egalitatii de sanse.
Comisia Europeana a adoptat abordarea integratoare

a egalitatii de gen in 1996, nu ca o inlocuire a politicii
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egalitatii de sanse, ci ca o completare a acesteia. De aceea,
este o abordare integrata: ,Abordarea integratoare a egalitatii
de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea
egalitatii si a merge péana la a pune in aplicare masuri
specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea
tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in
scopul realizarii egalitatii, luadnd in considerare in mod activ
si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra
respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva de
gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor
si a politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte

posibile Tn definirea si in punerea lor in aplicare”.

Potrivit Consiliului Europei, abordarea integratoare a egalitatii

de gen poate fi descrisa ca ,(re)organizarea, imbunatatirea,

dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel Tncat
perspectiva unei egalitati de gen sa fie incorporata in toate
politicile, la toate nivelurile si in toate etapele de catre actorii

implicati iTn mod normal in luarea deciziilor politice”.

Un alt mod interesant de a defini abordarea integratoare a
egalitatii de gen este de a distinge trei tipuri de strategii care
privesc egalitatea de gen: Ajustarea se refera la masurile
menite sa stabileasca egalitatea formala intre femei si barbati,
precum o legislatie privind tratamentul egal si mecanisme care
sa asigure aplicarea legii. Exemple la nivelul UE sunt directivele
cu privire la remuneratia egala si la tratamentul egal in accesul
la ocuparea unui loc de munca, la formare, promovare Si
conditii de munca. Ajustarea este, de fapt, una dintre cele mai

vechi strategii de promovare a egalitatii de sanse.
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A doua strategie este personalizarea. Deoarece tratamentul
egal nu conduce automat la rezultate egale, pot fi necesare
masuri si facilitati specifice pentru femei. Exemple sunt
programele pozitive de actiune pentru femei si furnizarea
de servicii de ingrijire a copilului. Tn cadrul acestei abordéri
privind personalizarea, femeile trebuie sa se asimileze

status quo-ului, care, in sine, nu se supune discutiei.

A treia strategie, transformarea face un pas inainte prin punerea
status quo-ului (integratorul) sub semnul Tintrebarii si prin
presupunerea ca o transformare a institutjilor si/sau a organizatjilor
poate fi necesara pentru stabilirea egalitatii de gen. Astfel, abordarea
integratoare a egalitatii de gen poate avea ca rezultat adaugarea
acestui potential pentru transformare la politicile de egalitate de gen

stabilite, cu privier la egalitatea formala si la actiunea pozitiva.

in ceea ce priveste politica de ocupare a fortei de munca,
abordarea integratoare a egalitatii de gen presupune ca
politica sa tind seama in mod explicit de pozitia inegala a

barbatilor si a femeilor pe piata muncii.

In ultimii ani, a fost conceputd o varietate de manuale
despre ,modalitatea de integrare a egalitatii de gen”, punand
adesea accentul pe domenii specifice si/sau adresandu-se
anumitor grupuri vizate. Un exemplu la nivel european este
Ghidul EQUAL privind abordarea integratoare a egalitatii
de gen, care este scris pentru cei implicati in programele
nationale EQUALO.

Un alt exemplu mai recent este ,Gender Mainstreaming

Manual”, care este conceput de Comitetul suedez de suport
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pentru abordarea integratoare a egalitatii de gen. Majoritatea
manualelor ofera un anumit cadru sau fac distinctie intre
anumite etape. De exemplu, un cadru util pentru aplicarea
abordarii integratoare a egalitatii de gen este furnizat de un
manual pentru abordarea integratoare a egalitatii de gen
la universitati. Acestea fac distinctia intre patru pachete de
instrumente sau seturi de instrumente:

1) méasurare si monitorizare,

2) punere in aplicare si organizare,

3) construirea constientizarii si a participarii si

4) evaluarea sistematica a probelor privind includerea

dimensiunii de gen si evaluarea.

in plus, informatii utile pot fi gasite in ghiduri care descriu

diferitele stadii din procesul de analiza a impactului de gen.

Lista de verificare pentru abordarea integratoare a egalitatii de
gen in politicile de ocupare a fortei de munca a fost realizata
pe baza literaturii existente si ludnd Tn considerare domeniul

specific si partile interesate si consta in patru etape:

Etapa 1: Organizarea

Punerea in aplicare si organizarea, precum si construirea
constientizarii si a participarii pot fi considerate drept conditji
prealabile importante pentru abordarea integratoare de succes
a egalitatii de gen. Punerea in aplicare si organizarea abordarii
integratoare a egalitatii de gen se refera la procesul de furnizare

a unei baze structurale si culturale pentru egalitatea de sanse.

Aceasta etapa include formularea obiectivelor, planificarea,

estimarea bugetului si definirea responsabilitatilor si a
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raspunderilor pentru fiecare actor Tn parte. Cu privire la buget,
trebuie sa fie disponibile resurse suficiente pentru punerea in
aplicare. Mai mult, poate fi luata in considerare folosirea unei
expertize speciale (externe). in plus, abordarea integratoare
a egalitatii de gen presupune ca toate partile interesate
implicate in politica de ocupare a fortei de munca sa ia in

considerare egalitatea de sanse dintre femei si barbati.

Pentru a crea un anumit grad de constientizare si de
specializare cu privire la problemele de gen, pregatirea
profesionald este esentiala. In plus, partile interesate
ar trebui sa ia in considerare abordarea integratoare
a egalitatii de gen ca parte a propriilor sarcini si

responsabilitati.

In consecint, ,construirea unei participari” este importants,
dar pot fi adoptate strategii diferite. in unele cazuri, se poate
astepta ca toata echipa sa ,participe”, Tnsa, atunci cand
nivelurile de constientizare sunt scazute, poate fi necesar
ca, la inceput, in cadrul echipei sau al unitatii de luare a
deciziilor sa existe o persoana desemnata, cu un nivel de

constientizare si cunostinte specifice.

Etapa 2: Documentarea cu privire la diferentele de gen

O etapa urmatoare in procesul abordarii integratoare a egalitatii
de gen este colectarea datelor relevante cu privire la pozitia
femeilor si a barbatilor. O descriere a situatiei actuale este
esentiala pentru a evalua (in)egalitatile actuale dintre genuri Si

pentru a prioritiza domeniile care necesita atentje.
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n plus, monitorizarea situatiei in timp va furniza informatji
despre tendintele din domeniul (in)egalitatii de gen. Comisia
Europeana a identificat Tn 1998 patru dimensiuni pentru
evaluarea inegalitatii de gen: participarea, resursele,normele
si valorile si drepturile. Este important ca situatia initiala sa
fie luata In considerare si dintr-o perspectiva dinamica, nu

numai dintr-una exclusiv statica.

PARTICIPAREA

Participarea se refera la compozitia pe genuri a grupului-tinta/a
populatiei vizate de politica si implica nevoia colectarii de
informatii de baza, cum ar fi proportia pe care o detin barbatii
si femeile in réndul persoanelor somere, al persoanelor cu
handicap sau al celor cu contracte flexibile. Acolo unde masurile

politice indica grupuri particulare de persoane vulnerabile,

posibilul impact diferential asupra barbatilor si asupra femeilor
ar trebui, de asemenea, luat in considerare. In ultimii ani, s-au
facut progrese considerabile in Tmbunatafirea disponibilitatji
statisticilor segregate in functie de gen, o realizare ce
faciliteaza aceasta prima etapa. Desi statisticile par simple si
usor de inteles, este importanta si luarea in considerare a unor
probleme de masurare. De exemplu, somajul poate fi masurat
in mai multe modalitati. in functie de metoda, diferentele de

gen pot varia de la relativ scazute la destul de crescute.

RESURSELE

Diferentele de gen pot aparea si in ceea ce priveste accesul
la/distribuirea resurselor, precum timpul, spatiul, informatia si
banii, puterea politica si economica, transportul, calificarea,

folosirea serviciilor publice etc. In special impartirea inegala
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a responsabilitatilor de Tngrijire are un impact major asupra
distribuirii resurselor. De exemplu, cu privire la politicile
active privind piata muncii, ar trebui luat in considerare
faptul ca femeile sunt principalele responsabile de cresterea

copiilor.

Disponibilitatea serviciilor de ngrijire a copilului este, in
consecinta, foarte importanta pentru a permite in special
femeilor sa participe la aceste programe. in domeniul
politicilor de reconciliere, un aspect relevant il constituie
aranjamentele cu privire la plata sau la neplata concediului.
De asemenea, este mai probabil cafemeile sa se concentreze
in domenii din piata muncii care sunt cel mai influentate de
salariul minim la nivel national si, prin urmare, sunt afectate

disproportionat de deciziile de crestere a salariului minim

national fie cu mai mult, fie cu mai putin decat rata medie de

crestere a veniturilor.

NORME $I VALORI
Normele si valorile influenteaza rolurile si diviziunea muncii
in functie de gen, precum si atitudinile si comportamentul

femeilor si al barbatilor.

De asemenea, ele sunt partial responsabile de inegalitatile

dintre valoarea atribuita barbatilor si femeilor sau
caracteristicilor masculine si feminine. Identificarea rolului
masurilor politice in consolidarea normelor si a valorilor
sociale care mentin inegalitatea de gen este esentiala.
Politicile cu privire la impozite si la indemnizatii sunt, de

exemplu, bazate adesea pe principiul modelului in care
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gospodaria este sustinuta de catre barbat. Evoluarea spre

alte modele mai individualizate, indiferent de impactul
asupra ratelor de participare, poate avea o valoare simbolica

importanta.

Pe aceeasi linie, politica focalizatd pe Tmpartirea mai
egalitara a muncii platite si neplatite — barbatii avand in mod
explicit rolul de ingrijitor — ar putea, de asemenea, contribui

la un set mai uniform de norme si de valori.

DREPTURILE

Drepturile se refera la discriminarea directa sau indirecta in
functie de sex, la drepturile omului si la accesul la justitie in
mediul legal, politic sau socioeconomic. De exemplu, sunt

sistemele active de pe piata muncii deschise pentru persoanele

inactive (platitori, nu doar solicitanti de indemnizatii), precum
si pentru somerii care au dreptul la indemnizatii? Dacéa nu,
atunci femeile nu ar putea solicita sprijin pentru revenirea pe

piata muncii in aceeasi masura ca barbatii.

Din acest punct de vedere, trebuie luat in considerare si faptul
ca si in domeniile in care femeile au drepturi formale pe acelasi
temei ca barbatii, lipsa facilitatilor poate restrictiona capacitatea
femeilor de a-si exercita drepturile de a utiliza aceste oportunitati.
in mod similar, drepturile formale ale barbatilor de a lua parte la
masurile de reconciliere nu vor fi neaparat suficiente pentru a

promova egalitatea de gen in munca de ingrijire.

Etapa 3: Evaluarea impactului politic

Cea de a treia etapa necesita o analiza a potentialului impact
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de gen al politicii, cu referire la participare, resurse, norme si
valori si drepturi. O problema importanta cu privire la participare
este faptul ca ar trebui luate in considerare atat aspectele
cantitative, cat si cele calitative. De exemplu, programele de

creare a locurilor de munca ar putea viza mai ales femeile.

Acest fapt poate fi evaluat ca fiind pozitiv din punctul de vedere
al egalitatii de gen. Cand, insa, calitatea locului de munca este
problematica (de exemplu, cu privire la orele de munca si la
salarizare), astfel de programe ar putea consolida inegalitatea
de gen. Cu privire la accesul la resurse, este decisiva luarea in
considerare nu numai aimpactului asupra resurselor gospodaresti,

ci si a impactului asupra resurselor individuale.

La nivelul normelor si al valorilor sociale, politicile de reconciliere
trebuie sa se adreseze implicarii barbatilor in munca domestica.
In cazul in care doar femeile se folosesc de politicile de
reconciliere, diviziunea traditionald inegala intre barbati si femei
a muncii neplatite va fi consolidata, existand astfel posibilitatea
consolidarii normelor sociale in aceasta privinta. Cu privire la
drepturi, este relevanta includerea dreptului la Tngrijire, precum

si la ocuparea unui loc de munca.

fn momentul evaludrii impactului politic, poate fi important&
diferentierea dintre grupurile particulare de barbati si femei,
cum ar fi grupurile minoritatilor etnice, parinti Tn raport cu
cuplurile fara copii, grupuri de varsta, grupuri educationale,
grupuri regionale etc. In timp ce masurile de crestere a

ratei de participare ar putea fi, de exemplu, eficiente pentru
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femeile din grupul dominant, femeile care apartin grupului

minoritatilor etnice ar putea necesita masuri specifice.

In completare, o evaluare corectd a politicii ar trebui sa
includa efectele indirecte. Schimbarile la nivelul relatiilor
dintre genuri, in afara sau in cadrul muncii, ar putea fi unul
dintre efectele indirecte care trebuie avute Tn vedere. O
concentrare puternica asupra locurilor de munca in regim de
timp partial ar putea avea, de exemplu, un efect pe termen
lung asupra consolidarii diviziunii muncii in functie de gen,
atat in cadrul cat si in afara muncii, deoarece concentrarea
femeilor ar deveni mai mare n sectoarele care ofera locuri
de munca flexibile. Acest exemplu ilustreaza, de asemenea,
importanta distinctiei intre efectele pe termen scurt si cele

pe termen lung.

Etapa 4: Reformularea politicii

Acolo unde politica este evaluatd ca avand un impact negativ
asupra egalitaii de gen sau ca fiind Tn mare masura neutra fata
de genuri, este esentiala identificarea modalitafilor prin care
politica ar putea fi reformulata pentru a promova egalitatea de
gen. Nevoia unei reformulari este puternica in special acolo
unde diferentele initiale de gen sunt ridicate si au un impact

major asupra sanselor de viata ale femeilor.

Reformularea nu implica neaparat schimbari fundamentale.
De exemplu, in privinta politicilor active privind piata muncii,
0 masura relativ simpla, dar eficienta, este extinderea

eligibilitatii la toate persoanele inactive.
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De asemenea, furnizarea de facilitati pentru sprijinirea
parintilor care au un loc de munca nu pare prea complicata.
Alte domenii pot fi mai complexe. De exemplu, reducerea
segregarii verticale si orizontale necesita politici mai
extensive. De asemenea, reformularea ar putea necesita
o0 abordare multidimensionala, care sa implice mai mult
de un domeniu politic sau un departament. De exemplu,
serviciul public de ocupare a fortei de munca poate avea
nevoie sa coopereze activ cu departamentul responsabil

cu furnizarea de servicii de ingrijire a copilului in cazul in

T

B -

BB aailad L r -t o e

care femeile aflate in cautarea unui loc de munca trebuie
sa aiba acces la acestea pentru facilitarea cautarii unui loc

de munca.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen necesita o
abordare mai cooperanta a reformularii politicii, acolo unde
politica de ocupare a fortei de munca nu este dezvoltata
separat de protectia sociald si de serviciile de ingrijire a
copilului, pe o parte, si de politicile privind impozitele si

indemnizatiile, pe de alta parte.

L ik
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