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CeIe patru etape
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in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.
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Organizarea. in aceasta prima etapa, punctul central este
reprezentat de punerea in aplicare si de organizare, precum

si de construirea constientizarii si a participarii.

Documentarea cu privire la diferentele de gen. Scopul
celei de a doua etape este de a descrie inegalitatea de gen
cu privire la participare, resurse, norme, valori si drepturi, si

de a evalua tendintele fara o implicare politica.

Evaluarea impactului politic. Cea de a treia etapa este
analizarea potentialului impact al politicii asupra genurilor

cu referire la participare, resurse, norme, valori si drepturi.

Reformularea politicii. Cea de a patra etapa este identificar-
ea cailor prin care politica ar putea fi reformulata pentru a

promova egalitatea de gen.
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