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PROmotorii Firmei Tale Fii propriul tau sef!

pentru regiunea de dezvoltare: Centru Profita de oportunitate si vino alaturi de noi pentru un nou inceput

Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Componenta 1 Romania Start Up Plus

Axa Prioritara Locuri de munca pentru toti,
Operatiunea: Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana,
Schema de ajutor de stat Romania Start-Up Plus
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Implementat de Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov
in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.
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"\;. X Proiect implementat de Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.
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INSPIRATORUL
Indragit de toti, mentorul de inspiratie este laconic. El sau ea merge la
fiecare intalnire de mentorat, cauta sa schimbe paradigma si sa re-mod-

eleze viziunea altora despre lume.

Mentorul inspirat conduce folosind un limbaj frumos si analogii pentru a
transmite un mesaj de inspiratie pura.

THE HARDMAN / HARDWOMAN

Este maestrul sarcinilor grele din mentorat. Din prima zi, stabilesc parame-
tri stricti, obiective nalte si repere cheie. Acest tip de mentor vede forta
cand mintea vede slabiciunea. in timp ce drumul cu hardman / hardwom-
an poate fi dificil, este aproape intotdeauna extrem de productiv - si
imbucurator atunci cand iesi in preajma lui.

INCURAJATORUL / ANTRENORUL

Incurajatorul este mentorul pe care il sperdm cu totii. Urmareste si rupa
barierele si sa produca progrese asigurandu-se cd persoana mentorata
,0 poate face”. Nici un obiectiv nu este prea mare, niciun obstacol
suficient de mare pentru a fi depdsit. Daca incurajatorul poate, atunci se
poate face.
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ENIGMATICUL

Multi dintre noi avem prieteni enigmatici; exista si mentori enigmatici.
Uneori sunt acolo pentru persoanele mentorate, uneori nu. Adesea au
sfaturi grozave si uneori nu. In cazul unui mentor enigmatic ce se poate
astepta intotdeauna este neasteptatul. Viata cu enigme poate fi grea, dar
ea poate fisi spectaculoasa.

Aceasta lista de stiluri de mentorat nu este in niciun caz o lista exhaustiva
- si nici nu inseamna ca inseamna un stil este mai bine decat oricare altul.
De fapt, cheia pentru a avea un program de mentorat de succes, la fel ca
oricare relatia umana, este sa aveti o dinamica deosebita si stilul persoa-
nei mentorate sa fie compatibil cu stilul mentorului.

Fiecare mentor si fiecare mentorat este diferit. Si toti au ceva unic si
special pe care sa-l adaugi vietii tale.
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