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motorii Firmei Tale Fii propriul tau sef!

pentru regiunea de dezvoltare: Centru Profita de oportunitate si vino alaturi de noi pentru un nou inceput
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Campania de constientizare si sensibilizare pentru responsabilizare sociala
si promovare incluziune activa

ABORDAREA INTEGRATOARE
A EGALITATII
w DE GEN iN INCLUZIUNEA SOCIALA

Sesiune ONLINE - Platforma Blakboard - Miercuri, 18 martie 2020

Proiect implementat de Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.
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DENUMIREA PROIECTULUI: “PROMOTORII FIRMEI TALE (PROFIT) PENTRU REGIUNEA CENTRU” (ID: 104254)

Componenta 1 Romania Start Up Plus / Axa Prioritara Locuri de munca pentru toti, Operatiunea: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor

cu profil non-agricol din zona urbana, Schema de ajutor de stat Romania Start-Up Plus
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Abordarea integratoare a
egalitatii de gen in politicile de
ocupare a fortei de munca

Pentru a furniza exemple concrete
metoda celor patru etape (organiza-
rea; documentarea cu privire la
diferentele de gen; Evaluarea
impactului politic si reformularea
politici) recomandata de catre
Comisia Europeana pentru promo-
varea egalitati de gen, a fost
aplicata pentru patru tipuri de
politici de ocupare a forfei de
munca: Politicile active privind
piata muncii; Politicile privind
salarizarea si cariera; Politicile de
reconciliere; Politicile de flexicuri-
tate. Aceste patru tipuri de politici
au fost alese pentru a acoperi toate
politicile de ocupare a fortei de
munca, desi anumite politici
specifice pot fi incluse in unele
dintre aceste domenii. In mod
normal, aceste domenii sunt destul
de extinse pentru a fi aplicate in
orientarile privind ocuparea fortei
de muncg, indifferent de proportia
posibilelor schimbari din viitor. Tn
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sectiunea urmatoare, fiecare dome-
niu peste definit, posibilul impactin
privinta egalitdtii de gen este
discutat si este inclusa o lista de
intrebari relevante de luatin consid-
erare in procesul integrarii egalitatii
de gen.

Lista de verificare a abordarii
integratoare a egalitatii de gen in
politicile active privind piata
muncii:
Etapa 1. Organizarea

« Exista orientari sau obiective
stabilite in  ceea ce priveste
egalitatea de sanse?
- Toate partile interesate relevante
sunt constiente de problemele
privind egalitatea de gen?
« Exista o structura clara
a responsabilitatilor?
« Sunt disponibile servicii de
formare in domeniul problemelor
privind egalitatea de gen si/sau
este posibil sa se apeleze la exper-
tiza externa?
Etapa 2. Documentarea cu
privire la diferentele de gen

- Toate statisticile relevante sunt
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diferentiate in functie de gen?

« Care este diviziunea in functie de
gen a grupurilor-{inta?

« Care este diviziunea in functie de
gen a grupurilor dezavantajate
specifice, precum tinerii in situatie
de abandon scolar, parintii singuri,
persoanele in concediu pe
perioadd lungd, somerii pe
perioada

lungd, minoritatile etnice?

« Care sunt tendintele relevante in
aceasta privinta?

Etapa 3. Evaluarea impactului
politic

« Femeile si barbatii beneficiazd de
un acces echitabil la politicile
active privind piata muncii, inclusiv
la formare?

« Sunt masurile disponibile pentru
cei inactivi precum si pentru
someri?

« Exista masuri care sa abordeze
nevoile  grupurilor  specifice,
precum parintii singuri  (prin
furnizarea de servicii de ingrijire a
copilului), persoanele cu handicap
(prin furnizarea de servicii sociale si

sprijin tehnic) sau femeile care
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revin pe piata muncii dupa o
perioadd mai lunga in care au oferit
servicii de ingrijire (prin furnizarea
de oportunitati de formare)?

- Politicile active privind piata
muncii promoveaza ocuparea de
catre femei a unor locuri de munca
netraditionale, de calitate ridicata?
« Barbatii si femeile beneficiaza in
conditii egale de initiativele de
infiintare a unei intreprinderi sau
de orice alte servicii furnizate de
serviciile publice de ocupare a
fortei de munca?

Etapa 4. Reformularea politicii

« Luand in considerare rezultatele
obtinute in etapele 1, 2 si 3, se vor
identifica modalitati de reformu-
lare a politicii in vederea promova-
rii egalitatii de gen. Se va lua in
considerare faptul ca abordarea
integratoare a egalitatii de gen
necesitd o abordare mai cooper-
anta, care poate implica mai mult
de un domeniu politic sau un
departament.
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