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ACTIVITATEA 4 - IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI
Activitatea 4.3: Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii afacerilor finanfate
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Proiect implementat de Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret.
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DENUMIREA PROIECTULUI:“PROMOTORII FIRMEI TALE (PROFIT) PENTRU REGIUNEA CENTRU” (ID: 104254)

Componenta 1 Romania Start Up Plus / Axa Prioritard Locuri de muncd pentru toti, Operatiunea: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor

cu profil non-agricol din zona urbana, Schema de ajutor de stat Romania Start-Up Plus
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Munca de la distantd este diferitd de cea de a
lucra in timp ce esti pus in carantind, iar
efectele asupra angajatilor pot fi uriase.
Explicatia rezida in faptul ca diferentele psiho-
logice resimtite in cele doua situatii sunt mari.
Unul dintre principalii factori de stres care
contribuie la “incarcatura” resimtita in cazul
muncii in conditii de carantind este lipsa alege-

rii in conditiilor de munca.

Pentru a reduce sentimentele de izolare si
pentru a imbundtati comunicarea, ar trebui sa
oferiti membrilor echipei sfaturi practice cu
privire la tehnici de combatere si de gestionare
a stresului, precum si unele lucruri pe care le
potface pentruaevitaplictiseala. Poate compa-
nia dvs. poate crea un document care sa
cuprindd informatii updatate nonstop din
comunitatea profesionala (de exemplu, prin
Google Docs), sa ofere cursuri online, resurse
de citire gratuite, podcast-uri si alte lucruri pe
care angajatii le pot accesa oricand (avand
libertatea alegerii).

Un program de mentorat poate oferi oame-
nilor un sentiment al scopului, oportunitati de
stabilire a obiectivelor, o dozd sandtoasa de
spirit de echipd si un sentiment de progresie in
momentele in care s-ar putea sa nu se simtd in
acest fel.
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cercetatorii au subliniat ca distantarea sociald,
izolarea de sine si / sau alegerea de a lucra de
acasa in perioade ca acestea pot duce la
sentimente de altruism, ,sentimentul ca altii
vor beneficia de ajutorul acordat poate face
situatii stresante mai usor de suportat si se
pare probabil ca acest lucru este valabil si
pentru carantina de la domiciliu “. Prin urmare,
daca membrii echipei sunt incurajati cu
usurinta sd lucreze de la domiciliu in timpul
orelor de serviciu la un “bine mai mare”, s-ar
putea sa se simta mai confortabil cu starea
actuald. Includerea echipei in pregatirile
pentru munca de la distanta cu un scop nobil
este o modalitate de a reduce anxietatea side a
limita comportamentele compulsive (de exem-
plu, cele alimentare).

Programele de mentorat virtual ofera o multitu-
dine de beneficii. Compania dvs. va putea oferi
oricand acces de mentorat, chiar dacda un
membru al echipei locuieste intr-o locatie
indepadrtata - cineva care altfel nu ar putea
avea acces la un mentor. Existd, de asemenea,
de
mentorat digital; nu exista timp de caldtorie

flexibilitatea oferita programele de
asociat cu intdlnirea si mentorul si mentorul
pot pastra legatura chiar si atunci cand sunt
plecati si / sau nu mai sunt la locul lor de
muncd obisnuit (ca acum!). Mai mult, ambii

parteneri de mentorat pot veni unii pe altii
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atunci cand sunt dispusi, pregatiti si capabili
sa se angajeze intr-o conversatie semnifica-

tivd, productiva.

Lipsa controlului poate contribui la frica si
anxietate. Siin momente ca acestea, incertitu-
dinea poate avea un efect negativ. Acesta este
motivul pentru care ar trebui sa se lucreze cu
beneficiarul mentoratului pentru a lista toate
lucrurile pe care le poate face, in conditii de
control. Fie ca este vorba de mediul organi-
zational, de relatiile lor sau de cariera lor, cei
inclusi in relatia de mentorat au nevoie de
sentimentul controlului. Acest exercitiu este
unul de incredere. Odata ce s-au gandit la o
cale pe care vor sd o urmeze, este timpul ca
partenerii unei relatii de mentorat sa dezvolte
aceasta incredere si sd faca tot ce pot in

puterea lor pentru a realiza ce si-au propus!

A lua initiativa inseamna a controla calea de
urmat, impreund, zi de zi. Odata ce un scop
este stabilit, incercati sa-1 defalcati pe
obiective care pot fi atinse lunar, saptamanal
si chiar zi de zi, astfel incat beneficiarii
programului de mentorat sd aiba ceva concret
in care sd lucreze si sd realizeze zilnic, ceva ce

pot controla.
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Ce face deja beneficiarul mentoratului, intr-un
mod care le permite sd gestioneze la fel de
bine activitatile, in aceasta perioada de crizd,
comparativ cu cea anterioara? Ce pasi au facut
pentru a avea grija de sandtatea si bundstarea
lor pand in acest moment ? Ce i-a ajutat sd faca
fata incertitudinii si momentelor dificile din
trecut, modalitati care i-ar putea ajuta si
acum? In mod similar controlului, ajutandu-I
pe beneficiarului mentoratului sd se concen-
treze pe ceea ce are deja - nu pe ceea ce nu -
veti putea sa puneti in valoare toate resursele

sale personale.

Prin evidentierea tuturor actiunilor pozitive pe
care le-au intreprins pand acum, beneficiarii
mentoratului vor putea identifica mecanis-
mele de coping si pasii mici pe care i pot face
imediat, pentru a progresa in continuare.
Partea cea mai grea a oricdrei calatorii este
intotdeauna efectuarea primilor pasi, asa cd,
odata ce beneficiarul mentoratului isi da
seama cd cea mai dificila parte se afla in
spatele lor si acum trebuie doar sa continue in
directia pe care au stabilit-o deja, vor fi mai

motivati sd o tind tot asal
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