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Din multiplele posibilitati oferite prin Legea nr. 219/2015 Propunandu-si consolidarea coeziunii economice si

privind economia sociala, ne oprim, in acest material, la

ceea ce pot face asociatjile si fundatjile, precum si la orice

alte categorii de persoane juridice care respecta, cumulativ,

definitia si principiile economiei sociale prevazute in lege.

sociale, ocuparea fortei de munca si dezvoltarea
serviciilor sociale, activitatea conceputa ca economie
sociala se realizeaza, in principal, prin urmatoarele

activitati de interes general:

» producerea de bunuri, prestarea de servicii si/

intreprinderile sociale sau execufia de lucrari care contribuie la bunastarea

=
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Legea reglementeazd domeniul economiei sociale, comunitatii sau a membrilor acesteia;

stabileste masurile de promovare si de sprijinire a * promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot

\Q

\

economiei sociale. genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea
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ANTREIRENOR

persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
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» dezvoltarea unor programe de formare profesionala intreprinderile sociale de insertie
dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; Legea prevede si un tip special de intreprindere

* dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatide  sociald, si anume Intreprinderea sociala de insertie,

y

A

\

insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil. definita ca avand permanent, cel putin 30% din

personalul angajat apartinand grupului vulnerabil,

Poate fi intreprindere sociala orice persoana astfel Tncat timpul de lucru cumulat al acestor angajati
juridica de drept privat care desfasoara activitati in sa reprezinte cel pufin 30% din totalul timpului de lucru
domeniul economiei sociale, care detine un atestat al tuturor angajatilor.

de intreprindere sociala, respectiv forma prin care

se recunoaste contributia intreprinderilor sociale la Intreprinderea sociald de insertie are ca scop lupta

[ ]
RO FIT dezvoltarea domeniului economiei sociale. impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin

ANTRE RENOR insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.
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Marca sociala este forma de certificare a
intreprinderilor sociale de insertie Tn scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la
realizarea interesului general si/sau la imbunatatirea

situatiei grupului vulnerabil.

Cum se obtine atestatul de intreprindere sociala

Prin Normele metodologice de aplicare a prevederilor

(]
ROFIT Legii nr. 219/2015, aprobate prin Hotararea Guvernului
ANTRE RENOR nr. 585/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr.
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660/2016), se prevede ca persoanele juridice de drept
privat prevazute de lege trebuie sa depuna sau sa
transmita prin posta, cu confirmare de primire, la agentia
judeteana pentru ocuparea for{ei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie
de ocupare, In a carei raza teritoriala Tsi au sediul,
urmatoarele documente:

* cerere pentru acordarea atestatului, completata
conform modelului prevazut in anexa la Norme sau,

dupa caz, cererea speciala in situatia in care se solicita
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concomitent si acordarea marcii sociale ca forma de
certificare a Tntreprinderilor sociale de insertie;

« actele de infiintare si functionare.

Pentru asociatii si fundatii, actele de infiintare sunt
actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei Tn a carei circumscriptie si au sediul,
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
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cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru alte
categorii de persoane juridice de drept privat, sunt
necesare documentele din care sa reiasa in mod clar
faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare
sau actul constitutiv si certificatul de inregistrare sau
certificatul constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului, pentru persoanele juridice
supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului
Comertului, respectiv statutul si dovada personalitatji

juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat.
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Documentele se prezinta in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal
sau de catre persoana imputernicita in acest scop,
care este gi persoana care semneaza cererea pentru

acordarea atestatului.

Pe baza documentelor depuse sau transmise prin
posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare prin

compartimentul pentru economie sociala evalueaza

[ ]
ROFIT indeplinirea criteriilor de atestare si a cerintelor
ANTRE RENOR specifice si solutioneaza cererea in termen de 30 de
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zile calendaristice de la data Tnregistrarii documentatiei

complete.

In vederea solutionarii cererii pentru acordarea
atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociala, intocmeste o nota

de constatare care contine in mod obligatoriu
prezentarea situatiei privind indeplinirea sau
neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale
privind atestarea ca intreprindere sociala, precum

si propunerea pentru acordarea sau respingerea
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acordarii atestatului prin decizie a directorului pentru economie sociala completeaza atestatul care este
executiv al agentiei de ocupare. valabil de |la data emiterii deciziei directorului executiv
pe o perioada de 5 ani, care se implineste in ziua

Pe baza documentelor depuse sau transmise si a notei corespunzatoare din ultimul an, inclusiv.

de constatare intocmite de catre agentia de ocupare
prin compartimentul pentru economie sociala, directorul  Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii
executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, si se tipareste in format tipizat.
respinge prin decizie acordarea atestatului.
Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

[ ]
ROFIT Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de Intreprinderile ateatate trebuie sa indeplineasca criteriile

ANTRE RENOR directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul din lege, respectiv:
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* actioneaza in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

+ aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social
si rezervei statutare;

* se obliga sa transmita bunurile ramase Tn urma
lichidarii catre una sau mai multe Tntreprinderi sociale;

« aplica principiul echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care
nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de 1 la 8.

Intreprinderea trebuie sa indeplineascé obligatiile
prevazute la art. 9 alin. (1) din lege:

Instrumente Structurale
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» de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, Tn termen de 15 zile
de la modificare;

» de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de
activitate si situatiile financiare anuale; compartimentul
judetean pentru economie sociala are obligatia sa
asigure consultarea acestor documente de catre orice
persoana interesata;

» de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la
incheierea anului calendaristic, raportul social anual
privind activitatea desfasurata si situatiile financiare
anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor
sociale.
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In sfarsit, intreprinderea social& trebuie sa permita

accesul organelor de control prevazute de lege,
precum si al altor institutii si organe de control, in
vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor
de control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte
la solicitarea acestora toate informatiile, datele

si documentele necesare Tn vederea exercitarii

controlului.

Obligatiile se considera indeplinite Tn conditiile in care:

* raportul de activitate anual contine aspecte privind
intreaga activitate desfasurata de intreprinderea

=
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sociala Tn perioada de raportare, specifice domeniului
de activitate, inclusiv raportul social anual care contine
activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile
financiare prezentate;

« extrasul raportului social anual este completat conform
modelului prevazut in anexa la Norme;

« extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit
conform modelului care se aproba prin ordin comun

al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului finantelor publice.
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