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1. Cuvant inainte

In cadrul proiectului ,PROmotorii Flrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
POCU82/3/7/104254, in cadrul activitatii A6. Sustinerea antreprenoriatului in regiunea de
implementare a proiectului este prevazuta si subactivitatea A6.3. Studiu de analiza in
domeniul antreprenoriatului, bune practici si masuri de sustinere, care igi propunea, printre
altele elaborarea unui studiu de analiza in domeniul antreprenoriatului, bune practici si
masuri de sustinere.

Prezentul studiu nu include bunele practici amintite anterior, acest facand obiectul unei
raportari si centralizari separate. Se impune precizarea ca studiul s-a axat pe Regiunea de
dezvoltare Centru, ca locatie de implementare a proiectului.

In elaborarea studiului ne-am propus: sa prezentdm cateva aspecte cu caracter general
despre mediul de afaceri (v. cap. 2.1 si cap. 3) sau punctuale despre cadrul institutional
regional (v. cap. 2.2); sa trecem in revista cateva dintre strategiile europene si nationale cu
impact asupra mediului de afaceri (v. cap. 4); sa efectuam o analiza a mediului de afaceri,
pronind din situatiile statistice disponibile, cu accent pe nivelul regional si comparativ cu
cel national si european (v. cap. 5) si, nu in ultimul rand, pe baza tuturor demersurilor
prezentate anterior, sa realizam un set de propuneri/sugestii pentru masuri de sustinere a
antreprenoriatului.

Se impune precizarea ca in ceea ce priveste cap. 5 pentru cativa dintre indicatorii pe care
ni i-am propus spre analiza pentru o serie de domenii aferente statisticii economice (de ex.
industrie) nu au existat date actualizate sau unele erau destul de vechi (anul 2010 sau
anterior). Acest impediment a fost surmontat prin consultarea altor documente, studii,
analize, care au permis identificarea unor date date ceva mai actualizate.

Multumiri intregii echipe de proiect, de la nivelul ambilor organizatjii partenere, respectiv

Agentia de dezvoltare durabila a judefului Brasov ADDJB si Unviersitatea ,Spiru Haret”,
pentru sprijinul acordat in demersurile specifice elaborarii prezentului studiu.

Aaddjb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR



* X %
*
¥

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* x Kk

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

2. Consideratii generale

Antreprenorii reprezinta motorul sistemului si modelului economic capitalist. Ei sunt
creatori si dezvoltatori de firme si organizatii care genereaza cele mai multe locuri de
munca la nivel mondial si din randul carora se pot dezvolta corporatii multinationale.
Corporatiile multinationale actuale au pornit ca idei de afaceri ale unor antreprenori, care,
prin munca, perseverenta, cadru relational sau noroc (inteles ad literam sau ca si
conjuncturi favorabile), au reusit sa fie stabilizate, sa supravietuiasca si sa se dezvolte pe
scara larga.

2.1. Cadrul conceptual

2.1.1. Antreprenoriatul

Antreprenoriatul a inceput sa fie recunoscut in timpul monarhului francez Ludovic al XIV-
lea care considera ca burghezii si mestesugarii vor deveni artizanii bogatiei sau ai
bunastarii. De-a lungul timpului, mai multe institutii nationale si internationale, avand ca
principald activitate studierea mediului si a comportamentului antreprenorial, au definit
antreprenorul astfel: ,Un antreprenor este o persoana care, pe baza unor clauze si conditii
contractuale, se obliga sa presteze in favoarea altei persoane si organizatii, diverse lucrari
(industriale, de constructii, etc.), in schimbul unei recompense dinainte stabilite. De obicei,
aceste lucrari sunt parti componente ale unui proiect.” sau ,Antreprenorul care
contracteaza cu subantreprenori parti din lucrarea pentru care s-a angajat fata de
beneficiar, se numeste antreprenor principal. Raspunderea pentru intregul proiect ii
apartine antreprenorului principal. Contractul prin care atreprenorul se obliga fata de
beneficiar sa execute un anumit proiect se numeste contract de antrepriza.” Cea de-a
doua definitie este mai putin cuprinzatoare, dar introduce concepte noi privind activitatea
unui antreprenor.

in sensul modern al economiei de piatd, un antreprenor este un agent economic, care
adopta un comportament activ si novator, care accepta deliberat riscuri financiare pentru a
dezvolta proiecte noi. In acest sens, un numar semnificativ de societati acorda o mare
atentie si recunoastere antreprenorilor, in mare parte si datorita aportului pe care il aduc
acestia la evolutia mediului antreprenorial si a influentei pe care o au asupra indicatorilor
macroeconomici.

1Vezi http://ro.wikipedia.org/wiki/Antreprenoriat
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Recunoastera valorii antreprenorilor — prin antreprenor intelegandu-se un concept foarte
asemanator cu cel cunoscut astazi — dateaza inca din secolul al XVlll-lea in Franta, cand
economistul Richard Cantillona asocia asumarea de riscuri in economie cu
antreprenoriatul. in Anglia, in jurul aceleiasi perioade, Revolutia Industriala isi facea simtita
prezenta, iar antreprenorii beneficiaza de primele oportunitati de a juca un rol din ce in ce
mai vizibil in transformarea si valorificarea resurselor; se inregistreaza primele influente
asupra indicatorilor macroneconomici.

Joseph Schumpeter, considerat de unii un geniu al economiei secolului XX, spunea: ,in
antreprenoriat existd o intelegere pe care o facem in legatura cu un anumit tip de
comportament care include: initiativa, organizarea si reorganizarea mecanismelor socio-
economice si acceptarea riscului si a esecului”. Antreprenoriatul, ca subiect de discutie si
analiza, a fost introdus de economisti in secolul al XVlll-lea si a continuat sa atraga
interesul economistilor in secolul al XIX-lea.

Una dintre definitile propuse ale antreprenoriatului este urmatoarea: ,un proces prin care
indivizi si grupuri mobilizeaza un ansamblu unic de resurse pe care le utilizeaza pentru a
crea valoare si a exploata oportunitatile existente pe piata.”

Definitia propusa are mai multe implicatii:

1. Antreprenoriatul este un proces, o serie de activitati si nu o activitate extraordinara
sau supranaturala destinata doar unor oameni predestinati. Activitatile
antreprenoriale implica o serie de competente si abilitati care pot fi invatate si pot fi
aplicate oricaror contexte organizationale (poti sa fii antreprenor inclusiv ca
angajat). De asemenea, aceste activitati trebuie analizate pentru a invata din
greseli si pot fi imbunatatite in permanenta;

2. Antreprenoriatul este o activitate care implica mai multi actori si nu doar
antreprenorul. Acesta nu actioneaza izolat, ci trebuie sa identifice colaboratori, sa-i
motiveze si sa-i coordoneze catre realizarea propriei viziuni asupra afacerii pe care
a initiat-o;

3. Antreprenorul trebuie sa creeze valoare pentru el si pentru societate, deoarece in
caz contrar Tsi pierde motivatia pentru activitatea desfasurata, isi pierde clientii si
implicit ratiunea de a actiona ca antreprenor;

4. Activitatea antreprenoriala implica inovare in cele mai variate forme: ca mod de
mobilizare si utilizare a resurselor, ca mod de servire a clientilor, de obtinere a
produselor, de identificare si satisfacere a nevoilor de pe piata;

5. Activitatea antreprenoriald vizeaza exploatarea diferitelor oportunitati de catre cei
care sunt deschisi si pregatiti sa le intampine, adica de catre antreprenori.

Pornind de la definitia propusa, procesul antreprenorial poate fi impartit in 6 etape:

1. ldentificarea oportunitatii
Cele 7 surse de oportunitati identificate de specialisti sunt: (1) evenimentele neasteptate
din activitatea noastra (succesul neasteptat al unei activitati sau idei); esecul neasteptat al
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unei activitati); (2) discrepantele care exista intre situatia curenta si ceea ce se doreste; (3)
posibilitatea de obtine un bun sau serviciu intr-un mod mai rapid, mai eficient sau la o
calitate superioara; (4) schimbari ale structurii unui sector sau a pietei in ansamblu sub
actiunea unor factori diversi ( legislatia, de ex.) ; (5) schimbari demografice (imbatranirea
populatiei); (6) schimbari ale stilului de viata si ale perceptiilor la nivelul grupului tinta; (7)
aparitia de noi cunostinte si tehnologii.

2. Dezvoltarea conceptului de afacere
Conceptul afacerii trebuie sa raspunda unei nevoi existente si sa indeplineasca
urmatoarele criterii: sa fie unic (sa se diferentieze de celelalte similare), sa fie cuprinzator
(sa vizeze pe langa produs/serviciu si variabile precum pret, promovare, distributie), sa fie
fezabil (sa poata fi dezvoltat la timp), sa fie sustenabil (dupa implementare, conceptul
trebuie sa reziste suficient timp pe piatd pentru a genera profitul vizat). Referitor la
unicitate, aceasta poate fi compensata prin inovare (vezi mai jos originalitatea), respectiv o
idee sau un produs/serviciu pot fi introduse in piata cu caracteristici superioare/diferite fata
de cele existente, generand astfel valoare adaugata pe aceeasi piata/nisa.

3. Determinarea resurselor necesare
Principalele categorii de resurse sunt: antreprenorul (sanatate, timp, motivare),
colaboratori, canale de distributie, materii prime, resurse financiare, locatii, licente si
brevete, utilaje si echipamente, capital social (relatii).

4. Obtinerea resurselor necesare
O regula fundamentala pentru o afacere aflata la inceput este sa nu investeasca in active
fixe, pentru a raméane cat mai flexibila sa raspunda riscurilor care la inceput sunt la nivel
maxim. Antreprenorul trebuie sa se concentreze asupra asigurarii finantarii activitatii
curente si pe termen lung. Ca reguld generald, antreprenorii apeleazd mai ales la trei
categorii de finantatori ai noilor lor idei de afaceri: familie, prieteni si ,nebuni”.

5. Implementarea si managementul afacerii
Cu cat antreprenorul va sti sa utilizeze mai eficient resursele de care dispune pentru a
obtine rezultate care diferentiaza firma sa, cu atata va fi mai protejat de atacurile
concurentei.

6. Culegerea rezultatelor
Implica utilizarea rezultatelor obtinute pentru a dezvolta afacerea, a diversifica si a ataca
noi piete sau pentru a o vinde la un pret bun. Aceasta etapa implica utilizarea resurselor
utilizate pentru initierea unui nou ciclu antreprenorial.

2.1.2. Antreprenorul
Antreprenorul este un actor principal si un simbol al economiei de piata. Rolurile si

contributia antreprenorilor se amplifica substantial, simultan cu manifestarea lor pe plan
calitativ superior, ceea ce se reflectd in revolutia antreprenoriald actuala, care potrivit
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afirmatiilor a numerosi specialisti, va ajunge la apogeu in secolul XXI, generadnd multiple
mutatii, unele inca dificil de imaginat in prezent.

Definitiile sunt variate si complexe, cum am putut observa in subcapitolul anterior. Totugi
este necesar sa amintitm si definitia lui Russel S. Sobel, respectiv: ,Antreprenorul este
cineva care organizeaza, administreaza si isi asuma riscurile unei afacerei sau ale unei
intreprinderi”®. Si pentru a aprofunda cei doi termeni, antreprenor — antrerprenoriat, acelasi
specialist precizeaza: ,Antreprenoriatul reprezinta procesul de a descoperi noi moduri de
combinare a resurselor. Cand valoarea de piata generata din aceasta combinatie noua a
resurselor este mai mare decét valoare de piatd pe care aceste resurse le genereaza
altundeva individual sau in altd combinatie, atunci antreprenorul face profit. Un
antreprenor care ia resursele necesare pentru producerea unei perechi de jeans care
poate fi vanduta pentru 30 de dolari si, in schimb, le transforma intr-un rucsac din denim
(postav) care se vinde cu 50 de dolari, acesta va avea profit prin cresterea valorii pe care
aceste resurse o creeaza. Aceasta comparatie este posibila datorita faptului ca in pietele
cu resurse concurente, costurile de productie ale unui antreprenor sunt determinate de
preturile necesare redirectionarii resurselor de la ulitizari alternative. Aceste preturi vor fi
egale cu valoarea pe care aceste resurse ar putea-o crea in urmatoarea combinatie
pentru cea buna utilizare alternativa. Deoarece pretul achizitiei resurselor masoara acest
cost de oportunitate — respectiv valoarea alternativelor eliminate — profitul facut de

antreprenori reflectsd cu cét a crescut valoarea resurselor pe care le controleaza®".

Revenind la antreprenori, principalele aspecte specifice acestora sunt urmatoarele:
inovatori, lideri, asumatori de riscuri, independenti, creatori, tenaci, energici, originali,
optimisti, orientati spre rezultate, flexibili, materialisti.

Alte caracteristici ale antreprenorilor:

Determinare si perseverenta: Mai mult decéat oricare alt factor, dedicarea totald catre
succes ca antreprenor poate depasi obstacolele. Determinarea puternica si perseverenta
pot face un antreprenor sa faca fata oricaror greutati pe care alte persoane le-ar considera
insurmontabile si chiar pot compensa lipsa de experienta si de indeméanare a personalului
angajat.

Dorinta de a céstiga: Antreprenorii examineaza o situatie, determind cum fsi pot mari
sansele de castig si trec mai departe. Ca rezultat, riscurile considerate mari de persoanele
obisnuite sunt riscuri mari gi pentru antreprenori.

Céautarea feedback-ului: Antreprenorii eficienti sunt adesea descrisi ca avand capacitatea
de a invata repede si dorinta puternica de a sti cat de bine se descurca si cum fisi pot
imbunatati rezultatele. Feedback-ul este important, deoarece antreprenorul este dispus
(cel putin ar trebui sa fie) sa invete din greseli si din experientele anterioare.

2 Vezi http://www.econlib.org/library/Enc/Entrepreneurship.html, trad.n.
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Rezolvarea problemelor persistente: Antreprenorii nu sunt intimidati de situatii dificile.
Increderea n sine si optimismul general ii fac s& vada imposibilul ca pe ceva ce doar
necesitda mai mult timp pentru a fi rezolvat. Problemele simple ii plictisesc, antreprenorii
sunt extrem de persistenti, insa sunt realisti in a aprecia ceea ce pot si ceea ce nu pot sa
faca si unde au nevoie de ajutor pentru rezolvarea unor probleme dificile, dar de neevitat.
Initiativa si responsabilitate: Antreprenorii au fost intotdeauna considerati persoane
independente (a se vedea si sectiunea dedicata [Iucratorilor independenti sau
freelancerilor), ei cautd si preiau initiativa, se pun in situatii in care sunt personal
raspunzatori pentru succesul sau esecul intregii operatiuni. Le place sa se implice in
probleme in care impactul lor personal sa poata fi masurat.

Orientare spre oportunitati: Un lucru care ii diferentiaza clar pe antreprenori este
concentrarea spre oportunitate mai mult decat spre resurse, structura sau strategie. Cand
se hotarasc sa intreprinda o actiune, o fac intr-un mod calculat, incearca sa faca totul
pentru a obtine cat mai multe sanse de castig, dar evita sa-si asume riscuri ce nu sunt
necesare.

Toleranta pentru esec: Antreprenorii folosesc esecul ca pe o experienta din care pot
invata ceva. Cei mai eficienti antreprenori sunt cei care se asteapta la dificultati si nu sunt
dezamagiti, descurajati sau deprimati de un esec si, mai ales, invata constant din orice
actiune intreprinsa.

Incredere in sine si optimism: Desi antreprenorii intampind adesea obstacole majore,
increderea in abilitdtile personale ii determina sa le depaseasca si ii face pe ceilalti
(echipa, colaboratori, angajati, parteneri etc.) sa-si mentina propriul optimism.

Realizarea de viziuni: Antreprenorii stiu unde vor sa ajunga. Ei au o viziune sau concept
despre ceea ce vor sa fie firma lor. De exemplu, Steve Jobs de la Apple Computers dorea
ca firma sa sa produca microcomputere ce pot fi folosite de oricine, de la copiii din scoli
pana la oamenii de afaceri. Nu toti antreprenorii au viziuni predeterminate pentru firmele
lor, unii Tsi dezvolta viziunea in timp, constientizand ce este firma si ce poate ajunge.
Nivelul mare de energie: Cantitatea mare de munca depusa de antreprenori presupune
din partea acestora existenta unei energii superioare. Multi antreprenori isi dozeaza
cantitatea de energie monitorizand cu grija ce mananca, ce beau, fac exercitii fizice si stiu
cand sa se retraga pentru relaxare.

Creativitatea si spiritul de inovatie: Creativitatea a fost privitd timp indelungat ca ceva
genetic, cu care te nasti si nu o poti dobandi. Una dintre teoriile celebre aparute spre
sfarsitul secolului XX afirma c& aceasta poate fi invatata.

Independenta: Frustrarea in fata sistemelor birocratice, impreuna cu dorinta de a face
,diferenta”, 1i transforma pe antreprenori in niste persoane foarte independente care
doresc sa faca lucrurile in felul lor. Totusi antreprenorii nu iau toate deciziile, ci doresc ca
autoritatea sa le ia pe cele importante.

Lucrul in echipa: Dorinta de independenta si autonomie nu il opreste pe antreprenor sa
doreasca lucrul in echipa. De fapt, in timp ce antreprenorul stie clar unde se afla firma
(sau unde ar dori sa se afle), personalul se ocupa de activitatile de ,zi cu zi” din firma.
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Abilitati manageriale: Aceasta nu reprezinta o caracteristica absolut necesara a
antreprenorilor, insa este important de stiut ca un antreprenor de succes are nevoie si de
acest tip de cunoastere. in ultimele decade, s-a acordat un rol foarte important abilitatilor
de conducere (leadership) sau de motivare, fiind considerate esentiale in succesul oricarei
activitati economice.

in societstile dezvoltate, pentru a permite accesul noilor domenii, multe universitati
dezvolta adevarate incubatoare de afaceri, care sunt puse la dispozitia antreprenorilor,
pentru a avea posibilitatea de a experimenta si verifica noile teorii de afaceri.

Mai exista o categorie profesionala care poate fi asimilata antreprenorilor — chiar daca
acest lucru nu este unanim acceptat — respectiv freelancerii sau lucratorii independenti.
«Conform wikipedia®, ,Un freelancer, liber profesionist sau lucrétor freelance (cuvant
englez) este o persoana care lucreaza independent, care desfasoara o profesie fara un
angajament pe termen lung cu un angajator. Acesti liber profesionisti pot fi uneori
reprezentati de o firma sau agentie care se ocupda cu gasirea clientilor sau cu revinderea
serviciilor oferite de freelanceri. Termenul a fost inventat de Sir Walter Scott (1771-1832)
in romanul istoric lvanhoe pentru a descrie un razboinic medieval mercenar (sau free-
lance). A fost recunoscut oficial ca verb in 1903 de catre diferite autoritati in etimologie,
cum ar fi Oxford English Dictionary”. Dictionarul amintit, furnizeaza urmatoarea definitie:
,persoand care lucreazd n sistem freelance”, completatd de sensul primit ca adjectiv:
,ocupat pe cont propriu si angajat sa lucreze de catre diferite companii pentru sarcini
specifice”.»’

In prezent, desi literatura de specialitate nu este foarte generoasa, in general se discut&
despre cateva domenii principale de activitate in care activeaza freelancerii si anume:

« Planificare si management evenimente;

o Copywriting si content writing (scrierea de continut, articole sau texte
destinate marketingului);

e Programare in diferite limbaje si dezvoltare programe/aplicatii;

o Design grafic si web design;

e Productie si editare video;

e Traduceri texte si documente;

o Consultanta si planuri de afaceri;

« Servicii de optimizare pentru motoarele de cautare (SEO)®

4 http://ro.wikipedia.org/wiki/Freelancer

5 http: //www.oxforddictionaries.com/definition/english /freelancer?qg=freelancer

7 Trifan, loan-Adrian - Marketing si relatii publice in afaceri pentru freelanceri, lucrare de disertatie, Bucuresti,
2014, p.6.
8 http://ro.wikipedia.org/wiki/Freelancer
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Lista anterioara nu este exhaustiva, dar este evidenta influenta progesului industrial,
economic, tehnic si tehnologic la nivelul segmentului liber profesionigtilor — sectorul TIC
este foarte prezent, chiar preponderent, iar ultimele studii si raportari in domeniu
evidentiaza o si mai mare diversificare a domeniilor de activitate pentru freelanceri.
Raportul lui Ed Gandia din 2012 asupra industriei freelance® reflectd intru totul starea de
fapt din prezent. Chiar daca raportarea a fost realizatda pe baza datelor colectate
preponderent in SUA (78% dintre respondenti, restul procentelor fiind impartite intre
Europa 11%, Asia 5%, America de Sud 3%, iar Africa, Australia, Orientul Mijlociu, Oceania
si America Centrala 3%) si chiar daca esantionul de cca. 1.500 respondenti poate parea
nesemnificativ, in contextul globaliz&rii acestea sunt aplicabile la nivel mondial.*

Acest tip de lucratori se caracterizeaza prin faptul ca sunt angajati pe cont propriu si
practic sunt similari antreprenorilor prin faptul ca gestioneaza resurse (experienta si
cunostintele proprii), Tsi asigura piata (isi cauta activ contracte), isi asuma si gestioneaza
riscuri (financiare, personale, profesionale) si, nu in ultimul rand, propun fie servicii
inovatoare, fie au combinatii inovatoare de competente si aptitudini.

In concluzie, fiecare antreprenor este unic, avand propriile sale puncte tari, slabe, propriile
talente si abilitati. In general, antreprenorii care au avut succes de-a lungul timpului
prezinta majoritarea caracteristicilor de mai sus.

2.2. Cadrul institutional

Antreprenorii se pot adresa unor instituti de profil pentru asistenta si sprijin, fie Tn
infiintarea, fie in stabilizarea si dezvoltarea afacerii infiinfate. Astfel, la nivel national exista
mai multe institutii de profil, dupa cum urmeaza:

Oficiul National al Registrului Comertului
Camere de comert, industrie si agricultura
Parcuri industriale sau tehnologice si clustere
Asociatii, federatii si confederatii profesionale.

Ultimele trei tipuri de institutii mai sunt cunoscute si sub denumire generica de structuri de
sprijinire afacerilor.

9. Vezi Gandia, Ed - 2012 Freelance Industry Report, Data and Analysis of Freelancer Demographics, Earnings,
Habits and Attitudes, SUA, august 2012

10 Gandia, Ed - op.cit., p. 8.

11 Trifan - op.cit., p. 7.
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Oficiul National al Registrului Comerfului

Oficiul National al Registrului Comertului (O.N.R.C.) este institutia publica, cu personalitate
juridica, organizata in subordinea Ministerului Justitiei, finantatad integral de la bugetul de
stat, a carei activitate este reglementata de prevederile Legii nr. 26/1990 privind registrul
comertului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Oficiul National al Registrului Comertului, indeplineste urmatoarele functii:

« functia de tinere a registrului comertului;

o functia de eliberare de inscrisuri si de informare;

« functia de arhivare a inscrisurilor in baza carora se efectueaza inregistrarile
in registrul comertului;

« functia de asistenta pentru persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in
registrul comertului;

« functia de editare si publicare a Buletinului procedurilor de insolventa.

In ceea ce priveste serviciile oferite de O.N.R.C., acestea pot fi grupate astfel:
« Asistenta acordata persoanelor interesate pentru inregistrarea in
registrul comertului;
« ldentificarea unei firme (cod unic de inregistrare, denumire, sediu);
o Statistici structurate pe diferite criterii;
« Informatii privind evolutia firmei de la inregistrare pana la zi;
« Confirmarea inexistentei unei firme sau constatarea radierii.

Registrul Comertului este organizat pe 2 niveluri:

e nivel local reprezentat de cele 42 de oficii teritoriale, organizate in subordinea
Oficiului National al Registrului Comertului si care functioneaza pe langa fiecare
Tribunal

e nivel national reprezentat de Oficiul National al Registrului Comertului ce
functioneaza in subordinea Ministerului Justitiei

Totodata, la nivelul ONRC, pe pagina web https://www.onrc.ro/index.php/ro/ exista si
posibilitata accesarii unei sectiuni dedicate serviciilor online furnizate de catre institutie,
respectiv un link catre pagina urmatoare
https://portal.onrc.ro/ONRCPortalWeb/ONRCPortal.portal.

Program de lucru cu publicul:
LUNI, MIERCURI SI VINERI - 08:00 - 15:00
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MARTI SI JOI - 08:00 - 16:00

Oficiul National al Registrului Comertului

Website:www.onrc.ro

E-mail onrc@onrc.ro

Bucuresti, Blvd. Unirii nr. 74, Bl. J3b. Tr. lI+lll, sector 3, Cod postal: 030837
Tel.: (+40-21) 316.08.04

Fax: (+40-21) 316.08.03

Relatji cu publicul

Tel.: +40213160817 /18/24

Fax: +40213160829

E-mail: onrc@onrc.ro

Recom online
Tel.: +40213160817 /18/24 interior 206, 207
E-mail: recom@onrc.ro

InfoCert
E-mail: infocert@onrc.ro

Mass - Media
Tel.: +40374463966
E-mail: presa@onrc.ro

Adresa de e-mail pentru primire in format electronic a copiei dupa cartea de identitate:
carteidentitate @onrc.ro

Oficiile Registrului Comertului din regiunea de dezvoltare Centru:

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Alba
Alba lulia, Piata luliu Maniu nr. 10
Tel.: +40258810336, +40258815521
Fax: +40258817025

E-mail: orcab@ab.onrc.ro

Director: Adelina Vasilica OARGA
Program de lucru

Luni - Joi

8:00 - 16:30

Vineri

8:00 - 14:00
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Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bragov
Brasov, Strada Zizinului nr. 106 A, Etaj 1, ap. 3
Tel.: 0268 / 311.992; 319.027

Fax: 0268/ 318.616

E-mail: orcbv@bv.onrc.ro

Director: Tatiana TOMA

Program de lucru

Luni - Joi

8:00 - 16:30

Vineri

8:00 - 14:00

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Covasna
Sf. Gheorghe, Str. Ciucului nr. 22, Cod postal 520019
Tel.: 0267 / 318.020

Fax: 0267 / 316.807

E-mail: orccv@cv.onrc.ro

Director: Elena Sorina COTFAS

Program de lucru

Luni - Joi

8:00 - 16:30

Vineri

8:00 - 14:00

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Harghita
Miercurea Ciuc, B-dul. Timisoarei nr.24, Cod postal 530212

Tel.: +40266311606, +40266311607

Fax: +40266311607

E-mail: orchr@hr.onrc.ro

Director: Vasile VILCAN

Birouri teritoriale:

Toplita

Str. Nicolae Balcescu nr. 14, Toplita

Tel.: +40266343121

E-mail: corina.pop@hr.onrc.ro

Odorheiu Secuiesc

Str. Pietroasa nr. 9, apt. 3, Odorheiu Secuiesc
Tel.: +40757101852

E-mail: odorhei@hr.onrc.ro
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Program de lucru
Luni - Joi

8:00 - 16:30
Vineri

8:00 - 14:00

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Mures
Targu Mures, Str. Zagazului nr. 14/A, Cod postal 540312

Tel.: +40265264183

Fax: +40265268121

E-mail: orcms@ms.onrc.ro

Director: Adina Nicoleta BERCEA

Birou teritorial

SIGHISOARA

Str. llarie Chendi nr. 22, ap. lll, corp A, Sighisoara
Tel.: +40265774273

E-mail: sighisoara@ms.onrc.ro

Program de lucru

Luni - Joi

8:00 - 16:30

Vineri

8:00 - 14:00

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu
Sibiu, Str. Dorului nr. 20, Cod postal 550074

Tel.: +40269212706

Fax: +40269215664

E-mail: orcsb@sb.onrc.ro

Director: Vladimir Alexandru TOMASEVSCHI

Birou teritorial

MEDIAS

Piata Regele Ferdinand nr. 1, Medias
Tel.: +40269845084

E-mail: orcmedias@sb.onrc.ro
Program de lucru

Luni — Joi

8:00 - 16:30
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Vineri
8:00 - 14:00

Camere de comert, industrie si agricultura

Camera de Comert si Industrie a Romaniei este unul dintre cele mai importante foruri de
reprezentare a oamenilor de afaceri romani din ultimii 150 de ani.

Prin membrii afiliati, are reprezentare la nivelul fiecarui judet din tara, aceste institutii
avand rol de reprezentare a oamenilor de afaceri din fiecare judet.

Serviciile camerelor de comert difera de la judet la judet, insa pot oferi un punct de sprijin
esential in infiintarea si dezvoltarea afacerilor prin servicii de consultanta, organizare
reununi gi evenimente tematice, targuri, misiuni economice etc.

La nivelul regiunii de dezvoltare Centru functioneaza urmatoarele camere de comert si
industrie:

Camera de Comert si Industrie Alba
Str. Frederik Mistral nr. 3

Alba-lulia, jud. Alba

Telefon: 0258811772

Fax: 0258811771

Email: cciaalba@cciaalba.ro

Web: http://www.cciaalba.ro/

Camera de Comert si Industrie Bragov
Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18-20,

bl. 1K, sc.C-D, 500173

Brasov, jud. Bragov

Telefon: 0268547084, 0368436090

Fax: 0268547086

Email: ccibv@ccibv.ro

Web: http://www.ccibv.ro

Camera de Comert si Industrie Fagaras
Str. Doamna Stanca, bl.1, 505200
Fagaras, jud. Bragsov

Telefon: 0268212461

Fax: 0268212461

Email: gvaju@cameradecomertfagaras.ro
Web: http://www.ccibv.ro
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Camera de Comert si Industrie Covasna
Str. Oltului nr.17,

520027 Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
Telefon: 0267351677

Fax: 0267310355

Email: ccicov@ccicov.com

Web: https://www.ccicv.ro/

Camera de Comert si Industrie Harghita
B-dul Timisoarei nr. 24-26

530100 Miercurea Ciuc, jud. Harghita
Telefon: 0266371802

Fax: 0266371483

Email: office@ccihr.ro

Web: https://www.ccihr.ro/

Camera de Comert si Industrie Mures
Str. Primariei, nr.1

540026 Targu Mures, jud. Mures
Telefon: 0265269218

Fax: 0265269219

Email: office@cciams.ro

Web: http://www.cciams.ro/

Reprezentantele teritoriale:

REGHIN Str. Pandurilor, nr. 2 Telefon:
0365-487901
0728-852222

LUDUS Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 30 Telefon:
0723-263078

Camera de Comert si Industrie Sibiu

Str. Telefoanelor, nr. 1

550160 Sibiu, jud. Sibiu

Telefon: 0269210503, 0753192213

Fax: 0269211831

Email: secretariat@cciasb.ro

Web: http://www.cciasb.ro/index.php?id=prima_pagina
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

Parcuri industriale sau tehnologice si clustere

Prezentam in continuare o selectie a parcurilor industriale, tehnlologice si a clusterelor
existente la nivelul regiunii de dezvoltare Centru:

Parcul Industrial Cugir

11,17 ha, loc. Cugir

SC “Parcul Operational Cugir’ SA
Str. Victoriei, nr.8A,

Cugir, cod 515600

Jud. ALBA

tel/fax: 0258 750 626
parculindustrialcugir@yahoo.com

Parcul Industrial Zarnesti

46,156 ha, loc. Zarnesti, jud. Brasov
S.C. ,Brem Company” S.A.

Strada Aleea Uzinei,

nr. 1/A, Zarnesti,

Jud. Brasov

tel: 0368 459 178 /9
http://www.parculindustrialzarnesti.ro/

Parcul Industrial Prejmer

82,36 ha, loc. Prejmer, jud.Brasov

S.C.,Graells &Llonch Administrare Parc Industrial” S.A.
Strada Mare nr. 500,

Prejmer, Bragsov

tel: 0268 362 658

fax: 0268 362 788
www.graellsllonchadministrareparque.com

Parcul Industrial Bragov

29 ha, loc. Ghimbav, jud. Brasov
S.C. ,ICCO” S.R.L.

Strada Scolii nr.8,

Brasov, cod 500059,
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Jud. Brasov

tel: 0268 401 212

fax: 0268 401 240
mailto:icco@icco.ro
http://www.parc-industrial.ro/

Parcul Industria Fagaras

10,017 ha, loc. Fagaras, jud. Bragsov
S.C. ,Nitroparc’S.R.L.

Strada Republicii

nr.3 Fagaras, cod

505200, Jud.Brasov

fax: 0368 814 283

0721.375.444
nitroparc_fagaras@yahoo.com
www.apitsiar.ro

Parcul Industrial Mures

40,9 ha Ungheni 25,3 ha, loc. Sinpaul 15,6 ha, jud. Mures
S.C. ,Parc Industrial Mures”S.A.
Platforma industrialad Vidrasau - Ungheni,
nr. 1/G, Vidrasau,

cod 547612,

Jud. Mures

tel: 0265 433 620

fax: 0265 433 632
director@industrial-park.ro
office@industrial-park.ro
http://www.industrial-park.ro/

Parcul Industrial Sibiu - Sura Mica

98,045 ha, loc. Sura Mica, jud. Sibiu,

S.C. ,Parcuri Industriale Sibiu — Sura Mica”S.A.
Strada Principala nr.103

Sura Mica,RO 557270,

Jud.Sibiu

tel: 0269 577 440

fax: 0269 577 441
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ipssm@rdslink.ro

Parcul Industrial Medias

14,356 ha, loc. Medias, jud.Sibiu
S.C.,Automecanica Parc Industrial’S.R.L.
Strada Aurel Vlaicu nr.41

cod 551041, Medias, Jud. Sibiu

tel: 0269 803 636

fax: 0269 803 606
florin.baba@automecanica.com.ro

Parcul Industrial Sibiu

95,4 ha, loc. Selimbar, jud. Sibiu
S.C. ,Parcul Industrial Sibiu”S.A.
Strada Telefoanelor,nr. 1,

Sibiu, cod 550160, jud. Sibiu

tel: 0741 232 828

fax: 0269 211 831
director_general@cciasb.ro

REN ERG Cluster

12, Decebal

Alba lulia, jud. Alba

Tel. +40 - 0740099016

E-mail: planificare@adrcentru.ro

Electro-technical Regional Cluster ETREC
18, Parcului

Sacele, jud. Bragov

T; +40 722221741

E-mail: alin.coman@electroprecizia.ro

Transylvania Aerospace Cluster
53,Republicii

Brasov, jud. Brasov

T: +40 728484484

E-mail: office@tac-ro.ro
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Carpathian Tourism Cluster

12, Vlad Tepes

50009 Brasov, jud. Bragov

T: +40 729836963

E-mail: kirschner@tourismcluster-romania.com

PRO WOOD Regional Wood Cluster
4, Presei

Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna
T.+40 722367547

E-mail: bamil@mondoimpex.ro

Green energy innovative biomass cluster
4, Presei

Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna

T: +40 751090944

E-mail: vajda@asimcov.ro

AGRO FOOD Regional Cluster

4, Presei

Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna
Tel: 0040-751090944

E-mail: agrofoodcovasna@yahoo.ro

Transylvania Textile&Fashion Cluster
4, Presei

Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna

T: +40- 751090944

E-mail: vajda@asimcov.ro

Innovative Regional Cluster Packaging-Printing-Design
4, Presei

Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna

T: +40- 751090944

E-mail: vajda@asimcov.ro

Clusterul Ecoturistic
Sfantu-Gheorghe, jud. Covasna
T: +40- 751090944

E-mail: vajda@asimcov.ro
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REGIOFA Cluster

6, Str Sportului

Odorheiul Secuiesc, jud. Harghita
Tel 0730715561; 0266218101
E-mail: kadarerzsebet@ymail.com
E-mail: regiofa@regiofa.ro

Transylvania Furniture Cluster
2, Caprioarei

Tg. Mures, jud. Mures

T: +40 744535047

E-mail: apmr@apmob.ro

De la bresle la asociatii, federatii si conferedatii profesionale

In ceea ce priveste mediul asociativ, regiunea de dezvoltare Centru beneficiaza de o
traditie bogata derivata din existenta breslelor si ghildelor in toate cele 6 judete
componente ale regiunii.

,Breslele erau asociatii profesionale si de autoaparare economica, incadrate intr-un sistem
ferm de organizare, cu o ierarhie bine stabilitd si dotate cu anumite privilegii. in Evul Mediu
breslele se numeau: ,métiers® sau ,guildes” in Franta, ,arti“ in ltalia, ,ghilds” sau
.,mysteries” in Anglia, ,Innungen®, ,Gilden®, ,Aemter sau ,Gewerke" in Germania. Prima
corporatie recunoscuta si avand un statut propriu a fost cea a luménararilor din Paris,
infiintata in 1061.

Aceste asociatii au aparut din mai multe motive [...]. Pe de o parte, era interesul artizanilor
sa se apere contra concurentei noilor veniti in orasul lor sau a celor stabiliti in alte orase;
de a se ajuta reciproc, de a da tuturor membrilor breslei sanse egale de lucru si de castig
si, in general, de a-si apara interesele profesionale. Breasla urmarea sa obtina dreptul de
a rezerva exercitarea profesiunii respective exclusiv membrilor ei.”*?

Ca in orice alta regiune unde au existat aceste tipuri de structuri asociative, breslele
breslele mestesugaresti au avut un rol important in dezvoltarea economica in orasele
Transilvaniei®®.

Raportat la istoricul breselelor in Transilvania, relativ recent (in anul 2015) Muzeul
National de Istorie a Romaniei a organizat o expozitie intitulatd ,insemne de breasla din
Transilvania”. Din informatiile prezentate in cadrul expozitiei, a reiesit ca cea mai veche
atestare (la nivel de statut de breasla) a breselelor in Transilvania dateaza din 1376. ,Cele
mai vechi statute de breasla din Transilvania dateaza din timpul lui Ludovic de Anjou
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(1376). Acestea au reglementat cele mai de seama probleme in legatura cu viata
economica si juridica a breslei, cu alegerea starostilor si raporturile acestora fata de
memobirii breslei si fata de conducerea orasului. Aceleasi statute mentioneaza patru orase
din Transilvania de Sud (Sibiu, Sighisoara, Sebes, Orastie) in care existau 19 bresle si 25
de branse mestesugaresti: brutarii, pielarii, tabacarii, cizmarii, fierarii, curelarii, blanarii,
manusarii, cutitarii, franghierii, dogarii, croitorii, traistarii si altii. Fiecare breasla dispunea
de un sigiliu, dar si de un insemn propriu. Aceste insemne, care aveau si valoare
heraldica, erau etalate la sediul breslei sau apar pe steagurile si lazile de valori ale breslei.
in patrimoniul Muzeului National de Istorie a Romaniei se pastreaza mai multe astfel de
insemne de breasla, ale diferitelor categorii de mestesugari, din diferite orase ale
Transilvaniei, datand din perioada secolelor XV—XVIII. Astfel sunt cele ale breslei zidarilor
(Sighisoara, 1774), morarilor (Sighisoara, 1784), tdmplarilor (Bistrita, 1680), croitorilor
(Sibiu, 1695), cizmarilor (Cluj, 1625), dulgherilor (Sibiu, 1450). Alaturi de acestea vor fi
expuse si un pocal cu insemnele breslei croitorilor din Tg. Mures (1629) si o lada
apartinand unei bresle din Oradea (1798).”*

La nivelul regiunii de dezvoltare centru exista o serie de organizatii profesionale, structuri
asociative locale sau sub forma unor reprezentante ale altor structuri (patronate, asociatii
profesionale etc.) care sunt organizate la nivel national. In cele ce urmeaza vom prezenta
o serie de organizatii profesionale/structuri asociative existente la nivel national®®, fara ca
lista sa fie exhaustiva sau sa includa toate structurile existente la nivel
local/judetean/regional din regiunea dezvoltare Centru.

DENUMIRE TELEFON FAX MOBIL E-MAIL

ACAROM - Asociatia

Constructorilor de || 0248/219958 0248/219958

Automobile din | 0248/211245 | 0248/211245 | 0722369697 | acarom@acarom.ro
Romania

ACFR - Asociatia

Contractorilor de Foraj | 021/3207828 021/3187817 office@acfr.ro

din Romania

ACRM - Asociatia

Clubului Roman de || 0727.141.912 iuliumoldoveanu@acrm.ro
Mobila

IFR _ Asociatia glcoleta.cernea@clubferowar.r
Industriei Feroviare | 021/2244385 021/2244386 0724 044422 | = .

. . stefan.roseanu@clubferoviar.r
din Romania 0

15 Trlfan loan-Adrian, Ghld practic privind initierea si dezvoltarea de afaceri, Ghid elaborat in cadrul proiectului:
,Femei active pentru integritate si responsabilitate”, POSDRU/144/6.3/S/1349 19 2015.
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Mecanica Fina si || 021/2522096 021/2522096 || 0722717558 | geo@cefin.ro
Optica din Romania
ANAMOP - Asociatia
Nationala a Industriilor 0722/211025
de Morarit si | 021/2422113 021/2421131 211026 | anamop@anamop.ro
Panificatie din 260855
Romania
ANI.EIR — Asociatia Internet: http://www.aneir-
Nationala a cnce 1o/
Exportatorilor si || 021/3139223 021/3157741 | 0722/734000 _p_ .
h ; E-mail: aneirl@yahoo.fr

Importatorilor din ;
R . gabriela.nedelea@radox.ro

omania
ANFIP = Industria | o1 /6400575 | 021/6422755
poligrafica
ANIS - Asociatia
Nationala a1 021/3121397 | 021/3271546 | 0740140505 | 'Mternet: htt://www.anis.ro/
Intreprinderilor de E-mail: v.dragomir@anis.ro
Software din Romania
ANCONAYV - Asociatia
Nationala a 0236/460947 . .
Constructorilor de 0236/412751 0236/460947 libra@galati.astral.ro
Nave din Romania
ANTREC - Asociatia
Nationala de‘_l'urlsm_ 2298001 2937024 office@antrec.ro
Rural, Ecologic si www.antrec.ro
Cultural
APAR - Asociatia presedinte@prfa.ro
pentru Promovarea sp@prfa.ro
Alimentului Romanesc stefan@smartscop.ro
APEV- Asociatia
Producatorilor si | 3409604 2334075 0744344088 apev@wineromania.com
Exportatorilor de || 2334065 3203398 0723635945 b )
Vinuri din Romania
APIA -  Asociatia
Producatorilor si || 2115287; . .
Importatorilor de | 2103911 2115255 apia@dial.kappa.ro
Autovehicule
APL - Asociatia
Patronala a Laptelui 3133867 3133867 florea_popescu@yahoo.com
APMCR -- Asociatia
Prod u.catorllor de 0724356404 ap_mcr.orq@qmall.com
Materiale pentru office@apmcr.org
Constructii Romania
APMR - Asociatia apmobro@yahoo.com
Producatorilor de 3155142/47/68 || 3159147/7 0722659041 chise@apmob.ro ,
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X1

Mobila

APREL - Asociatia

Producatorilor din

Industria Electronica | 0212318990 021 2318992 || 0723217074 | aprel@apre.ro

si Electrotehnica din

Romania

ARACO - Asociatia

Romana a| 2126391; 3129626;

Antreprenorilor  de | 2126392 3228922 0722/259025 | araco@fx.ro

Constructii

ARIS - Asociatia

Romana Investitii | 2339103 2339104 aris@fx.ro

Straine

ARC - Asociatia office@rma.ro sp@rma.ro

Romana a Carnii 021 6677406 021 6677407 | 0744505513 WWW TMATo

Creative Fashion 0745401831 | L2manian.ci@gmail.com
ligia_stan73@yahoo.com

ARCJ - Asociatia romaniancj@gmail.com

Contemporary Jewelr 0722280297 ' : .

y anca.radulescu@prochaine.ro

ARIES - Asociatia

Romana pentru | 3162774 office@aries.ro

Industria Electronica || 3134120 0213150723 et borcea@aries.ro

si Software

ARSSM - Asociatia . .

Romana de Securitate 0724222644 g]uran gigi 2001 @hotmail.co

si Sanatate in Munca. —

ASOCIATIA FIT - lasi 0232 415796 0232415796 fit@fit.org.ro

ASFOR - Asociatia

Forestierilor din || 021 23337 05 | 0722341672 asfor.pboghean@gmail.com

Romania

4130745;

ASPAPLAST - X . )

sociaia pavonais 2| 3020 | o) | orezaooae | Slsasenesel

Producatorilor de ! 0755129147 * D

Mase Plastice 4130680; o

4137681

ATIC -  Asociatia

petntru Tehnologia || 0212320030/14 atic@softnet.ro

Informatiei si || ;/165; /214; 0212331612 florinvre'oiu@aticor .

Comunicatii din || 2321908 VTEL O,

Romania

APMCR —Asociatia

producatorilor de

materiale pentru | 0213213232 | 0213211236 | 0722384681 | i @apmer.org

. . 0724356404
constructii din
Romania
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0374007088 0318174072

BIO ROMANIA 0374058057 0752077800 || office@bio-romania.org

BFD - Bucharest office@miauboutique.ro

Fashion District space ml@yahoo.com

CENTROCOOP - | 3151233

Uniunea Nationala a 3158600, 3126577; centrocoop@zappmobile.ro

Cooperativelor de 3142991 www.centrocoop.com
3156459

Consum

CNIPMMR - Consiliu

National al

Intreprinderilor Private office@cnipmmr.ro

Mici si Mijlocii din

Romania

FEDERATIA

PATRONALA PETROL | 3159723 3128416 office@fppetrolgaze.ro

S| GAZE

FEDERATIA

PATRONATELOR DIN

TURISMUL 3122993 3122993 0722208358 | fpt@fx.ro

ROMANESC

FEDERATIA

NATIONALA DE L

AGRICULTURA 0242642687 0242642687 0724384301 | toncea@ricic.ro

ECOLOGICA

FEPACHIM — Federatia

Patronatelor din || 316299495 3162994

Chimie si Petrochimie

FEPA-CM - Federatia
Patronala din Industria | 2240978;

Constructiilor de | 2247547: 2240978 0744557788 | fepa_cm@agriro.ro

Masini

FEPAIUS - Federatia 3112982

Patronala din Industria || 3112981 0723/294900 | fepa-ius@yahoo.com
3112981

Usoara

FIT - Asociatia

Producatorilor Si - .

Designerilor din 0722690504 mmg:i:]”ppu“ggi;;go o

Industria Textila din *

Romania

GARANT - Organizatia
Patronala a Industriei

Alcoolului si 0213100021 0213135200 promovare@ugir-1903.org
Bauturilor Spirtoase

OPIC - Organizatia 2932829

Patronala a Industriei 3154783 3154783 opicorganizatie@yahoo.com

Cosmeticelor
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OPIAR - Organizatia .
Patronala din Industria | 0212326316 | 2326346 0723243940 | iarom@Xxnet.ro
. 0723254570 || opiar.org@gmail.com
Aeronautica Romana
ONIV - Organizatia
Nationala 2601718 2601718 office@oniv.ro
Interprofesionala
Vitivinicola
PACTMAR -
Patronatul msamarineanu@yahoo.com
Constructorilor de || 0251/439294 0251/439634 | 0722557527 - LY :
) o office@matcraiova.ro
Tractoare si  Masini
Agricole din Romania
0722324396 | carpatcement@carpatcement.
PATROMAT 3138969 3115973 0722728451 | ro
PATROMIL — Asociatia
Patronala . Romania 3171969 3171969 o_fflce@patromll.ro _
Producatorilor de viorel.manole@patromil.ro
Tehnica Militara
OPINC - Organizatia
Patronala Pielarie - | 6655000 6655922 0722208374 | mladin@grampian.ro
Incaltaminte
P.N.V.V. — Patronatul ovidiugheorghe @pnvv.ro
National al Viei si| 3126390 3126390 0742358686 JAeOrne s
vinului WWW.pNVr.ro
PLANTA ROMANICA 3154783 plant romanica@yahoo.com
RECOMAT — Materiale | o, 4, 2522019
refolosibile
ROMALIMENTA -
Federatia Patronala 0213124442 . .
Romana din Industria 0722621125 0720071280- office@romalimenta.ro
Alimentara
ROMARM -
Armament, munitie —| 0213171971 0213171984 office@romarm.ro
Tehnica Militara
ROMCONSERV-
PATRONATUL DIN
INDUSTRIA DE romconserv@hotmail.com
CONSERVE DIN giig;ig 3149740/24 8;3;3;;?2? patronat_romconserv@yahoo.
LEGUME Sl FRUCTE com
SI CONSERVE MIXTE
ROMCONSERV
ROMPAN - Organizatia || 3142413; 3122650:
Patronala de Morarit si || 3123120 3111025’ office@rompan.ro
Panificatie 3146255
ROMPAP - Federatia rompap@pcnet.ro
Patronala pentru 3150175 3150027 rompap@msn.ro
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Industria de Celuloza

si Hartie

SDPR - 0744500098 | gds@itcnet.ro

SFERA FACTOR-

Asociatia

producatorilor de gabriela.sferafactor@yahoo.c
incaltaminte, 0725211955 | om

marochinarie si angela_intl@yahoo.com

articole  din piele
din Romania

STICEF - Sticla, 0724206012

ceramica 3140744 3146765 0735857995 radu_pupaza@cesiro.com
UCECOM- Uniunea

Natlonala__ a | 3141566 3120774 0722798210 vpmatees_cu@ucecom.ro
Cooperatiei commercial@ucecom.ro
Mestesugaresti

UNIMED - Asociatia

Patronala a

Producatorilor Si

021 3124554 021 33368413 | 0722670943 | unimed@unimed.ro

Utilizatorilor de
Echipamente  pentru
Protectia Mediului

Bwilsr%ZISIDER - 0212204594/ o |
. 0212207752 0722332468 || uniromsider@clicknet.ro
Producatorilor de Otel
. . 0212527700
din Romania
UNIUNEA
CRESCATORILOR DE | 6663765 6663765
PASARI DIN ROMANIA
UNIUNEA
PRODUCATORILOR
DE FILM Sl | 3100904 3100904 office@upfar-argoa.ro
AUDIOVIZUAL DIN
ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA
A PRODUCATORILOR || 3131869
AGRICOLI DIN | 3154190 3133043
ROMANIA
U.N.S.L.R. - leasing 3152158 3152158
U.N.T.R.R. -
transporturi 3367788 3374853
VINROM - Organizatia
Patronala a 3157309:
Producatorilor de Vin, ’ 3122619 0722386534 || danpopp@yifan.net

Bauturi Racoritoare, 3138688

Siropuri, Sucuri,
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Bauturi Alcoolice si
Nealcoolice

3. Tipuri activitati antreprenoriale

3.1. Forme de organizare in antreprenoriat

Formele si tipologia antreprenoriatului sunt variate si diverse, in functie de modul de
organizare, specificul domeniului de activitate, marime etc.

Cele mai frecvente forme de antreprenoriat sau munca pe cont propriu sunt: formele de
activitate comerciald cu licentd sau forma companiilor comerciale. Principala diferenta
intre cele doua forme este ca un comerciant (persoana fizica) face afaceri pe cont propriu
si are nevoie de autorizatie comerciala, in timp ce o companie (persoana juridica) face
afaceri in contul companiei, adica pentru toti patronii sai. In acest caz va fi nevoie de
autorizatia comerciald a fondatorilor si de un contract legal incheiat intre acestia.

Activitati cu autorizatie comerciala

O activitate cu autorizatie comerciald este cea mai simpld modalitate de a incepe o
afacere. Trebuie solicitatad o autoriztie comerciala care sa confere dreptul de a face afaceri
intr-un anumit domeniu. Exista diferite cerinte pentru fiecare tip de activitate comerciala
(toate necesita probitate):

a. Comert liber - nu este necesara o calificare specifica, ci numai un extras de cazier
intermediare diverse).

b. Activitati mestesugaresti: este necesara ucenicia sau alte cursuri specifice de
invatamant si pregatire profesionala sau 6 ani de experienta in activitatile sau ocupatiile
respective (exemplu: tdmplaria, fieraria, activitatile mecanice, zidaria, tinichigeria, serviciile
cosmetice).

c. Activitéti reglementate: pe langa calificarile adecvate exista cerinte suplimentare definite
in diverse regulamente (exemplu: contabilitatea, montajul, repararea si controlul aparatelor
electrice, productia chimica, optica, serviciile de masaj, consilierea psihologica etc.).
Tipurile de activitati enumerate mai sus se numesc activitati inregistrate. Solicitantul care
indeplineste cerintele specifice depune documentele relevante la registrul comertului, care
elibereaza licenta comerciala.

d. Concesionari: pentru acestea sunt definite cerinte (inclusiv calificari) prin legi si
regulamente. in plus, pe langa inmatriculare, solicitarea necesitd aprobarea din partea
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unei anume autoritati administrative de stat (exemplu: pentru schimbul valutar Banca
Nationala). in cazul in care aprobarea este acordatd, solicitantul primeste, pe langa licenta
comerciald, asa-numita concesionare. Printre exemplele de concesionari se numara:
productia, repararea, vanzarea si utilizarea de arme, furnizarea de servicii de comunicatii,
servicii de taximetrie etc.

Antreprenoriatul in forma intreprinderilor comerciale.

In cazul in care costurile de incepere a afacerii sunt mari, existd posibilitatea ca mai multe
persoane sa infiinteze o societate comerciala. Societati comerciale se pot constitui in una
din urmatoarele forme: societate in nume colectiv, societate in comandita simpla, societate
in comandita pe actiuni, societate pe actiuni, societate cu raspundere limitata.

Cea mai frecventa forma de societate comerciala intalnita este societatea cu raspundere
limitata (SRL). Fiecare partener este obligat sa faca o depunere de capital de baza, din
care vor putea fi platite datoriile sau alte angajamente financiare in cazul lichidarii
societatii. Acesta este motivul pentru care raspunderea este limitata: societatea este
raspunzatoare numai in limita capitalului de baza. Partenerii incheie contractul de
parteneriat care mentioneaza, printre altele, suma investita de catre fiecare partener si
modul Tn care se va face distribuirea profitului comun. O asemenea societate cu
raspundere limitata poate fi de asemenea infiintata de catre un singur partener.

Tipologia formelor mediului antreprenorial.

Tabloul economiei contemporane prezinta o mare diversitate de intreprinderi si structuri
ale acestora, cu dimensiuni, roluri si caracteristici mult diferite; se regasesc, simultan, in
lume:

- intreprinderi specifice unor moduri de productie precapitaliste si formule ale viitorului; -
intreprinderi care nu au salariati, fiind o altd formuld organizatorica si juridicad a locului de
munca si intreprinderi cu sute de mii de salariati; - intreprinderi care nu au sediu distinct de
locuinta patronului si intreprinderi care au sedii cu multe nivele in marile metropole; -
intreprinderi care folosesc tehnologii primitive si cele in care robotii industriali inlocuiesc in
mare masura munca oamenilor.

Cele mai cunoscute criterii de clasificare a intreprinderilor sunt urmatoarele:

a. Dupé ampreta unui mod de productie se disting: - intreprinderi de tip precapitalist
(exploatari agricole traditionale, activitatea mestesugarilor independenti); - intreprinderi de
tip capitalist (ex: societatea pe actiuni); - intreprinderi de tip precapitalist (ex:
cooperativele).

b. Dupé forma de proprietate se diferentiaza: - intreprinderile aflate in proprietate privata; -
intreprinderile proprietate de stat (sau publica); - intreprinderile in proprietate de grup
cooperatist; - intreprinderile cu un regim combinat al proprietatii.

c. Dupé natura juridica, legislatia tarilor cu economie de piaté reglementeaza urmatoarele:
- intreprinderi individuale; - societati comerciale: de persoane si de capitaluri.
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d. Dupéd marime (estimata dupa numarul de personal, cifra de afaceri, capitalul social): -
intreprinderi mici; - intreprinderi mijlocii; - intreprinderi mari.

e. Dupé gradul de specializare (diversitatea activitétilor): - intreprinderi strict specializate
(pe un produs sau pe o anumita tehnologie); - intreprinderi specializate (cateva produse
sau tehnologii inrudite); - intreprinderi generale (nespecializate) cu obiect larg de activitate
in mai multe ramuri.

f. Dupé obiectul de activitate (activitatile realizate, dupé clasificarea uzualéd oficiala): -
intreprinderi de productie; - intreprinderi de comert; - intreprinderi de servicii.

g. Dupa sectorul economic in care poate fi incadrata intreprinderea: - intreprinderi din
sectorul primar (agricultura, pescuit, exploatare forestiera, industrie extractiva); -
intreprinderi din sectorul secundar (industrie prelucratoare); - intreprinderi din sectorul
tertiar (distributie, banci, asigurari, transport, formare profesionald, servicii pentru
populatie.

h. Dupé natrua tehnologiei si seria de fabricatie: - intreprinderi care realizeaza unicate si
serii mici; - intreprinderi care produc in serii mari si foarte mari.

i. Dupé aria de activitate: - intreprinderi cu arie activitate locala (un oras sau o zona din
acesta, un sat); - intreprinderi cu arie activitate regionala (o parte din tara, mai multe
judete); - intreprinderi cu arie de activitate nationald; - intreprinderi cu arie de activitate
transnationala sau mondiala.

3.1.1. Persoana fizica sau persoana juridica?

Persoana fizica. Se admite principiul potrivit caruia orice fiinta umana este persoana fizica
— subiect de drept; numai oamenii au calitatea de persoane fizice, adica de subiecte de
drept. Fiecare persoana fizica are capacitate civila, in mod egal si fara ca sexul, rasa,
nationalitatea, religia, gradul de cultura sau originea sa aiba vreo inraurire (art. 4 din
Decretul nr. 31/1954). O parte componenta a capacitatii civile este capacitatea de
folosinta. in definirea capacitatii de folosintd a persoanei fizice, se tine seama si de
prevederile art. 5 alin. (d) din Decretul nr. 31/1954, respectiv: ,Capacitatea de folosinta
este aptitudinea unei persoane de a avea drepturi si obligatii”.

Pornind de la aceste premise, capacitatea de folosinta a persoanei fizice se intelege ca
fiind acea parte a capacitatii civile care consta in aptitudinea omului de a avea drepturi si
obligatii civile™.

Persoana juridica reprezinta un subiect colectiv de drept, adica un colectiv de oameni,
care, respectand cerintele legale de fond si de forma pentru constituirea sa, este titular de
drepturi subiective si obligatii civile. Potrivit prevederilor Decretului nr. 31/1954, “persoana

16 Beleiu, Gh. - Drept civil romdn, Casa de Editura si Presa ,Sansa”, Bucuresti, 1992, p. 249.

Aaddjb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR



* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* x Kk

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

juridica este orice organizatie care are o organizare de sine statatoare si un patrimoniu
propriu afectat realizarii unui anume scop in accord cu interesul obstesc”.

Din punctul de vedere al inmatricularii activitatilor economice, se distinge intre cele doua,
dupa cum urmeaza:

e Persoana fizica:
o Persoana fizica autorizata — PFA
o Intreprindere individual& — I
o Intreprindere familiala — IF

e Persoana juridica:

o Societate in nume colectiv
Societate in comandita simpla
Societate cu raspundere limitata — SRL
Societate cu raspundere limitata — debutant — SRL-D
Socieate inmatriculata ca facilitate oferita studentilor prin H.G. nr. 166/2003
Grup de interes economic
Societate pe actiuni
Societate in comandita pe actiuni
Societate nationala
Companie nationala
Societate europeana Holding
Societate europeana constituita prin fuziune
Regie autonoma
Organizatie cooperatista de credit
Societate cooperativa de gradul | si gradul Il
Cooperativa agricola de gradul | si gradul Il
Societate cooperativa europeana
Cooperativa europeana constituita prin fuziune
Societate europeana — filiala
Sucursala societate sau GIE cu sediul in Romania
Sucursala regie autonoma
Sucursala societate cooperativa
Sucursala a unei firme cu sediul in strainatate

0O O OO0 O OO O0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OOLOOOOLOoOOoOOoOo

in baza clasificarii de mai sus, conform statisticilor existente la nivelul Oficiului National
pentru Registrul Comerfului, cele mai frecevente forme de organizare a activitatilor
economice in Roménia sunt urmatoarele:

e PFA — persoana fizica autorizata; Il — intreprindere individuala si IF — intreprindere
familiala;
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e SRL — societate cu raspundere limitata;

Conform statisticilor existent'’, situatia inmatricularilor de persoane fizice si juridice in luna
ianuarie 20198, de exemplu, era urmatoarea:

e 2.598 PFA/II/IF inmatriculate la nivel national;
e 13.020 persoane juridice (SA si SRL) inmatriculate la nivel national, din care
4 fiind de tip SA.

Se poate observa ca la 31.01.2019 PFA/II/IF reprezinta o pondere mare din totalul de
profesionisti care si-au Thamtriculat activitatea 31.01.2019, respectiv 20% din totalul
inmatricularilor la nivel national.

De asemenea, fatda de aceeasi perioada in 2018, numarul PFA/II/IF Tnmatriculate
reprezinta cca. 73,90% din inmatricularile din ianuarie 2018, ceea ce continua tendinta
ascendenta din anii trecuti in infiinfarea de structuri antreprenoriale specifice preponderent
profesionigtilor care activeaza independent, respectiv. cu un puternic caracter
antreprenorial.

La nivelul regiunii de dezvoltare Centru, ca arie de referinta a prezentului studiu, situatia
stastica privind imatricularile la ianuarie 2019, in particular, cat si versus ianuarie 2018,
contrastiv, este urmatoarea:

inmatriculari efectuate in perioada 01.01.2019 - 31.01.2019 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut

Nr. inmatriculari in perioada | Nr. total inmatriculari | Nr. inmatriculari in perioada | Nr. total inmatriculari
Judet 01.01.2019 - 31.01.2019 in perioada 01.01.2019 01.01.2018 - 31.01.2018 in perioada 01.01.2018 {Dinamica
CA|IF_ I PFA [SA |SRL - 31.01.2019 CA|IF_ |1l PFA |SA|SRL 31.01.2018

Alba 1 12 45 350 408 3 3] 53 92 151| 170,20%
Bragov 1 22 78 493 594 26| 54 231 311 91,00%
Covasna 13 30 73 116 26| 14 41 81 43,21%
Harghita 4 25 18 106 153 2] 20| 18 36 76| 101,32%
Mures 3] 20 83 359 465 71 19| 94 137 257 80,93%
Sibiu 4] 13 50 321 388 6] 45 124 175| 121,719%
Total 2| 11| 105/ 304| 0] 1702 2124| 0] 12| 100f 278] O] 661 1051| 102,09%

Situatie inmatriculdri efectuate in regiunea Centru in luna ianuarie 2019 vs. ianuarie
2018

17 Datele statistice sunt furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului. Vezi
https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici

18 Se face precizarea ca luna de referin{a este ultima luna disponibila pe pagina web a Registrului Comertului.

19 Prelucrare date si indicatori apud https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici
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Se poate observa ca in toate judetele regiunii de dezvoltare Centru s-au inrgistrat cresteri
semnificative ale inmatricularilor efectuate la Registrul Comertului pentru perioada de
referinta, respectiv o dinamica pozitiva.

Totodata, se confirma tendtinele inregistrate la nivel national in ultimii ani, unde PFA/IF/II,
alaturi de SRL ocupa pozitiile principale in ceea ce priveste inmatricularile sau caracterul
activ al entitatilor generate de aceste inmatriculari. De exemplu, in luna martie 2014%°, de
exemplu, era urmatoarea:

e 352.450 PFA/II/IF active la nivel national;
o 726.818 persoane juridice active la nivel national;

Analiza comparativa intre lunile ianuarie 2019 si ianuarie 2018 privind profesionistii activi,
a aratat urmatoarele:

20 Se face precizarea ca luna de referinta a fost aleasa aleatoriu, stasticile anuale reflectind cam aceeasi tendinta.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”
Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254
Profesionisti activi din punct de vedere juridic la data de 31.01.2019 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut
Judet Numar profesionisti activi la 31.01.2019 Numar total profesionisti Numar profesionisti activi la 31.01.2018 Numar total profesionisti Dinamica
Persoane fizice autorizate [Persoane juridice activi la 31.01.2019 Persoane fizice autorizate |Persoane juridice activi la 31.01.2018

Alba 11611 13822 25433 11421 12608 24029 5,84%
Arad 11027 19387 30414 10770 17920 28690 6,01%
Arges 10347 26747 37094 10434 24760 35194 5,40%)
Bacau 10133 18461 28594 10333 17227 27560 3,75%
Bihor 16724 32002 48726 16023 29595 45618 6,81%
Bistrita-Nas&ud 9173 11676 20849 9253 10017 19270 8,19%
Botosani 7704 7404 15108 7521 6907 14428 4,71%
Bragov 9655/ 31023 40678 9548 28736 38284 6,25%
Braila 5891 9680 15571 5797 9381 15178 2,59%
Bucuresti 26636 212777 239413 26671 205006 231677 3,34%
Buzau 6950 15123 22073 6882 14185 21067 4,78%
Carag-Severin 5879 8678 14557 5602 8087 13689 6,34%
Cluj 17663 52519 70182 17169 49761 66930 4,86%
Constanta 10933 37761 48694 10787 35318 46105 5,62%
Covasna 4816 5615 10431 4569 5363 9932 5,02%
Calaragi 4853 7874 12727 4734 7188 11922 6,75%
Dolj 12666 25180 37846 12289 22710 34999 8,13%
Dambovita 12641 13873 26514 11695 12477 24172 9,69%
Galati 7504 18617 26121 7462 17446 24908 4,87%
Giurgiu 3166 8901 12067 3110 8083 11193 7,81%
Gorj 6023/ 10334/ 16357 6275 9458 15733 3,97%
Harghita 8632 10287 18919 8726 9821 18547 2,01%
Hunedoara 8791 15821 24612 8726 14824 23550 4,51%
lalomita 4343 6613 10956 4173 5944 10117 8,29%
lagi 15367 29960 45327 15208 27324 42532 6,57%
lifov 5518’ 41593 47111 5461 37670 43131 9,23%
Maramures 13000 18759 31759 12878 16921 29799 6,58%
Mehedinti 6280 6405 12685 6443 5829 12272 3,37%
Mures 10923 20859 31782 10711 19288 29999 5,94%
Neamt 8343 13642 21985 8280 12787 21067 4,36%
Olt 8039 11053 19092 7872 10236 18108 5,43%
Prahova 11811 28646 40457 11801 26364 38165 6,01%
Satu Mare 7150 12136 19286 7089 11252 18341 5,15%
Sibiu 8561 17346 25907 8452 15837 24289 6,66%
Suceava 10069 18550 28619 10193 16998 27191 5,25%
Saélaj 6741 8025 14766 6592 6868 13460 9,70%
Teleorman 6113 9786 15899 6164 8994 15158 4,89%
Timis 13158 43195 56353 12551 40134 52685 6,96%
Tulcea 6259 7312 13571 5878 6828 12706 6,81%
Vaslui 6688 7825 14513 6842 7131 13973 3,86%
Vrancea 6607 10159 16766 6495 9231 15726 6,61%
Valcea 7263 11280 18543 7230 10562 17792 4,22%
Total 391651 936706 1328357 386110 873076 1259186 5,49%

NOTA: Sunt considerati activi, din punct de vedere juridic, profesionistii inregistrati in Registrul Comertului care nu si-au declarat suspendarea activitatii si nu se afla in nici una din starile ce
pot duce la pierderea personalitatji juridice. Din numarul total de profesionisti inregistrati in Registrul Comertului, au fost exclusi profesionistii cu suspendare temporara a activitatii, sucursalele
fara personalitate juridica, profesionistii radiati, profesionistii aflata in dizolvare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, insolvent, etc.

Situaglie profesionisti activi dpdv juridic la nivel national in luna ianuarie 2019 vs. ianuarie
2018

Respectiv, pentru perioada de referinga se mentine tendinta privind profesionistii activi, cu
o dinamica totala la nivel national de 5,49%.

Raportat la perioada amintita din anul 2014 (ales din perspectiva faptului ca actualul
exercitiu financiar european a inceput in 2014 si multe dintre documentele programatice si
strategice la nivel national sunt aliniate exercitiilor financiare ale UE), se observa ca
dinamica se pastreza si pentru cele 2 categorii principale analizate de catre ONRC,
respectiv persoane fizice autorizate si persoane juridice.

21 Conform https:
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Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

La nivelul regiunii Centru, situatia reflecta tendintele nationale, respectiv o dinamica
pozitiva de 5,56%, dupa cum urmeaza:

Profesionisti activi din punct de vedere juridic la data de 31.01.2019 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut

Numar profesionisti activi la 31.01.2019 Numar total profesionisti Numar profesionisti activi la 31.01.2018 Numar total profesionisti

Judet Persoane fizice autorizate |Persoane juridice activi la 31.01.2019 Persoane fizice autorizate [Persoane juridice activi la 31.01.2018 Dinamica
Alba 11611 13822 25433 11421 12608 24029 5,84%
Brasov 9655 31023 40678 9548 28736 38284 6,25%
Covasna 4816 5615 10431 4569 5363 9932 5,02%
Harghita 8632 10287 18919 8726 9821 18547 2,01%
Mures 10923 20859 31782 10711 19288 29999 5,94%
Sibiu 8561 17346 25907 8452 15837 24289 6,66%
Total 54198 98952 153150 53427 91653 145080 5,56%

NOTA: Sunt considerati activi, din punct de vedere juridic, profesionistii inregistrati in Registrul Comertului care nu si-au declarat suspendarea activitétii si nu se afla in nici una din starile ce
pot duce la pierderea personalitatii juridice. Din numarul total de profesionisti inregistrati in Registrul Comertului, au fost exclusi profesionistii cu suspendare temporara a activitatii, sucursalele
fara personalitate juridica, profesionistii radiati, profesionistii aflata in dizolvare, lichidare, reorganizare judiciara, faliment, insolventa, etc.

Situatie profesionigti activi dpdv juridic la nivelul regiunii C in luna ianuarie 2019 vs.
ianuarie 2018%2

Datele statistice furnizate de catre ONRC ofera si clasificari din perspectiva condurilor
CAEN inamtriculate sau active in intervalul de referinta, dar asupra acestora vom reveni in
capitolele dedicate analizei structurii mediului economic la nivel national, cu accent pe
regiunea de dezvoltare Centru.

In concluzie, se observa ca la nivelul regiunii Centru se respectd tendintele nationale
privind dinamica inmatricularilor si caracterului activ al entitatilor rezultate ulterior acestor
inamtriculari, atat pentru perioada 2014 — la zi, cat si pentru ultimul an, conform datelor
disponibile (ianuarie 2018-ianuarie 2019). Totodata, se impune precizarea ca, pe baza
datelor analizate anterior, in sectiunile urmatoare nu se va include si prezentarea
entitatilor de tip SA, acestea neavand o pondere importanta in numarul tipului de entitati
economice.

3.1.2. Persoana fizici autorizata - PFA®
Conform legislatiei in vigoare, PFA reprezinta persoana fizica autorizata sa desfasoare
orice forma de activitate economica permisé de lege, folosind in principal forfa sa de

munca.

Mod de desfasurare a activitatii: individual si independent, ca persoane fizice autorizate.

ARTICOLUL 8

22 Prelucrare date si indicatori apud https: ?
23 Prelucrare din Legea 4/2014 pentru completarea OUG 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice
de catre persoanele fizice autorlzate 1ntrepr1nder11e 1nd1V1duale 51 1ntrepr1nder11e familiale. +
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(1) Pot desfasura activitati economice in una dintre formele prevazute la art. 4 persoanele
fizice care:

a) au implinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice care solicita autorizarea pentru
desfasurarea de activitati economice conform art. 4 lit. a) si b) si al reprezentantului
intreprinderii familiale, respectiv varsta de 16 ani, in cazul membrilor intreprinderii familiale;
b) nu au savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale si cele care privesc
disciplina financiar-fiscala, de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal,

c) au un sediu profesional declarat conform art. 9 alin. (2);

d) declara pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului si al protectiei
muncii.

(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. d) se face potrivit art. 5, 15 si
urmatoarele din Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice,
cu modificarile si completarile ulterioare, atat pentru sediul profesional, pentru fiecare
punct de lucru, cat si pentru activitatile desfasurate in afara sediului profesional sau a
punctelor de lucru.

(3)In cazul in care, potrivit unor prevederi legale speciale, pentru anumite activitati
economice este necesara indeplinirea unor conditii de pregatire profesionala si/sau de
atestare a pregatirii profesionale, persoanele prevazute la art. 4 trebuie sa faca dovada
indeplinirii acestora.

Se impune precizarea, ¢4, in conformitate cu normele actuale®, in prezent o structurs tip

PFA nu poate inregistra si autoriza la Registrul Comertului mai mult de 5 (cinci) coduri
CAEN.

3.1.3. intreprindere individuali - 11*

Conform legislatiei in vigoare, |l reprezinta intreprinderea economica, fara personalitate
juridica, organizata de un intreprinzator persoana fizica.

Mod de desfasurare a activitatii: ca intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale.

ARTICOLUL 8
(1) Pot desfasura activitati economice in una dintre formele prevazute la art. 4 persoanele
fizice care:

24V, art. IT alin. (6) din Legea nr. 182/2016 pentru aprobarea Ordonan;el de urgen;a a Guvernulul nr. 44/2008.
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

a) au implinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice care solicita autorizarea pentru
desfasurarea de activitati economice conform art. 4 lit. a) si b) si al reprezentantului
intreprinderii familiale, respectiv varsta de 16 ani, in cazul membirilor intreprinderii familiale;
b) nu au savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale si cele care privesc
disciplina financiar-fiscala, de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal,

c) au un sediu profesional declarat conform art. 9 alin. (2);

d) declara pe propria raspundere ca indeplinesc conditile de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului si al protectiei
Mmuncii.

(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. d) se face potrivit art. 5, 15 si
urmatoarele din Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice,
cu modificarile si completarile ulterioare, atat pentru sediul profesional, pentru fiecare
punct de lucru, cat si pentru activitatile desfasurate in afara sediului profesional sau a
punctelor de lucru.

(3) In cazul in care, potrivit unor prevederi legale speciale, pentru anumite activitati
economice este necesara indeplinirea unor conditii de pregatire profesionala si/sau de
atestare a pregatirii profesionale, persoanele prevazute la art. 4 trebuie sa faca dovada
indeplinirii acestora.

3.1.4. intreprindere familiala - IF*°

Conform legislatiei in vigoare, IF reprezinta intreprinderea economica, fara personalitate
juridica, organizata de un intreprinzator persoana fizica impreuna cu familia sa.

Mod de desfasurare a activitatii: ca membri ai unei intreprinderi familiale.

ARTICOLUL 8

(1) Pot desfasura activitati economice in una dintre formele prevazute la art. 4 persoanele
fizice care:

a) au implinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice care solicita autorizarea pentru
desfasurarea de activitati economice conform art. 4 lit. a) si b) si al reprezentantului
intreprinderii familiale, respectiv varsta de 16 ani, in cazul membrilor intreprinderii familiale;
b) nu au savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale si cele care privesc
disciplina financiar-fiscala, de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal;

c) au un sediu profesional declarat conform art. 9 alin. (2);
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d) declara pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului si al protectiei
muncii.

(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. d) se face potrivit art. 5, 15 si
urmatoarele din Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice,
cu modificarile si completarile ulterioare, atat pentru sediul profesional, pentru fiecare
punct de lucru, cat si pentru activitatile desfasurate in afara sediului profesional sau a
punctelor de lucru.

(3)In cazul in care, potrivit unor prevederi legale speciale, pentru anumite activitati
economice este necesara indeplinirea unor conditii de pregatire profesionala si/sau de
atestare a pregatirii profesionale, persoanele prevazute la art. 4 trebuie sa faca dovada
indeplinirii acestora.

3.1.5. Societate cu raspundere limitata - SRL?’

Societatea cu raspundere limitata este acea societate ale carei obligatii sociale sunt
garantate cu patrimoniul social, iar asociatii sunt obligati numai in limita capitalului social
subscris.

Caracteristici:

e capital minim 200 ron;

e asociatii unui SRL sunt persoane fizice si juridice, romane sau straine;

e 0 persoana fizica sau juridica poate fi asociat unic numai intr-o singura Societate cu
Raspundere Limitata;

e numarul maxim de asociati este 50;

e asociatii raspund pentru obligatiile sociale numai in limita aportului lor;

e 0 societate se constituie prin contract de soicetate si statut;

e societatea cu raspundere limitata cu asociat unic se constituie numai prin statut.

Avantaje
e cost scazut pentru constituire;
e durata scurta de infiintare;
« contabilitate simplificata;
e procedura simplificata de dizolvare.

Adunarea Generala
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Hotararile asociatilor se iau in adunarea generala. Prin actul constitutiv se va putea stabili
ca votarea se poate face si prin corespondenta. Adunarea generala decide prin votul
reprezentand majoritatea absoluta a asociatilor si a partilor sociale, in afara de cazul cand
in actul constitutiv se prevede altfel. Pentru hotararile avand ca obiect modificarea actului
constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor, in afara de cazul cand legea sau actul
constitutiv prevede altfel. Fiecare parte sociala da dreptul la un vot. Un asociat nu poate
exercita dreptul sau de vot in deliberarile adunarilor asociatilor referitoare la aporturile sale
in natura sau la actele juridice incheiate intre ele si societate. Daca adunarea legal
constituita nu poate lua o hotarare valabila din cauza neintrunirii majoritatii cerute,
adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de
asociati si partea din capitalul social reprezentata de asociatii prezenti.

Adunarea Asociatilor, obligatii principale:

e sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

e saii desemneze pe administratori si cenzori, sa ii revoce si sa le dea descarcare de
activitatea lor, precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand
acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

e sa decida urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

« sa modifice actul constitutiv.

In acest din urma caz, daca in actul constitutiv se prevede dreptul de retragere a
asociatului pentru ca nu este de acord cu modificarile aduse acestuia, se aplica
dispozitiile. Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea asociatilor la sediul social,
cel putin o data pe an sau de cate ori este necesar. Un asociat sau un numar de asociati,
ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul social, va putea cere convocarea adunarii
generale, aratand scopul acestei convocari. Convocarea adunarii se va face in forma
prevazuta in actul constitutiv, iar in lipsa unei dispozitii speciale, prin scrisoare
recomandata, cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixata pentru tinerea acesteia, aratandu-
se ordinea de zi.

3.1.6. Societate cu raspundere limitata - debutant — SRL-D?®
Potrivit O.U.G. nr. 6/2011 pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintrepriunderilor de
catre intreprinzatorii debutanti in afaceri, acestea pot fi infiintate de intreprinzatori cu

capacitate de exercitiu deplina, care indeplinesc urmatoarele conditii

1. au capacitate juridica deplina de exercitiu;
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2. anterior datei inmatricularii societatii in Registrul Comertului nu au mai
detinut si nu detin calitatea de actionar sau asociat al unei intreprinderi
constituite in spatiul economic european;

3. infiinteaza pentru prima data o societate comerciala cu raspundere limitata in
conditile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind societatile comerciale si ale prezentei ordonante de
urgenta;

4. declara pe propria raspundere, sub sanctiunea legii penale pentru declaratii
mincinoase, ca indeplinesc conditiile prevazute la lit. b, pe care o depun la
Registrul Comertului odata cu cererea de inmatriculare a societatii.

e Societatea infiintata trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. este societate comerciala cu raspundere limitata (SRL), care functioneaza pe
durata nedeterminata, in conditile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. se incadreaza in categoria microintreprinderilor in conditiile Legii nr.
346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si ale prezentei
ordonante de urgent3;

3. este infiintata de un intreprinzator debutant, ca asociat unic, sau de cel mult
5 (cinci) intreprinzatori debutanti asociati. Conditiile pentru intreprinzatorul
debutant trebuie indeplinite de fiecare dintre asociati;

4. este administrata de asociatul unic sau de unul sau mai multi administratori
dintre asociati;

5. are in obiectul de activitate cel mult 5 (cinci) grupe de activitate prevazute de
clasificarea activitatilor din economia nationala in vigoare (CAEN Rev 2). in
cele 5 (cinci) grupe de activitate nu pot fi incluse ca obiect de activitate al
societatii urmatoarele: intermedieri financiare si asigurari, tranzaciii
imobiliare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, productie sau comercializare
de armament, munitii, explozibili, tutun, alcool, substante aflate sub control
national, plante, substante si preparate stupefiante si psihotrope, precum si
activitatile excluse de normele europene pentru care nu se poate acorda
ajutor de stat.

Activitatile interzise se incadreaza in urmatoarele grupe si clase CAEN Rev. 2:
a. intermedieri financiare si asigurari (CAEN Rev. 2 - 641, 642, 643, 649,
651,652, 653, 661, 662, 663);
b. tranzactii imobiliare (CAEN Rev. 2 - 681, 682, 683);
activitati de jocuri de noroc si pariuri (CAEN Rev. 2 - 920);
productie sau comercializare de armament, munitii, explozibili, tutun, alcool,
substante aflate sub control national, plante, substante si preparate
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stupefiante si psihotrope (CAEN Rev. 2 - 110 (cu exceptia clasei 1107), 120,
254, , 0115, 1200, 2051, 4635, 4725, 4726);

e. activitatile excluse de normele europene pentru care nu se poate acorda
ajutor de stat, conform art. 1 din Regulamentul (CE) nr. 1998/2006 privind
aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul privind ajutoarele de minimis, sunt
urmatoarele:

= activitdli de pescuit si acvacultura, acoperite de Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 104/2000 (CAEN Rev. 2 - 031, 032);

= activitati legate de productia primara a produselor agricole asa cum
sunt enumerate in anexal la Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene (CAEN Rev. 2 — 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017);

= Qajutoarele destinate agentilor economici care activeaza in sectorul
carbonifer, aga cum este definit in Regulamentul CE nr. 1.407/2002
privind ajutorul de stat pentru industria carbunelui (CAEN Rev.2 - 051,
052, 061, 062, 0721, 0892, 091, 099);

= Qajutoarele pentru achizitionarea vehiculelor de transport rutier de
marfa acordate agentilor economici care au ca obiect de activitate
prestarea de servicii de transport rutier de marfa contra cost;

f. activitati de procesare si marketing ale produselor agricole listate in anexa 1
la Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in urmatoarele cazuri:

= cand cuantumul ajutorului este stabilit pe baza pretului sau a cantitatji
produselor de acest tip cumparate de la producatorii primari sau puse
pe piata de operatorii economici respectivi;

= cand ajutorul este conditionat de a fi partial sau integral cedat
producatorilor primari (fermieri);

g. activitati legate de export catre state terfe sau state membre, si anume:
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, de crearea si functionarea
unei retele de distributie sau pentru alte cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

h. ajutoarele destinate utilizarii produselor nationale in detrimentul celor
importate.

3.1.7. Freelancer — lucrator independent?

Intr-una din sectiunile anterioare, in incercarea de definire a antreprenorului, am amintit si
categoria freelancerilor, definind-o atat cat ne-a permis literatura de specialitate si utilizand
preponderent o lucrare elaborat relativ recent pe aceasts tema?®.

29 Trifan, op.cit.
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Ceea ce nu s-a clarificat in sectiunea respectiva, {ine de modul de organizare a activitatii
acestei categorii de profesionisti, in definitiv, de antreprenori. in lucrarea amintita, pe baza
interpretarii unor analize efectuate la nivel global, cat si pe un esantion mai restrans la
nivel national si european®’, au reiesit urmatoarele:
,Tot in acest context, este de analizat si cadrul legislativ privind modul de
organizare a activitatilor independente sau profesiilor liberale. Cum am amintit
anterior, organizatiile suport sau profesionale primesc in randul lor membri atat din
randul persoanelor juridice, cat si fizice. Acest aspect este valabil in foarte multe
state, totul depinzand de cadrul national de reglementare a functionarii diverselor
structuri antreprenoriale sau modalitati de desfasurare a activitatii®*. Tn cazul
Romaniei actul normativ fundamental este reprezentat de legea 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, care reglementeazd modul de functionare al
societatilor comerciale, ale carei prevederi se pot aplica si freelancerilor in cazul in
care doresc sa functioneze ca societate comerciala. Tnsa, practica demonstreaza ca
freelancerii opteaza pentru alte moduri de organizare a activitatii. in acest sens,
,conform legii 507/2002, persoanele fizice, cetateni romani sau cetateni ai statelor
membre ale U.E. si ale celorlalte state apartindnd spatiului economic european, pot
desfasura activitati economice pe teritoriul Romaniei in mod independent. Acestea
pot activa in toate domeniile, meseriile si ocupatiile, cu exceptia celor stabilite sau
interzise prin legi speciale”.®* De asemenea, ,potrivit OUG nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale gsi intreprinderile familiale, intreprinderea individuala este
o intreprindere economica, fara personalitate juridica, organizatda de un
intreprinzator persoana fizicd”*. Aceste dous acte normative, cat si alte modificari
survenite de-a lungul anilor, au fost completate prin Legea 4/2014 pentru
completarea OUG 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, Tn
prezent fiind actul normativ care reglementeaza modul de constituire pentru
activitatile economice realizate independent.
In baza acestui act normativ se pot infiinta structuri de tipul persoana fizica
autorizata (PFA), intreprindere individuala (Il), intreprindere familiala (IF), intre ele
existdnd o serie de diferente referitoare la modul de consituire, la numarul de
angajati si specificul acestora etc. incepand cu 2009 a crescut numarul acestui tip

30 Trifan, op. cit., subcapitolul 2.2 Sondaj de opinie p.21-31 si subcapitolul 3.2 Rezultate sondaj de opinie p.53-68.
31 De ex., In Spania exista legea 20 din 11 iulie 2007, care reglementeaza statutul lucratorului autonom sau pe
cont propriu.

32 http: //www.firme.ro/inregistrare-persoana-fizica-autorizata-pfa.html

33 Vezi http://www.avocatnet.ro/content/articles/id 35572 /Ghid-practic-Cum-infiintezi-o-intreprindere-
individuala-si-ce-taxe-trebuie-sa-platesti-la-stat-pentru-ea.html
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de structuri antreprenoriale, insa cele mai numeroase sunt in continuare cele de tip
PFA.”*
Astfel, conform legislatiei actuale, majoritatea acestor profesionisti, denumiti global prin
imprumutul freelancer, activeaza preponderent ca persoane fizice autorizate sau activeaza
sub alte forme specifice, conform listei orientative privind profesiile liberale care se
exercitd in baza unor legi speciale, fira inregistrarea in registrul comertului®®.

3.1.8. Concluzie

Se impune precizarea ca prezentarea acestor forme de organizare a activitatii economice
si/sau antreprenoriale a fost realizata succint, fiind selectate strict tipurile de entitafi
rezultate ca fiind preponderente in structura mediului de afaceri la nivel national, cat si la
nivel regional.

34 Trifan, op.cit., p.10.
35 Vezi https:
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4. Strategii si documente programatice

In cadrula acestui capitol nu ne propunem o prezentare exhaustiva a cadrului strategic,
european sau national/regional, fiindca nu face obiectul principal al acestui lucrari. Dar se
impune amintirea catorva principii sau strategii, care au impact direct asupra mediului de
afaceri, in general sau la nivel regional, in particular.

4.1. Prezentare strategii europene

Ca stat membru al Uniunii Europene, pe langa aspectele (nevoi, indicatori, oportunitati,
puncte tari, tendinte etc.) nationale specifice care determina elaborarea cadrelor nationale
de referinta, strategiilor si politicilor generale si sectoriale, Roméania trebuie sa {ina cont si
de prevederile cardului de referinta, strategiilor, politicilor, regulamentelor etc. europene,
care definesc sau traseaza anumite directii de actiuni sau tinte/indicatori care trebuie
indeplinite.

Nu vom relua in prezenta trecere in revista toate strategiile europene, fiindca nu acesta
este scopul acestui scurt subcapitol, ci mai degraba vom aminti succint o parte dintre
acestea.

Conform Comisiei Europene®®, strategiile si politice se stabilesc pe baza unui proces, care
consta din:
e analiza propuneri (legislative, strategice etc.);
elaborare planuri strategice si de management;
stabilire indicatori si obiective de monitorizare si raportare;
evaluare impact si analiza potentiale efecte economice, sociale si de mediu;
actualizare periodica;
raportare anualg;
raport sinteza.

in ceea ce priveste strategiile, aceste sunt clasificate pe domenii de activitate, respectiv:®’
e agricultura;
e servicii bancare si financiare;
o frontiere si securitate;

37 V https://ec.europa.eu/info/strategy ro
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intreprinderi si industrie;
combaterea schimbarilor climatice;
concurenta;

consumatori;

cultura, audiovizual si mass-media,
vami;

economia si societate digitala;
economie, finante si moneda euro;
educatie si formare;

ocuparea fortei de munca si afacerile sociale;
energie;

extindere;

mediu;

politica europeana de vecinatate;
siguranta alimentara;

afaceri externe si politica de securitate;
prevenirea fraudei;

ajutor umanitar si protectie civilg;
cooperare internationala si dezvoltare;
justitie si drepturi fundamentale;
afaceri maritime si pescuit;
migratie si azil;

sanatate publica;

politica regionala;

cercetare si inovare;

piata unica;

sport;

impozitare si fiscalitate;

comert;

transporturi;

tineret.
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Toate strategiile aferente clasificarii de mai sus au impact asupra mediului de afaceri,
unele fiind cu caracter de reglementare, iar altele putdnd oferi diverse oportunitati
operatorilor economici, cat si organizatiilor non-profit, derivate din masurile acestor acte
normative.

De exemplu, pentru domeniul ,intreprinderi si industrie”, sunt vizate politici pentru
urmatoarele arii tematice:
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e competitivitate si inovare in industrie;

tehnologiile spatiale;

sectorul securitatii;

spiritul antreprenorial si intreprinderile mici;

economia circulara;

piata europeana a serviciilor de date spatiale.

Desi unele arii tematice au un caracter sectorial evident, exista totusi si politici/strategii cu
aspect general, acoperind astfel intreaga gama de activitati economice din nomenclatorul
CAEN.

Consideram ca, pentru cadrul programatic si financiar actual, de maxima relevanta este
Strategia Europa 2020, definita chiar de catre Comisia Europeana drept ,o0 strategie
europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii.”*® Documentul
a fost elaborat in anul 2010, an care se dorea sa marcheze un nou inceput, obiectivul
principal pe termen scurt la acel moment fiind iesirea cu succes din criza financiara. Din
introducerea realizata de catre Presedintele CE la acel moment, este evidenta dorinta de
redresare, crestere si dezvoltare, respectiv: ,Pentru a asigura un viitor durabil, trebuie sa
privim deja dincolo de prioritatile pe termen scurt. Europa trebuie sa se redreseze si, apoi,
sa se mentina pe pozitie. Acesta este obiectivul strategiei Europa 2020, care isi propune
sa creeze mai multe locuri de munca si sa asigure conditii de viatd mai bune. Strategia ne
arata ca Europa este Tn masura sa asigure o crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, sa gaseasca mijloace pentru a crea noi locuri de munca si sa imprime o directie
clara societétilor noastre.”®
Strategia propunea trei prioritati, interdependente:

e crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

e crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al

utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
e crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a

ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.”*°

Prioritatile au fost defalcate pe obiective principale, interconectate, respectiv:
e ,75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc
de munca;
e 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);
e obiectivele ,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens);

38V, https: //www.mae.ro/sites /default/files /file/Europa2021 /Strategia Europa 2020.pdf
39 Idem, p. 2.
40 Idem, p. 5.
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e rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

e numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.”*
Prioritatile si obiectivele principale sunt extrem de relevante pentru alegerea acestei
strategii pentru prezentare succinta in cadrul acestui subcapitol. Sunt abordate aspecte
esentiale derivate din situatia generata de criza din anii 2008-2010, respectiv nevoia de
redresare si de crestere cu accent pe factorii social, mediu, inovare, educatie.

Se impune precizarea ca Strategia Europa 2020 a fundamentat abordarile atat la nivelul
CE, prin plierea altor politici si strategii pe prevederile sale, cat si la nivelul statelor
membre UE, prevederile sale fiind transpuse cadrele de referinta/programatice/strategice
etc. la nivel national, agsa cum se va putea observa si in detalierile din subacapitolul 4.2.

4.2. Prezentare strategii nationale

Romania, ca orice stat, elaboreaza constant o serie de strategii, documente programatice,
planuri de lucru/actiune in toate sectoarele si domeniile de interventie ale politicilor
publice, de la educatie, sanatate, pana la dezvoltare economica, rezultand fie documente
globale, fie documente specifice unei anumite tematici.

Totodata, ca stat membru al Uniunii Europene, Romania a corelat aceste documente
strategice cu cadrul de referinta european, in general si cu cerinfele derivate din
accesarea fondurilor europene structurale si de investitii, in special.

In acest sens, pentru definitivarea Acordului de parteneriat pentru perioada de programare
2014-2020, au fost realizate o serie de analize, pe baza carora au fost elaborate o serie
de strategii sectoriale aferente acestei perioade, grupate intr-un inventar.

Aceste documente au fost grupate sub diverse arii tematice, respectiv:

o Imbunatatirea capitalului uman prin cresterea ocuparii si imbunatatirea incluziunii
sociale gi politici educationale

Dezvoltarea unei infrastructuri moderne pentru crestere si ocupare

Promovarea competitivitatii economice si a dezvoltarii locale

Optimizarea utilizarii si protectiei surselor naturale si valorilor culturale
Modernizarea si intarirea administratiei nationale si a sistemului juridic

Referitor la analizele amintite anterior, Acordul de parteneriat include un capitol intitulat
»LAnaliza disparitatilor si identificarea principalelor nevoi de dezvoltare pentru

41 [dem.
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competitivitate si dezvoltare locald”*?. Este prezentatd situatia existentd la momentul
elaborarii Acordului de parteneriat, problemele/disparitatile/deficientele identificate, cat si
principalele nevoi de dezvoltare. Nu vom relua si nici interpreta prevederile din acest
document, dar ne vom concentra asupra unora dintre documentele elaborate pe baza
analizelor respective.

4.2.1. Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

Asa cum o prezinta Ministerul Economiei, ,Strategia Nationala pentru Competitivitate
(SNC) reprezinta un document strategic al Ministerului Economiei, elaborat prin consultari
atat cu mediul privat, cat si cu ministerele de linie (in special cu Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice), pentru corelarea interventiilor dedicate competitivitatii, avand in
vedere domeniile nagionale de excelenta, inclusiv din perspectiva dimensiunii teritoriale gi
a dezvoltarii rurale.”

Pornind de la aceasta scurta prezentare, consideram ca este unul dintre documentele de
referinta pentru mediul de afaceri, tinAnd cont ca proiectul din care face parte prezentul
document este implementat prin FESI alocate Romaniei pentru perioada de programare
2014-2020.

Strategia este structurata pe 7 capitole, de la introducere, analize si elemente statistice
pentru fundamentare, pana la definirea viziunii strategice, stabilirea prioritatilor si
monitorizare si evaluare.
Inca din partea introductivd sunt subliniate provocarile cheie abordate de catre SNC,
respectiv:
,2Jrmatorii sapte ani vor fi critici pentru dezvoltarea economica a Romaniei, iar prioritatile
strategice ale tarii, stabilite in prezentul document, sunt menite sa creeze conditjile propice
ca Romania sa poata concura eficace cu restul tarilor din Europa. Provocarile cheie la
care aceasta Strategie incearca sa raspunda includ:
* Reglementarea mediului de afaceri
« TIncrederea (lipsa de colaborare) intre actorii de pe piatd (firme, institutii,
autoritati)
» Antreprenoriatul (demografia, structura, rezilienta mediului de afaceri)
» Resursele umane si educatia (masa critica si calitatea fortei de munca)
* Inovarea (cererea si oferta de produse ale cercetarii, masa critica de
cercetatori si firme inovative)

42 Acord de Parteneriat, Romania, 2014R016M8PA001.1.2, p. 10-36.
43 V. http://www.economie.gov.ro/strategia-nationala-pentru-competitivitate-2014-2020 sau SNC 2014-2020, p.
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» Creativitatea (cultura antreprenoriala, comunitatea de inovare)

» Eficienta (utilizarea resurselor)

» Excelenta (sectoare prioritare si competitivitate internationala)
Obiectivul SNC este sa integreze aceste provocari intr-o viziune coerenta, pe termen
mediu, suport pentru pachetul de initiative si actiuni care vor conduce la implementarea ei
in perioada 2014-2020, in concordanta cu domeniile prioritare strategice ale Romaniei,
mai ales in directiile cercetarii si inovarii, ocuparii si dezvoltarii regionale prin activitati
agricole si industriale competitive.”**
Se poate observa un accent pe cercetare si inovare, dar asupra acestor componente vom
reveni in momentul prezentarii strategiei specifice pentru acelasi orizont de timp.
Vom prezenta punctelor forte si vulnerabile identificate in cadrul strategiei, respectiv:

Puncte forte:

e ,Un trend general ascendent a performantei economice si comerciale, evidentiat, de
exemplu, prin imbunatatirea constanta a pozitiei relative fata de celelalte state
membre ale UE si prin cresterea graduala a vizibilitatii pe pietele internationale
reflectatd de cresterea cotei de piata mondiala pentru exportul produselor din
sectoarele industriale si agricole.

e Existenta unor sectoare cu potential competitiv (de ex. sectorul echipamentelor

electrice si electronice, sectorul auto, sectorul TIC, industria de confectii, industria

alimentara, a mobilei etc.) si de specializare inteligenta (de ex. bioeconomia,
tehnologiile informationale si de comunicatii, energia si mediul, eco-tehnologiile).”*®

- Puncte vulnerabile:

e ,Performante reduse in inovare ca rezultat al unui sistem national de CDI abia in
formare, caracterizat in principal prin: slabe legaturi intre unitatile de cercetare si
mediul de afaceri, nivel redus al cheltuielilor CDI (ca procent din PIB), conexiuni
incipiente la nivel international, transfer redus al rezultatelor CD, cerere redusa
pentru CD din partea sectorului privat, procent foarte redus al salariatilor in CDI in
populatia activa.

e Nivel redus de alfabetizare informatica a populatiei si de folosire a TIC la nivelul
intreprinderilor si al societatii.

e Un ritm al transformarilor mai lent decat este necesar pentru ca Romania sa
depaseasca statutul de tara mai putin dezvoltata in clasamentele statelor membre
UE privind indicatori importanti ai pozitiei competitive. imbunétatirea indicatorilor nu
conduce frecvent si la o performantd mai buna prin comparatie datoritd unor

44 SNC 2014-2020, p. 3-4.
45 SNC 2014-2020, p. 13-14.
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intarzieri semnificative in dezvoltarea factorilor suport, in special infrastrura de
transport, valorificarea creativitatii, consolidarea initiativei antreprenoriale.

e Deschiderea comerciala are loc la performante joase, masurate prin nivelul
indicele inovarii.

e Vulnerabilitati ale mediului privat exista in special in ceea ce priveste investitiile
internationale ale firmelor romanesti, productivitatea in industria prelucratoare,
inovarea, eficienta energetica si dezvoltarea aglomerarilor economice competitive la
nivel teritorial.

e Vulnerabilitati ale administratiilor centrale si locale exista in special in ceea ce
priveste rata redusa de absorbtie a fondurilor europene, valori mari ale indicelui
coruptiei, capacitatea manageriala lipsita de eficacitate pentru rezolvarea
dificultatilor procedurale in calea dezvoltarii afacerilor, inclusiv a infrastructurii de
afaceri.

e Contributia la Timbunatatirea avantajelor competitive este semnificativ redusa in
cazul serviciilor, sectorul economic cel mai important, cu 67% din PIB, ale carui
exporturi se afla la o cota de piatda mondiala mica si in usoara descrestere.

e Contributia la imbunatatirea avantajelor competitive la nivel teritorial, masurata prin
participarea economiilor judetele la exporturi, este semnificativ dezechilibrata, in
favoarea a sapte judete localizate in vestul si centrul tarii, care, impreuna cu
Bucuresti (17%), realizeaza 60% din exporturile Romaniei.”*®

Ca parte a analizei SWOT; SNC prezinta si o serie de conditii favorabile si nefavorabile,
dar nu vom insista asupra acestora pentru moment.

Complementar, din analizele realizate pentru elaborarea SNC, s-au identificat o serie de
elemente definitorii pentru stabilirea gradului si potentialului de competitivitate la nivel
regional si/sau judetean, cu impact in stabilirea prioritatilor SNC.

In ceea ce priveste aglomerarile economice de importanta regionald, situatia la momentul
elaborarii strategiei la nivelul Regiunii Centru era urmatoarea®”:

Regiunea de | Aglomerari economice (sector | Distributia judeteana
dezvoltare CAEN)
Centru 1413 Imbracaminte 1x1* (HG), 1x2*(CV)
2932 Parti si accesorii pentru vehicule 2x2* (BV, SB)
2341 Ceramica 2x2* (AB, MS)
1610 Lemn 4x1* (AB, CV, HR, MS)

46 SNC 2014-2020, p. 14.
47 Apud SNC 2014-2020, Tabel 3, p. 11-12.
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Raportat la specializarea judeteana pe sectoare economice, judetele din Regiunea Centru
se distingeau prin*®:

Regiunea de | Sectoare economice
dezvoltare

Centru Alba (produse de lemn, pluta si impletituri din nuiele)

Brasov (mijloace de transport)

Covasna (materii textile si articole din acestea; animale vii si produse
animale)

Harghita (marfuri si produse diverse; materii textile si articole din
acestea; produse de lemn, pluta si impletituri din nuiele)

Mures (produse ale industriei chimice si ale industriilor conexe)

Sibiu (masgini, aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat
sau de reprodus; mijloace de transport)

Ne-am aplecat atentia asupra datelor despre Regiunea Centru, deoarece prezentul
document vizeaza cu precadere Regiunea Centru si mediul de afaceri din aceasta regiune
de dezvoltare.

Totadata, aceste informatii vor servi drept termen de comparatie in analizele pe care ni le
propunem in cadrul cap. 5.

Cel mai important element, in perspectiva noastra, al SNC 2014-2020 il constituie
identificarea a 10 sectoare economice cu potential de specializare inteligenta, demers
despre care autorii SNC precizau:
~ocopul acestui exercitiu de identificare a ramurilor cu potential mare de specializare
inteligenta este de a sublinia importanta convergentei politicilor si initiativelor publice si
private in directia dezvoltarii acestor domenii in baza a trei motive principale, redate pe
scurt astfel:
* Dinamica structurala a economiei, care a adus sectoare noi pe pozitii
competitive
» Dependenta economiei in ceea ce priveste ocuparea si valoarea adaugata
de sectoare traditionale cu avantaje competitive
* Rolul in crestere al inovarii si dezvoltarii tehnologice in integrarea pe
lanturilor de valoare globale.”*
Trecand peste formularea deficitara a celui de-al treilea motiv, este de retinut scopul si
anume asigurarea convergentei politicilor si initiativelor publice si privtate in dezvoltarea
domeniilor vizate, respectiv®’:

48 Apud SNC 2014-2020, Tabel 4, p. 12-13.
49 SNC 2014-2020, p. 7.
50 SNC 2014-2020, Tabel 2, p.8.
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TABEL 2 SECTOARE ECONOMICE CU POTENTIAL DE SPECIALIZARE INTELIGENTA
Domenii de specializare inteligenta Tehnologia
din Strategia CDI 2014-2020 . . osgla .
informatiilor si Energie, Eco-nano-
. . a mediu si tehnologii si < x
Bioeconomia o s : Sdnatate
comunicatiilor, schimbari materiale
spatiu si climatice avansate
Directii de politicd industriala securitate
Turism si ecoturism v v v
Rol economic Textile si pielarie v
important si cu
influenta asupra
ocuparii Lemn si mobild v
Industrii creative v N Vv
Industria auto si
componente v v
Tehnologia
Dmam_u::au informatiilor si v
competitiva comunicatiilor
Procesarea
alimentelor sia v v Vv
bauturilor
Sdnatate si produse
farmaceutice v v
Energie si
novare management de v v
dezvoltare medlu -
tehnologicisi | Bloeconomie
valoare adaugata (algrlmiltura,
silviculturd, pescuit
si acvaculturd), v v v v
biofarmaceutica si
biotehnologii

Raportat la asigurarea convergentei invocate de autorii SNC, vom face o singura
mentiune, respectiv la o prima vedere asupra modului de transpunere a prevederilor i
pioritatilor SNC se poate afirma cu tarie ca au existat initiative si politici publice care au
integrat abordarea SNC si, mai ales, cele 10 sectoare economice cu potential de
specializare economica. De exemplu, raportat la cadrul programatic pentru implementarea
FESI, Programele Operationale au inclus in cadrul axelor prioritare obiective specifice
sprijinirii investitilor in cele 10 sectoare economice, solicitantilor de finantare sau
membrilor grupurilor {inta (in functie de specificul apelului de proiecte) solicitandu-se sa
activeze intr-unul din cele 10 sectoare economice. Vom oferi un singur exemplu, respectiv
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prin apelul de proiecte aferent ,Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice Romaénia
profesionald — Resurse umane competitive, AP 3/PI8.v/OS 3.8, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, sunt invocate prevederile Acordului de Parteneriat, SNC 2014-
2020, existand obligativitatea ca membrii grupului {inta a unui proiect finantabil prin acest
apel sa provina de la intreprinderi care isi desfasoara activitatea intr-unul dintre sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC. Asupra modului in care au
fost implementate prevederile SNC 2014-2020 vom reveni, asa cum am precizat anterior,
in analizele pe care ni le propunem in cadrul cap. 5.

4.2.2. Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020

Asa cum o prezinta Guvernul Romaniei, Stratgia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020 este un ,motor al dezvolt&rii economice si sociale”*.

Ca si in cazul SNC 2014-2020, prezentate anterior in cadrul acestui capitolo, pornind de la
aceasta scurta prezentare, consideram ca este unul dintre documentele de referinta
pentru mediul de afaceri, tindnd cont ca proiectul din care face parte prezentul document

este implementat prin FESI alocate Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020.

In forma initiala, strategia a fost structurata pe 6 capitole, de la introducere, viziune privind
cercetarea si inovarea din Romania in 2020, pana la trasarea directiilor principale de
actiune, stabilirea {intelor si componenta de guvernanta.

Elaborarea documentului s-a realizat in stransa corelare atat cu strategiile europene, dar
si cu principalele instrumente de implementare: ,Elaborarea acestui document strategic s-
a desfasurat in contextul mai larg al strategiei Europa 2020, in mod particular al initiativei
O Uniune a inovairii si al principalului instrument de implementare — Orizont 2020, precum
si in contextul corelarii cu politicile de coeziune.”?

Incéa din partea introductiva este prezentat caracterul predictional al documentului, realizat
pe baza consultarilor si implicarii active a factorilor interesati, respectiv, fara a se limita Ia,
experti, operatori intersati, astfel: ,Deciziile si actiunile descrise in continuare au la baza un
examen critic al experientelor strategice acumulate in intervalul 2007-2013, precum si 0
evaluare prospectiva a capacitatii si perspectivelor de cercetare si inovare in Romania.
Toate acestea au fost avansate in cadrul unui exercitiu anticipativ, bazat pe colaborarea
unui numar mare de experti, pe validarea propunerilor de catre operatorii interesati, ca si
pe proceduri care au permis consultarea “online” cu comunitatea CDI.”3

51V. http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale.
52 SNCDI 2014-2020, p. 5.

53 Idem.
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In afara principalului instrument de implementare amintit anterior, sunt definite si
instrumente specifice, respectiv diverse planuri si programe nationale: ,Strategia este pusa
in practica printr-o serie de instrumente, in principal prin Planul national de cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare 2014-2020 (PNCDI_3) si prin Programul Operational
“Competitivitate” - Axa Prioritard ,Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare pentru
sustinerea afacerilor si competitivitate”, alaturi de alte politici publice in sectoare conexe
(fiscale, educationale, etc.), desfasurate prin instrumente de tipul Program Operational
Regional, Program Operational ,Capacitéti Umane™*, Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, Programul National pentru Dezvoltare Rurald.”>

Avand la baza experienta si rezultatele aplicarii Strategiei CDI 2007-2013 si in stransa
corelare cu accesul la fondurile structurale, prezenta strategie s-a orientat pe identificarea
zonelor in care Romania poate avea contributii semnificative si prin care poate beneficia
de rezultatele stiintei si ale inovérii in cresterea competitivitatii. in acest sens, SNCDI 201-
2020 a vizat de la bun inceput urmatoarele tipuri de prioritati:

e Prioritétile de specializare inteligentd presupun definirea si consolidarea unor
domenii de competenta ridicata, in care exista avantaje comparative reale, sau
potentiale, si care pot contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si
mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in
dimensiunea lor regionala, competitivitatea pe lanturile de valoare adaugata
regionale si/sau globale.

e Prioritatile cu relevanta publica vizeaza alocarea de resurse in domenii in care
cercetarea si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si
presante. Aceste prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a
supraveghea spatiul tehnologiilor emergente si de a solicita solutii inovatoare de la
operatorii CDI publici si privati. Cercetarea fundamentala ramane prioritara in cadrul
Strategiei CDI 2014-2020 — incluzand disciplinele umaniste si socio-economice — ca
surs& pentru cercetarea de frontier4 si interdisciplinara.”®

La momentul elabordrii strategiei, se estima c& ,in 2020, Romania va deveni competitiva la
nivel regional si global, prin inovare alimentatda de cercetare-dezvoltare, generand
bundstare pentru cetateni”®’, obiectiv care nu poate fi incd evaluat, dar la care s-a
contribuit constant cel putin din perspectiva programelor operationale elaborate pentru
implementarea FESI alocate Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020.

54 Se impune precizarea ca denumirea corectd a acestui program operational este Programul Operational
“Capital Uman”, versiune utilizata In etapa de consultare si elaborare a prezentului material fiind cea initiala din
2014.

55 SNCDI 2014-2020, p. 5.

56 SNCDI 2014-2020, p.7.

57 SNCDI 2014-2020, p.8.
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La nivelul viziunii strategice, principiile de actiune se sprijina pe 3 piloni, respectiv:
.Pilonul 1. Afirmare la nivel regional, afirmare la nivel global: firmele devin
operatori cheie ai inovarii. Economia romaneasca mobilizeaza IMM-uri
inovatoare, cu orientare gi perspective globale, care au interesul si capacitatea de a
intra pe lanturile de valoare adaugata regionale si mondiale.
Pilonul 2. Excelenta prin internationalizare: sectorul CDI ca spatiu de
oportunitate. Sectorul CDI romanesc se dezvolta in jurul unor domenii strategice,
este integrat international si ofera un mediu atractiv pentru membrii comunitatii
stiintifice globale — pentru tineri, pentru cercetatorii de varf din intreaga lume, pentru
carierele duble in cercetare si antreprenoriat. Stabilitatea necesara este asigurata
de fluxul predictibil de proiecte, de infrastructurile de cercetare nationale si
europene.
Pilonul 3. ,Leadership” regional la frontiera stiintei si in tehnologie:
strapungeri in domenii strategice. Romania se pozitioneaza, prin CDI, alaturi de
mari initiative europene si internationale, fie prin participare, fie prin asumarea unui
rol de lider (in cazuri precum “Extreme Light Infrastructure-Nuclear Physics” —
Magurele, sau centrul international pentru cercetari avansate “Fluvii, Delte, Mari
<<Danubius>>“ — Tulcea), si prin stimularea concentrarilor tehnologice (clustere) de
frontiera.”®

Prin actualizari ulterioare, acesti piloni au fost modificati, respectiv printr-o Hotarare de

Guvern s-a decis ,includerea in Pilonul 3. Leadership regional la frontiera stiintei si in

tehnologie: strdpungeri in domenii strategice a proiectului ALFRED, infrastructura dedicata

reactorilor rapizi raciti cu plumb de generatie 1V”.>°

De la bun inceput, SNCDI 2014-2020 a avut un set de obiective, definite dupa cum
urmeaza:

,Obiective generale

sustinerea performantei operatorilor economici pe lanfurile globale de valoare. Strategia
sustine tranzitia de la competitivitatea bazata pe costuri la cea bazata pe inovare. Aceasta
presupune dezvoltarea capacitatji firmelor de a absorbi tehnologie de ultima generatie, de
a adapta aceste tehnologii la nevoile pietelor deservite, si de a dezvolta, la randul lor,
tehnologii sau servicii care sa le permita progresul pe lanturile de valoare.

OG2. Cresterea contributiei romanesti la progresul cunoasterii de frontiera. Strategia
sustine cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii si dezvoltarii experimentale din
Romaénia. Activitatile CD la frontiera cunoasterii presupun formarea unei mase critice de
cercetatori in domeniile cele mai promitatoare, mentinerea avansului in domeniile de niga,

58 SNCDI 2014-2020, p.10.
59 V. http://gov.ro/ro/guvernul /sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale.
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unde cercetarea romaneasca are deja avantaj comparativ - consacrat sau emergent -,
standarde internationale de evaluare pentru proiectele de cercetare, si initiative stiintifice
de anvergura, precum cele dezvoltate in jurul marilor infrastructuri.

OG3. Cresterea rolului stiintei in societate. Stiinta si tehnologia devin relevante pentru
societate atunci cand efectele lor se resimt in viata cotidiana a cetateanului. In acest scop,
cercetarea si inovarea raspund nevoilor concrete ale mediului economic si ale sectorului
public, in special celor de crestere a calitatii serviciilor oferite (precum sanatatea sau
securitatea cetatenilor), si ofera perspective de angajare atragatoare in sectorul privat unui
numar cat mai mare de persoane. Strategia urmareste atat rezolvarea problemelor
societale prin solutii inovatoare, cat si furnizarea de expertiza in elaborarea politicilor
publice.

Obiective specifice

OS1. Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, prin
instrumente de antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD, precum
si prin credibilizarea parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati.

0OS2. Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de
cercetare si inovare cu relevanta economica si cu potential CD demonstrat, prin
parteneriate public-public - care sa conduca la concentrare, eficienta si eficacitate -, si
public-privat, care sa deblocheze potentialul identificat.

0S3. Concentrarea unei parti importante a activitatilor CDI pe probleme societale,
pentru dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta rezultatele
cercetarii si de a raspunde unor teme legate de provocarile globale de importanta pentru
Romania.

OS4. Sustinerea aspiratiei catre excelenta in cercetarea la frontiera cunoasterii prin
internationalizarea cercetarii din Romania, evaluare internationala, cresterea atractivitatji
sistemului CDI roméanesc, prin mobilitate si parteneriate.

Obiective specifice transversale

OS5. Atingerea pana in 2020 a masei critice de cercetatori necesara pentru
transformarea CDI intr-un factor al cresterii economice, prin asigurarea unei evolutji rapide
si sustenabile, numerice si calitative, a resurselor umane din cercetare, dezvoltare si
inovare.

0OS6. Dezvoltarea unor organizatii de cercetare performante, capabile sa devina
operatori regionali si globali, prin stimularea defragmentarii sistemului CDI, concentrarea
resurselor si prioritizarea alocarii lor, incurajarea parteneriatelor public-public si public-
privat, finantarea stiintei si evaluarea impactului acesteia, noi modele de finantare pentru a
facilita inovarea.”®

60 SNCDI 2014-2020, p.11-12.
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Derivat din hotararea de guvern amintat anterior, s-au mai adus o serie de modificari, care
vizeaza preponderent includerea de noi priotiati sau corelarea cu alte strategii, documente
programatice si initiative, respectiv:

« ,Corelarea sinergica a politicilor CDI cu a altor sectoare, si anume a domeniului
energetic, cu prioritate a domeniului energeticii nucleare, prin recunoasterea
efectivd a statutului prioritar de promotor real al dezvoltarii economice si sociale,
asigurarii unui mixt energetic diversificat;

e Includerea ca prioritati a consolidarii integrarii in spatiul european de cercetare
inclusiv prin sustinerea participarii organizatiilor de cercetare si a centrelor
universitare in structuri specializate, retele tematice sau platforme tehnologice
europene de interes pentru Romania,;

» Promovarea si sustinerea componentei de cercetare in parteneriatele strategice ale
Romaniei;

» Sprijinirea participarii la proiectele din cadrul Orizont 2020, cat si din programul
EURATOM;

« Sustinerea participarii la activitdtile organismelor sau initiativelor internationale
(CERN, ESA, AIEA, NEA etc.) care presupun afilierea sau acorduri de cooperare
stiintifica, pe baza de planuri integrate de participare;

« Asigurarea suportului stiintific si tehnologic in domeniul securitatii nucleare, in
cadrul unor cooperari de tip Practical Arrangements/ Capacity Building cu AIEA —
Viena;

« Dezvoltarea si sustinerea cooperarii stiintifice si tehnologice in baza parteneriatului
strategic cu SUA.

De asemenea, se evidentiaza Planul strategic european pentru tehnologii energetice (SET
Plan), ceea ce va permite o crestere a gradului de utilizare a fondurilor europene pentru
obiectivele de cercetare si dezvoltare tehnologica din acest sector.

Totodata, se propune corelarea cu o serie de strategii adoptate sau care sunt necesare sa
fie aprobate in viitor, astfel: Strategia energetica, Strategia nationald pentru securitatea
nucleara, Strategii regionale de specializare inteligenta, documente care au incluse
obiective de cercetare.”

Tot acest cadru strategic este transpus la nivelul directiilor de actiune, care repezinta ,[...]
o combinatie integrata de masuri (,policy mix”) care acopera principalele dimensiuni ale
politicii in domeniul CDI:

1. Politici fiscale;

2. Politici de achizitie publica de cercetare si inovare;

3. Politici de finantare competitiva a CD pentru sectorul public si privat;

4. Politici privind normele de proprietate intelectual3;

61V, http://gov.ro/ro/guvernul /sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale.
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5. Politici privind colaborarea si concentrarea;
6. Politici de finantare institutionala;

7. Politici privind capitalul uman;

8. Politici privind guvernanta sistemului CDI.”®?

Nu vom detalia aceste politici si nici masurile propuse, dar ne vom concentra asupra
domeniilor de specializare inteligenta care au fost propuse pentru ciclul strategic 2014-
2020, ca urmare a consultarilor orientate mai ales din perspectiva potentialului stiintific si
comercial, respectiv:

e ,BIOECONOMIA. Domeniul beneficiaza de potentialul urias al agriculturii
romanesti, in contextul unei industrii alimentare locale tot mai active si cu standarde
in crestere, al cercetarii aplicative de succes din domeniu si din industria
farmaceutica, precum si in contextul unor tendinte globale ca cererea ridicata de
produse alimentare. Siguranta si optimizarea produselor alimentare, dezvoltarea
sectoarelor horticol, forestier, zootehnic si piscicol sau valorificarea biomasei si a
biocombustibililor reprezinta subdomenii cu potential evident.

e TEHNOLOGIA INFORMATIEI $I A COMUNICATIILOR, SPATIU S| SECURITATE.
Domeniul este unul dintre cele mai dinamice din {ara. Industria este sprijinita de
experienta antreprenoriala acumulata in ultimele decenii, de calitatea ridicata a
invatamantului superior si a cercetarii academice din disciplinele tehnice relevante,
precum si de prezenta unor companii multinationale importante. Dezvoltarea de
software, de tehnologii pentru internetul viitorului si calculul de inaltd performanta,
joaca un rol central in rezolvarea marilor probleme societale. Dezvoltarea de
aplicatii spatiale dedicate si/sau integrate, tehnologiile si infrastructurile spatiale,
misiunile spatiale proprii i internationale, reprezinta elemente cheie pentru
cresterea competitivitatii in activitati economice si sociale. Securitatea societala se
bazeaza pe dezvoltarea de tehnologii, produse, capacitati de cercetare si sisteme
pentru securitate locala si regionala, protectia infrastructurilor si serviciilor critice,
“intelligence”, securitate cibernetica, securitatea interna si a cetateanului,
managementul situatiilor de urgenta si al crizelor de securitate, precum si pentru
combaterea terorismului, amenintarilor transfrontaliere, crimei organizate, traficului
ilegal, toate acestea pe fondul dezvoltarii culturii de securitate.

o ENERGIE, MEDIU $I SCHIMBARI CLIMATICE. Cercetarile in domeniul energiei
sustin reducerea dependentei energetice a Romaniei, prin valorificarea superioara
a combustibililor fosili, diversificarea surselor nationale (nucleara, regenerabile,
curate), transport multifunctional (“smart grids”) si marirea eficientei la consumator.
Prezervarea mediul inconjurator constituie o prioritate a tuturor politicilor actuale in
conditiile unor investitii masive care urmeaza sa fie facute in tehnici de depoluare si
de reciclare, in administrarea resurselor de apa si a zonelor umede. Conceptul

62 SNCDI 2014-2020, p.13.
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Lorasul inteligent” ofera solutii de infrastructuri integrate pentru nevoile populatiei in
aglomerari urbane.

e ECO-NANO-TEHNOLOGII SI MATERIALE AVANSATE. Domeniul apartine
Tehnologiilor Generice Esentiale (TGE), prioritare la nivel european, care utilizeaza
intensiv CDI. Domeniul este antrenat de competitivitatea internationala a industriei
auto din Romania, de infuzia ridicata de capital si de dinamica exporturilor din acest
sector. Perspectivele industriei de echipamente agricole sunt promitatoare, iar
investitile in cercetare pentru combustibili, materiale noi si/sau reciclate pot
dinamiza activitatile CDI dedicate eco-tehnologiilor care conserva proprietatile apei,
aerului si solului. Nanotehnologiile au un mare potential inovativ, sustin IMM-urile si
asigura competitivitatea tehnologica a Romaniei. Cresc sansele de a atrage
investitii straine si de a dezvolta sectoarele tehnologiilor inalte. Domeniul este
sustinut de un invatamant tehnic dezvoltat, cu contributii importante la sectoarele
industriale amintite. Existd un numar mare de institute nationale, institute ale
Academiei Roméne, alte tipuri de organizatii, care au macar unul din domeniile
principale de activitate cercetarea in domeniul materialelor. Aceste institute au
beneficiat Tn ultimii ani de investitii importante in infrastructura, prin programele cu
finantare nationala si internationald, posedand baza materiala pentru desfasuratea
unor cercetari semnificative, cu potential economic ridicat.”®®

Corelat cu aceste domenii de specializare inteligenta, directiile de actiune propuse au fost
.[...] orientate catre dezvoltarea de proiecte initiate de firme, centre de competenta,
infrastructura de inovare (acceleratoare si incubatoare de afaceri, centre de transfer
tehnolologic), programe de doctorat si postdoctorat in domenii prioritare, infrastructuri de
cercetare (“‘roadmap” national), performanta si concentrare organizationala, un mecanism
de orientare strategica.”®*

Obiectivele SNCDI 2014-2020 au fost transpuse si in tinte, stabilite in vederea asigurarii
convergentei Romaniei cu media UE, estimandu-se ca pana in 2020 se va atinge treptat
un nivel de 1% din PIB al cheltuielilor publice pentru cercetare, in corelare cu facilitatile
fiscale pentru firmele private. Tintele au prezentate sub format tabelar, respectiv:

4.2.3. Alte strategii si programe nationale relevante
Raportat la prevederile Acordului de parteneriat si analizele incluse in aceasta, la care am

facut trimitire si in introducerea acestui capitol, se impune precizarea ca aceste analize,
corelate cu nevoile de dezvoltare ale Romaniei, s-au transpus intr-o serie de documente

63 SNCDI 2014-2020, p.17-18.
64 SNCDI 2014-2020, p. 18.
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strategice si programatice, din care prezentam mai jos o parte, fara ca enumerarea sa fie
exhaustiva:

e Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

e Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

e Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

e Planul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks);

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

o Strategia Nationald pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada 2015-2020;

e Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si
Mijlocii (IMM);

e Strategia Nationala pentru Invatamant Tertiar 2015-2020;

e Strategia Nationala privind Invéatarea pe tot Parcursul Vietii;

e Planul National de Actiune privind Energia Regenerabil;

e Masterul Planul General de Transport;

e Master planurile judetente/zonale pentru apa si apa uzata;

e Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-2020;

e Cadrul de Actiune Prioritara pentru Natura 2000;

e Strategia Nationala si Planul de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii 2013-
2020;

e Planul National de Actiune in Domeniul Eficientei Energetice llI;

e Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile;

e Master Plan pentru dezvoltarea turismului national 2007-2026;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Regional3;

e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-
2020;

e Strategia Nationala , O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2014-
2020;

e Strategia Europa 2020;

e Programul National de Reforma;

e Strategii regionale sau nationale de specializare inteligenta (RISE3);

¢ Planurile de Dezvoltare Regionala;

e Eftc.

Si lista ar putea continua cu alte tipuri de documente sectoriale sau globale, cu aplicare
asupra unora sau tuturor domeniilor de activitate. Documentele strategice enumerate
anterior au toate impact asupra mediului de afaceri, fiindca, prin corelare cu cadrul legal
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general sau specific, aceste documente reglementeaza directiile de actiune in domenii de
interes si conexe mediului de afaceri, de ex.:

e Strategia Nationald privind Invatarea pe tot Parcursul Vieti sau cea pentru
Invatamantul Tertiar, din prespectiva nevoii acute de fortd de munca calificata;

e Strategia Nationala ,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2014-
2020 sau Strategia Europa 2020, din perspectiva protejarii si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati sau a principiilor egalitatii de sanse si de gen;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila, planurile de actiune pe teme de mediu
inconjurator sau resurse regenerabile, din perspectiva asigurarii dezvoltarii durabile
a activitatilor economice si a reducerii impactului acesta asupra mediului
inconjurator;

e Planuri de actiune sau strategii prinvind gestionarea deseurilor sau master planuri
pe diverse teme (transporturi, turism, apa si apa uzata etc.), din dubla perspectiva:
respectiv a normarii, dar si a unor potentiale contracte care sa sustina activitatea
unor jucatori din mediul de afaceri;

e Planuri, strategii, programe sau axe prioritare ale unor programe (finantate din FESI
sau buget de stat) dedicate exclusiv dezvoltarii mediului de afaceri;

o Eftc.

Daca enumerarea anterioara in subcapitolele anterioare am prezentat primele doua
strategii, respectiv SNCDI 2014-2020 si SNC 2014-2020, in continuare ne vom rezuma la
prezentarea Planului de Dezvoltare Regionala Centru (PDR), aceasta fiind regiunea de
implementare a proiectului ProFit, in cadrul caruia s-a elaborat prezentul document.

Documentul a rezultat din eforturile specialistilor Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Centru (ADRCentru), respectiv realizarea de analize la nivel regional, consultari si alte
demersuri specifice redactarii unui plan de actiune.

Documentul, aprobat de catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala prin Hotararea nr. 8
din 15 aprilie 2008, este structurat pe 10 capitole, respectiv:

Introducere;

Analiza socioeconomica;

Analiza SWOT;

Strategia Regiunii Centru 2014-2020;

Estimarea financiara;

Indicatori de monitorizare a PDR Centru 2014;
Sistemul de implementare a PDR Centru 2014-2020;
Monitorizarea PDR Centru 2014;

Procesul partenerial;
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10. Portofoliul de proiecte.

Ne vom opri atentia asupra Cap. 4, in cadrul caruia au fost identificate 6 domenii
strategice de dezvoltare, respectiv:

1. ,Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale

2. Cresterea competitivitatii economice, stimularea cercetarii si inovarii

3. Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei energetice, stimularea utilizarii
surselor alternative de energie

4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii

5. Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si
recreative

6. Dezvoltarea resurselor umane , cresterea incluziunii sociale.”®

La o prima vedere, am putea afirma ca domeniul 2 este singurul cu impact real asupra

mediului de afaceri, dar toate cele 6 domenii au impact in/direct, prin potentiala furnizare

de resurse umane mai calificate, prin dezvoltarea turismului, a eficientei energetice,

dezvoltarea infrastructurii etc.

In ceea ce priveste domeniul strategic 2, obiectivul strategic asumat la nivelul regiunii a

fost ,Dezvoltarea economiei regionale bazate pe cunoastere prin modernizarea si

eficientizarea intreprinderilor, intensificarea cooperarii economice si prin cresterea rolului

cercetérii-dezvoltarii-inovarii la nivelul economiei Regiunii Centru.”®® Obiectivul pare sa se

ralieze prevederilor SNCDI 2014-2020 si SNC 2014-2020 din perspectiva competitivitatii si

a CDL.

Pe baza analizelor efectuate (conext economic regional, date statistice, tendinte, pondere

activitate economica pe sectoare de activitate, analiza SWOT etc.) au rezulat urmatoarele

prioritati si masuri specifice:

Prioritate specifica Masura Beneficiari potentiali

2.1.1. Sprijinirea activitatilor

: : : Intreprinderile mici si
de inovare si modernizare ale eprinderile mici $

mijlocii din Regiunea

Prioritatea 2.1 Sprijinirea IMM-urilor )
P . . — — Centru:
activitatilor de inovare si 2.1.2. Sprijinirea participarii . .
7, - . : Structurile parteneriale
modernizare ale IMM-urilor, IMM-urilor la diverse retele N
. : . ’ formate in scopul
cresterea gradului de internationale de cooperare

sprijinirii dezvoltarii
economice a oraselor
mici.

internationalizare al IMM-urilor | economica
2.1.3. Sprijinirea IMM-urilor Tn
vederea utilizarii

65 Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru), 2018, cap. 4., p. 264.

66 PDR Centru, p. 280.
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X1

instrumentelor de finantare
europeana

2.1.4. Sprijin pentru
regenerarea economica a
oraselor mici (sub 20 mii
locuitori)

Prioritatea 2.2 Extinderea si
diversificarea infrastructurii
regionale si locale de afaceri, a
clusterelor si a retelelor de
cooperare economica

2.2.1. Extinderea
infrastructurii regionale si
locale de sprijinire a afacerilor
si diversificarea gamei de
servicii oferite

2.2.2. Extinderea si sustinerea
activitatilor clusterelor
economice si a altor structuri
si retele de cooperare precum
si a activitatilor de promovare
economica

Parcurile industriale;
Incubatoarele de
afaceri;

Centrele de afaceri;
Clusterele economice si
de afaceri.

Prioritatea 2.3. Dezvoltarea
infrastructurii de cercetare,
dezvoltare si inovare

2.3.1. Dezvoltarea
infrastructurilor de CDI prin
reabilitarea, amenajarea,
extinderea, modernizarea si
dotarea acestora din cadrul
entitatilor publice (universitati,
centre, institute de cercetare
etc.) si private

2.3.2. Dezvoltarea de
platforme de cooperare prin
facilitarea crearii de
parteneriate intre institutiile de
cercetare si prin sprijinirea
parteneriatelor intre institutiile
de cercetare, pe de o parte si
companii si autoritati publice,
pe de alta parte

2.3.3. Extinderea participarii
active a institutiilor de
cercetare din Regiunea
Centru in retelele europene
create in cadrul ERA
(European Research Area),

Institute de cercetare,
statiuni de cercetare;
Universitatile prin
institutele si centrele de
cercetare din cadrul
acestora;

Structurile parteneriale
constituite in scopul
sprijinirii cercetarii.
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Horizon 2020 si a altor
programe similare si
dezvoltarea de parteneriate cu
institutii de cercetare din
strainatate

2.4.1. Dezvoltarea centrelor

. T de transfer tehnologic si a
Prioritatea 2.4 Sprijinirea centrelor de inovare Centrele de transfer

dezvoltarii infrastructurii de > 4.2 Soriinirea entitatior tehnologic, indiferent de
transfer tehnologic, a centrelor e;:o.nbm‘i)cé bazate pe statutul juridic;
de inovare si a spin-off-urilor si P Companii cu activitate

L . cercetare ( spin-off-uri, start- - . -
start-up-urilor inovative o ( P . in domeniul cercetarii.
up-uri inovative, companii

active in domeniul cercetarii)

Din perspectiva prioritatilor si masurilor aferente, acestea sunt corelate cu alte documente
strategice nationale, totodata servind drept fundamentare Programului Operational
Regional 2014-2020 (Axa Prioritara 2) sau ca document orientativ in structurarea
Programului Operational Competivitate 2014-2020 (pentru definirea operatiunilor
finantabile in sfera CDI, a tipului de beneficiari eligibili etc.) sau pentru Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 (intereventii generale la nivelul pregatirii resurselor
umane, sau specifice, vezi introducerea prezentului capitol 4).

In ceea ce priveste beneficiarii potentiali observam ca au fost cuprinse atat intreprinderile
din regiune, cat si structurile de sprijinirea a afacerilor (incubatoare, parcuri industriale
etc.), diverse forme asociative (clustere), partenerii pentru activitati CDI (universitatj,
institute de cercetare, centre de transfer tehnologic etc.), totodata, incurajandu-se crearea
sructurilor parteneriale pentru CDI sau pentru dezvoltarea economica a oraselor.

In ceea ce priveste monitorizarea implementdrii acestor prioritati si a méasurilor derivate,
PDR Centru a prevazut in capitolul sase o serie de indicatori, preponderent de output (sub
forma: numar de companii sprijinite, numar de locuri de munca create, numar clustere
economice create, numar companii atrase in clustere create, numar parteneriate sprijinite,
numar centre de transfer tehnologic sprijinite, numar strat-up-uri sprijinite etc.), dar si doi
indicatori de rezultat (numar tehnologii transferate si numar inovatii aplicate), pentru
majoritatea indicatorilor existand corelarea cu indicatorul de output ,Valoarea totala a
sprijinului acordat, mii lei”.®’

Nu vom intra Tn alte detalii despre cadrul strategic al PDR Centru, dar interesant va fi de
vazut modul in care au fost implementate prioritatile si masurile strategice si mai ales
gradul de indeplinire a indicatorilor si impactul acestora, in general, dar mai ales, asupra
mediului de afaceri, in particular.Acest deziderat se aplica si pentru toate documentele
strategice elaborate pentru exercitiul financiar 2014-2020.

67 PDR Centru, p. 345-346.
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In concluzie, putem afirma ca la nivel national, cadrul strategic si programatic a acoperit si
mediul de afaceri, prin corelare directile de actiune europene si nationale in materie
dezvoltare, chiar daca uneori in anumite documente nu a fost clar modul de fundamentare
a anumitor decizii strategice (de ex. selectarea codurilor CAEN in cadrul SNC 2014-2020).
Dar poate rezultatele implementarii acestor documente vor confirma ca deciziile au fost
corecte si ca perceptia mediului de afaceri, a consultantilor in afaceri si management si a
altor specialisti este eronata raportat la minusurile cadrului strategic actual.

In final, trebuie precizat cd multe dintre documentele strategice amintite in cadrul acestui
intreg capitol 4 au fost actualizate/sunt in curs de actualizare in perioada de referinta,
respectiv 2014-2020. Totodata, trebuit amintit si ca in prezent, pe parcursul elaborarii si
finalizarii prezentului studiu (iunie 2020) se lucreaza la elaborarea noilor strategii si planuri
de actiune pentru perioada de programare urmatoare.
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5. Analiza asupra mediului de afaceri

5.1. Prezentarea demersului de analiza

Analiza asupra mediului de afaceri de la nivelul Regiunii de dezvoltare Centru, cat si a
factorilor de influenta, a fost dezvoltata in jurul a doua componente principale, respectiv:

e Sondaj de opinie la nivelul mediului de afaceri din Regiunea de dezvoltare Centru
e Analiza asupra indicatorilor relevanti pentru mediul de afaceri

o pe baza statisticilor raportate la nivel european (Eurostat)

o pe baza statisticilor raportate la nivel nationale (INS si/sau alte surse)

o pe baza statisticilor raportate la nivel regional (INS si/sau alte surse).

Din punct de vedere metodologic, pentru componenta de sondare, s-a elaborat un
chestionar, care acopera aspecte generale despre respondenti (tip organizatie/firma,
sector/sectoare de activitate, cod CAEN, piete etc.) si care adreseaza o serie de intrebari
despre dificultatile/constrangerile cu care s-au confruntat in activitatea proprie (generate
de legislatie, context socio-economic etc.), dar prin intermediul caruia s-au solicitat si
puncte de vedere sau propuneri de masuri/sugestii/recomandari pentru solutionarea
problemelor generate de factori externi contextuali.

In ceea ce priveste componenta statisticd, demersul constd in identificarea datelor
relevante pentru indicatorii vizaii (tip organizatii, numar angajati, forta de munca, forta de
munca specializata sau necalificata, cifra de afaceri, sectoare de activitate etc.).

Din punct de vedere procedural, chestionarul a fost validat de catre echipa de proiect si
definit in format electronic (googleforms) spre diseminare catre mediul de afaceri sau
structuri asociative/de sprijinire a afacerilor la nivelul regiunii de dezvoltare Centru, fiind
vizate:

a) societati comerciale;

b) persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale etc.;

c) organizatii nonprofit (fundatii, asociatji);

d) mediul bancar;

e) asociatii profesionale si organizatii similare;

f) patronate si confederatii patronale

g) etc.
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Chestionarul a fost promovat prin intermediul paginii web a proiectului, respectiv
http://profitantreprenor.ro/-tiri.ntml, sectiunea Stiri, cat si pe platforma dezvoltata pentru
acest proiect http://profit.spiruharet.ro/, sectiunea Chestionar mediu de afaceri din meniul
principal. Din pacate, rata de raspuns a fost foarte redusa, ceea ce nu a permis extragerea
unor date relevante pentru obiectivul prezentului capitol, in special si al studiului, in
general.

In ceea ce priveste componenta statistici, datele colectate au fost centralizate si
interpretate din perspectiva setului de indicatori stabilit, rezultatele fiind transpuse in
diverse formate.

5.2. Indicatori generali la nivel UE

Pentru a putea o obtine o imagine de ansamblu cat mai clara, prezentul studiu
nepretinzand sa fie unul exhaustiv, asupra situatiei la nivelul mediului de afaceri din
Regiunea de dezvoltare Centru ne-am propus analizarea mai multor indicatori si/sau
factori care il pot influenta, urmarind acesti indicatori comparativ la nivel european,
national si regional.
In ceea ce priveste datele la nivel european, s-au utilizat datele si prelucréarile acestora
existente la nivelul Eurostat, pentru perioada de referintd 2013-2018%, cu accent in cadrul
prezentului studiu pe intervalul 2014-2018, cu precizarea ca datele prezentate au fost
extrase de catre Eurostat in august 2019.
Daca am prezenta pe scurt punctele principale evidentiate in sursa citata, acestea ar fi
urmatoarele:
e PIB-ul la nivelul UE-28 a crescut in 2018, pentru al saselea an consecutiv;
cresterea inregistrata in zona euro a fost cea de a cincea crestere consecutiva.
e Evolutii structurale divergente in ultimii 10 ani in UE-28: proportia constructiilor in
valoarea adaugata totala a scazut, cea a serviciilor pentru intreprinderi a crescut.
e 1n 2018, economia UE-28 a inregistrat cea de a cincea crestere anuala consecutiva
in ceea ce priveste investitiile.

Intr-o prezentare mai pe larg, in sursa citata, sunt abordate aspecte variate, printre care
PIB, valoarea adaugata bruta, productivitatea muncii, cheltuielile pentru consum,
investitiile, veniturile etc, urmand a ne opri doar asupra catorva dintre acestea, prin
preluarea integrala a observatiilor Eurostat pentru indicatorii selectati.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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PIB

(evolutie in % fata de anul precedent)

‘-.076) _

T T T T T
S & & & &
v Y% v v v

Il UE-28 M Zona euro (ZE-19) China (inclusiv Hong Kong) M Japonia I Statele Unite

Notd: pe baza volumelor inlantuite.
China (inclusiv Hong Kong): estimari 2008-2010; pentru 2017 si 2018 nu sunt disponibile date.
Japonia si Statele Unite: estimare 2018.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: naida_10_gdp) si OCDE

Criza financiara si economica globala a avut ca rezultat o recesiune severa in UE-28 in
2009 (a se vedea figura 1), urmata de o recuperare in 2010.

Criza a inceput mai devreme in Japonia si Statele Unite ale Americii, cu rate anuale
negative de modificare a PIB-ului (in termeni reali) deja inregistrate in 2008, si s-a adancit
in 2009, inainte de a se redresa in 2010. in schimb, productia economicd a Chinei
(inclusiv a Hong Kong-ului) a continuat sa creasca intr-un ritm rapid in timpul crizei
(aproape 10 % in fiecare an), incetinind oarecum in anii urmatori, dar ramanand
considerabil mai ridicata decat oricare dintre celelalte economii prezentate in figura 1.
Criza era deja vizibila in UE-28 in 2008, pe fondul unei reduceri considerabile a ratei de
crestere a PIB-ului, aceasta fiind urmata de o scadere a PIB-ului real de 4,3 % in 2009.
Redresarea la nivelul UE-28 a insemnat o crestere a indicelui PIB-ului (pe baza volumelor
inlantuite) de 2,1 % Tn 2010, existadnd o noua crestere de 1,7 % in 2011. Ulterior, PIB-ul a
scazut cu 0,4 % in 2012, inainte sa se inregistreze in mod progresiv rate pozitive mai mari
de variatie in 2013 (0,3 %), 2014 (1,8 %) si 2015 (2,3 %). incepand din 2015, cresterea a
fost relativ stabila, intre 2,0 % si 2,5 % in fiecare an pana in 2018.

in zona euro (ZE-19), ratele corespunzatoare de variatie au fost foarte similare celor din
UE-28 pana in 2011, in timp ce reducerea inregistrata in 2012 a fost mai accentuata (-0,9
%) decat cea din UE-28 si a fost mentinutd in 2013 (-0,2 %). In perioada 2014-2018,
cresterea PIB-ului real in zona euro a fost oarecum mai redusad decat in UE-28 in
ansamblu.
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e EVon s eRIEElit n UE-28: crestere din 2013 panad in prezents
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e I fiina {incluting Homg Kong) (%)
United States i°}

—El2E
=== Eurc area [EA-19)
— Japan %)

Hote' based an chain linked wlumes.

("3 2008-2010. estimates. 2017 and 2018: nol avail able.
[Fr2018: pstimate.

Souwce Eurostal (online data code: naida_10_gdp)

eurostati@

Figura 1: Rata de variatie a PIB-ului real, 2008-2018
(evolutie in % fata de anul anterior)
Sursa: Eurostat (naida_10_gdp)

in UE, cresterea PIB-ului real a cunoscut variatii considerabile atat in timp, cat si intre
statele membre ale UE (a se vedea tabelul 1). Dupa o reducere observata in 2009 in toate
statele membre ale UE, cu exceptia Poloniei, cresterea economica s-a reluat in 2010 in 23
de state membre (si PIB-ul a ramas neschimbat in Spania), in timp ce in 24 dintre statele
membre s-a inregistrat o crestere in 2011. Cu toate acestea, in 2012 aceasta evolutie s-a

modificat, jumatate (14) dintre statele membre raportand o crestere economica, in timp ce
nu a existat nicio modificare a nivelului activitatii economice in Bulgaria, iar in celelalte
state membre economia a scazut. Ulterior, majoritatea statelor membre au inregistrat din
nou o crestere, numarul tarilor care au inregistrat o rata pozitiva de variatie ajungéand la 17
in 2013 si crescand la 25 in 2014 si 27 in 2015 si 2016, in timp ce toate cele 28 de state
membre au inregistrat o rata pozitiva de variatie in 2017 (pentru prima data din 2007) si in

4
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2018. Singurul stat membru cu o rata negativa de variatie in 2015 si 2016 a fost Grecia,

care a inregistrat scaderi de 0,4 % si 0,2 % dupa o crestere de 0,7 % in 2014 si sase
reduceri succesive ale productiei economice in perioada 2008-2013.

Real GDP rate of change, 2008-2018

2008 2008 200 2m 2mz 2n3 2m4 215 2016 2097 2018 20082018

) . % average
{% change comparad wrth the previcus year) e
EU-2B 0.5 4.3 21 1.7 04 03 18 23 20 25 20 10
Euro arga (EA-19) 0.5 45 21 1.6 2.8 22 14 21 18 24 18 1E
Belgium 08 =23 27 1.8 0.z 0.2 13 17 15 17 14 10
Bulgaria 6.0 -3.8 1.3 1.8 0.0 05 1.8 15 kN 1B At 1.6
Crechia 27 -4.8 21 1.8 -8 1.5 a7 53 25 44 in 158
Denmark 05 -4.8 1.8 1.3 0.2 [iR:} 18 2z 24 13 15 K]
Germany 11 5.6 41 a7 05 0.5 27 1T 27 22 14 13
Estonia 5.4 -14.7 213 (X 4.3 18 g 18 a5 4.8 g 17
Iraland -45 51 1.8 0.3 02 14 a8 532 a7 8.1 Bz 50
Gireaca 03 413 55 -Gt -FAE -3E arF 04 02 1.5 ] -7
Spain 11 -3 PR ] -1.40 -28 -1.7 14 16 32 30 2.6 o
France 03 =20 1.3 i 03 0.6 1.0 11 11 Z3 .7 o8
Croatia 20 -7.3 -1.5 -0.3 23 0.5 0.1 24 a5 28 26 0.1
Italy -1.1 5.5 1.7 0.6 28 1.7 a1 18] 11 17 k=] 03
Cyprus 38 20 1.3 0.4 -28 A8 -1.3 a0 48 4.5 EX] o4
Latvia -35 -1d4 -8 a4 40 24 18 an 21 46 4B ns
Lithuania 28 -14.8 1.6 6.0 38 5 a5 0 24 4.1 s 14
Luambourg -1.3 44 419 25 -0.4 a7 4.3 Y] 24 15 26 21
Hungary a9 66 a7 1.7 -16 21 47 is 23 41 449 15
Malta 3.3 -25 38 1.3 2B 416 a7 10.E il i.& 6.7 1B
Netherands 22 37 1.3 1.6 -1.0 0.1 14 ZD ZZ z8 prd -} e
Austria 15 3.8 1.8 28 07 a0 07 11 20 28 2T 11
Poland 47 2B 16 50 16 14 13 iB a1 4B 51 14
Fortugal 02 =30 1.8 -1.8 -4.0 =11 0g 16 18 z8 1 1
Romania 9.3 55 39 210 21 3.5 14 g 40 Ta 41 21
Slovenia 33 -1.8 1.2 0.6 27 -11 a0 23 EX| 4.8 15 07
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Iceland 20 6.8 -3.4 1.8 1.3 4.1 21 47 8.6 4.6 4.6 18
NOrway 5, 1.7 [ 1.0 27 10 20 20 12 z20 14 12
Switzerland 22 -r2 30 1.7 1.0 1.8 24 1.3 1.6 1.6 15 1.5
Mantenegro () T2 5.8 27 3.2 27 15 18 14 23 47 15
North Macedonia 55 04 34 23 .5 20 a6 kY] 28 [F 27 24
Albsznia 5 34 a7 25 14 10 1B 22 33 48 41 27
Sertia 37 =27 [ z0 0.7 Z39 =16 1B i3 zD 4.3 1.2
Turkey (°) 0.4 47 2.8 111 4.8 4.5 5. 4.1 iz T4 : 5.5
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{'} Average Z00B-2D17 Instead of 2008-2018
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Tabelul 1: Rata de variatie a PIB-ului real, 2008-2018
Sursa: Eurostat (naida_10_gdp)
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Cele mai ridicate rate anuale de crestere a PIB-ului real in 2018 au fost inregistrate in
Irlanda (8,2 %) si Malta (6,7 %), iar cele mai scazute rate de variatie au fost inregistrate in
Finlanda, Franta (ambele cu 1,7 %), Danemarca (1,5 %), Germania, Regatul Unit, Belgia
(fiecare cu 1,4 %) si ltalia (0,9 %).

Crestere medie anuala a PIB-ului sub 1,0 % in ultimul deceniu in UE-28 si 0,8 % in
zona euro. Polonia a inregistrat in mod constant rate pozitive de variatie pe parcursul
intregii perioade prezentate in tabelul 1, la fel ca si Albania, Kosovo (date din 2008 pana
in 2017) si China (date din 2008 pana in 2016), dintre tarile terte prezentate in tabel.
Belgia, Danemarca, Germania, Estonia, Irlanda, Franta, Lituania, Malta, Slovacia si
Regatul Unit au inregistrat cea de a noua rata anuala pozitiva consecutiva de variatie in
2018; aceeasi situatie s-a inregistrat si in Norvegia, Elvetia si Statele Unite ale Americii, in
timp ce Turcia a inregistrat cea de a opta rata anuala pozitiva consecutiva de variatie in
2017.

Efectele crizei economice si financiare globale au dus la scaderea performantei generale a
economiilor statelor membre ale UE, pe baza analizei evolutiilor din ultimii zece ani. Ratele
anuale medii de crestere pentru UE-28 si pentru zona euro (ZE-19) in perioada 2008-2018
au fost de 1,0 %, respectiv de 0,8 % (a se vedea tabelul 1). Cele mai mari rate de crestere
in randul statelor membre, conform acestei masuri, au fost inregistrate in Irlanda (crestere
anuald medie de 5,0 %), urmata de Malta (4,8 %) si Polonia (3,4 %). in schimb, evolutia
generala a PIB-ului real a fost negativa in perioada 2008-2018 in Grecia, Italia si Croatia.
in 2018, Germania a reprezentat o cincime din PIB-ul UE-28 in SPC. Se efectueaza de
multe ori comparatii intre tari folosindu-se standarde ale puterii de cumparare (SPC) care
ajusteaza valorile pentru a reflecta diferentele la nivelul preturilor intre tari. Este de retinut
faptul ca datele prezentate in figurile 2 si 3 si in tabelul 2 sunt in preturi actuale si nu ar
trebui sa fie utilizate pentru calcularea ratelor de variatie din cauza fluctuatiilor de la nivelul
inflatiei si al ratei de schimb.

in 2018, PIB-ul din UE-28 a atins 15,9 trilioane SPC (15 900 de miliarde SPC) — a se
retine ca pentru UE-28 un SPC este egal cu un euro. Ca atare, PIB-ul UE-28 in SPC a
ramas in fata celui inregistrat in Statele Unite in fiecare an din perioada 2008-2018 (dupa
cum arata figura 2). Este interesant de remarcat faptul ca, in mod istoric, China a cunoscut
un nivel de productie mai scazut decat UE-28 sau Statele Unite, insa aceasta situatie s-a
schimbat odaté cu transformarea rapida si expansiunea continua a economiei Chinei. in
2013, PIB-ul Chinei in SPC a fost pentru prima data mai mare decéat nivelul inregistrat in
Statele Unite, iar Tn 2015 productia economica a Chinei a ajuns la un nivel care a fost mai
ridicat decat cel inregistrat in UE-28 (o situatie pe care China a mentinut-o).
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GDP at current market prices, 2008-2018
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Figura 2: PIB la preturile actuale ale pietei, 2008-2018
(miliarde SPC)
Sursa: Eurostat (prc_ppp_ind)

Zona euro a reprezentat 70,5 % din PIB-ul UE-28 in 2018 (masurat in SPC), scazand de
la 72,2 % in 2008. in 2018, suma celor mai mari cinci economii ale statelor membre ale
UE (Germania, Franta, Regatul Unit, Italia si Spania) a reprezentat putin sub doua treimi
(66,4 %) din PIB-ul UE-28, fiind cu 1,5 puncte procentuale mai mica decéat cota inregistrata
de acestea in urma cu un deceniu (in 2008). Germania a contribuit cu 19,9% la PIB-ul UE-
28 in 2018, inregistrand o crestere fata de cota de 18,9 % din 2008.

in 2018, PIB-ul pe cap de locuitor a avut o medie de 30 900 EUR la nivelul UE-28. De
regula, pentru a evalua nivelurile de trai se utilizeaza PIB-ul pe cap de locuitor, adica o
cifra ajustata la dimensiunea unei economii din punctul de vedere al populatiei. in 2018,
PIB-ul mediu pe cap de locuitor pentru UE-28 (in preturi actuale) a fost de 30,9 mii EUR.
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Valorile exprimate in SPC au fost ajustate pe baza diferentelor la nivelul preturilor intre
tari. Pozitia relativa a tarilor individuale poate fi exprimata printr-o comparatie cu media
UE-28, care este stabilita la 100 (a se vedea jumatatea din dreapta a tabelului 2). Pe baza
acestei masuri, cea mai mare valoare dintre statele membre ale UE s-a inregistrat in
Luxemburg, unde PIB-ul pe cap de locuitor exprimat in SPC a fost de 2,5 ori mai mare fata
de media UE-28 in 2018 (fapt explicat partial de numarul mare de lucratori transfrontalieri
proveniti din Belgia, din Franta si din Germania). La polul opus, in Bulgaria, PIB-ul pe cap
de locuitor exprimat in SPC s-a situat la jumatate din media UE-28.
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GDP at current market prices, 2008 and 2016-2018

GDP GOP per capita
[bllllon PES) {PPS, EU-ZE - 100)
008 2016 2017 2018 2008 2016 2017 2018
EW-Z6 13 DET 14 956 15 385 15 BE0 100 0o 100 100
Euro area (EA-19) 0450 10 535 10370 11201 109 106 104 108
Belglum 323 388 a7 407 s 118 117 116
Bulgaria B85 101 105 109 43 48 49 50
Crachia 229 a7 284 208 24 B7 a0 al
Denmark 179 Fahl eyl 2I6 125 126 128 126
Genmany 24608 2001 3088 3156 "7 124 124 123
Estonia 24 n Eal k] ] v 73 a1
Ireland 157 245 281 2 134 176 181 187
Greacs 270 214 277 228 a3 6e 67 62
Spain 1215 1242 1284 133 101 21 92 az
France 1785 2040 2048 2147 106 104 104 104
Croatia T T4 7 an 63 61 62 ik’
Italy 1646 1722 1752 1782 107 a7 96 45
Cyprus 22 a1 a2 23 10s B4 5 a7
Lamvia 33 r 39 a7 59 64 a7 o
Lithuania g2 k] a8 0 63 75 73 a1
Linxembourg 33 44 45 48 262 260 53 254
Hungary 164 152 194 292 62 E7 L] 70
Malta g 12 14 15 T a5 93 a2
Netherands EO3 B1E 558 BT 141 128 123 129
Austria T2 2B 335 348 125 128 127 127
Poland aE2 THE 803 a4a ] 6e 70 71
Partugal 2pe 213 237 241 &0 i 7 76
Romiania arz2 342 383 20 g1 5D G3 64
Sloventa 4T ED 53 56 oo B2 as ar
Slovakia 101 122 124 13 T 7 78 78
Finaimd 168 178 180 164 121 02 109 1M
Swedan 305 354 385 380 127 122 121 1M
United Kingdom 1779 2051 2094 2142 110 106 104 104
lceland 1" 13 13 14 1z0 130 130 133
Norway 233 i 232 247 187 144 148 150
Switzerland 18 i 388 41 150 158 1584 1567
Montenagra 7 B E El 42 44 45 47
Herth Macedonia 17 az a2 24 a2 37 33 a8
Albania 19 25 25 aT 25 29 el an
Serbia 73 B0 81 a6 ] £ 29 40
Turkey B83 1518 1597 1626 48 [ili] 66 65
Bosnia and Herzegovina T iz 33 34 ] 31 k] k]
China {including Hong Kong) 7071 15 580 16 429 17 963 23 38 40 42
Japan 3 522 arae A735 3835 05 i 93 a8
United States 11 627 13610 13754 14 515 146 143 141 143

Source Eurnstal (onling data code: pre_ppp_ind)

eurostat ¥

Tabelul 2: PIB la preturile actuale ale pietei, 2008 si 2016-2018
Sursa: Eurostat (prc_ppp_ind)

Evolutia valorilor SPC din ultimii zece ani sugereaza ca s-a inregistrat o anumita
convergenta a nivelurilor de trai. Majoritatea statelor membre care au aderat la UE in
2004, 2007 sau 2013 au trecut de pe o pozitie aflatd destul de mult sub media UE-28 in
2008 pe una mai apropiata de media UE-28 in 2018, in pofida unor impedimente aparute
in timpul crizei economice si financiare globale. Croatia, Slovenia si Cipru au constituit
exceptii: Croatia a ramas la aceeasi distanta de media UE-28 pe parcursul acestei
perioade; Slovenia a scazut si mai mult sub media UE-28 (asemenea Greciei si Portugaliei
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in randul statelor membre din UE-15) — a se vedea figura 3; Cipru a trecut de la o pozitie
peste media UE-28 la o pozitie sub aceastd medie (asemenea ltaliei si Spaniei in randul
statelor membre din UE-15). In vreme ce, comparand situatia din 2018 cu cea din 2008,
Irlanda, Germania, Austria, Danemarca si Belgia au depasit cu si mai mult media UE-28,
restul statelor membre ale UE-15 — Tarile de Jos, Finlanda, Luxemburg, Regatul Unit,
Suedia si Franta — au evoluat descendent, trecand de la o pozitie situatd peste media UE-
28 in 2008 la o pozitie mai apropiata de media UE-28 in 2018 (raménand totusi peste
aceasta medie).

coP et b Fheref? Breqdtiet ok 3P ®: Crestere din 2013 pand in prezents
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Figura 3: PIB pe cap de locuitor la preturile actuale ale pietei, 2008 si 2018
(UE-28 = 100; pe baza SPC pe cap de locuitor)
Sursa: Eurostat (prc_ppp_ind)

Valoarea adaugata bruta in UE in functie de activitatea economica
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Aproximativ trei sferturi din valoarea adaugata totala la nivelul UE-28 in 2018 a fost
generata de sectorul serviciilor. Printr-o analizd a PIB-ului din perspectiva productiei,
tabelul 3 ofera o imagine de ansamblu asupra importantei relative a 10 activitati
economice (definite pe baza NACE Rev. 2) sub aspectul contributiei acestora la valoarea
adaugata bruta totald la preturile actuale de baza. Intre 2008 si 2018, cota industriei din
valoarea adaugata de la nivelul UE-28 a scazut cu 0,3 puncte procentuale, la 19,5 %, desi
a ramas putin mai mare decat in cazul servicilor de distributie comerciala, al
transporturilor, al serviciilor de cazare si de alimentatie publica, a caror cota din valoarea
ad&ugata bruta totala a fost identicd in 2008 si in 2018 (19,1 %). In schimb, administratia
publica, apararea, educatia, sanatatea umana si asistenta sociala au inregistrat o crestere
a valorii lor adaugate totale de 0,4 puncte procentuale, ajungand la 18,5 % in 2018.
Urmatoarele activitati ca nivel de importanta in 2018 (pe baza valorii adaugate brute) au
fost serviciile profesionale, stiintifice, tehnice, administrative si de asistenta — denumite in
continuare servicii pentru intreprinderi — (11,2 %; a caror cota a crescut cu 0,9 puncte
procentuale intre 2008 si 2018), activitatile imobiliare (11,1 %; scadere cu 0,1 puncte),
urmate de constructii (5,6 %; scadere de 0,8 puncte procentuale), serviciile de informare si
de comunicare (5,1 %; crestere de 0,2 puncte procentuale) si serviciile financiare si de
asigurari (4,8 %; scadere de 0,4 puncte procentuale). Cele mai mici contributii au provenit
din arte, divertisment si alte servicii (3,4 %; nicio modificare) si din agricultura, silvicultura
si pescuit (1,6 %; scadere de 0,1 puncte procentuale).
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Gross value added at current basic prices, 2008 and 2018
(% share of iolal gross value added)

Public admini-
Distribu tive mﬂmj’" stration, Arts,

Agriculturs, tr::::;;'l. Information Financialand  Real technical, e::‘;"n":;. “n':q“a:':“';

Torestry & Industy  Comstruction = C e and communi-  insurance estate admini- e

fishing N cation actvites actvitiss strative and '

dation and Suppeit haalth and other
OO SErvices social work  SEnvices ()
senvices T
achivities

2008 2018 J008 200 2008 2010 JOOE 2018 2000 2018 2008 2008 2008 2O F008 2010 2008 2018 2000 2018
EU-2B 1.7 16 188 195 8.4 56 191 184 4.9 51 5.2 48 112 M4 103 112 1871 1BS 34 34
Euro area (EA-19) 1.7 17 202 200 B2 £3 1971 181 4.7 4 B 4.8 45 112 112 WE 112 182 18S9 34 34
Belgium [ik] 04 186 167 57 53 M2 104 4.4 43 48 6.0 R 86 126 145 208 21 22 22
Eulgaria T.0 42 27 23d a8 43 205 228 0.8 g2 6.3 a8 10g 04 4.8 &0 125 144 204 22
Crechia 21 22 311 32 [ 56 191 182 5.2 55 4.1 40 B3 a7 5.8 69 143 158 22 22
Denmark 10 12 203 180 &0 G5B, 137 200, 45 44 53 53 o0 106 82 91 220 Z16. 33 34
Germany 0.4 04 261 268 4.0 B3 165 163 4.7 47 4.1 37 1E& w7 111 108 168 12 4.2 386
Estonia 27 25 199 @na  9E F7 222 211 49 &0 E4 13 87 101 84 9@ 123 15E 24 24
Ireland R 1.0 224 365 g6 L@ o162 N1y 76 121 g 1.2 e .4 46 103 178 105 23 1.4
Greece 3z 4.3 127 454 5 23 M5 251 a8 33 4.4 a6 132 163 G4 G40 25 M2 4.1 41
Spain 25 24 9749 477 1D 65 M9 239 4.3 4.2 54 4.0 oo 405 i3 24 4160 {80 348 39
Framce 1.7 18 146 134 3 G6: 131 {78 5.2 g4 36 A4 131 429 131 M40 M3 224 a0 28
Croana 46 36 194 PN4 @5 54, 71A 231, 43 46 63 671 81 97 @4 B4 140 155 ?@ 33
ltaly 24 21 201 194 a0 47 201 214 4.3 a6 £4 43 124 1348 93 a6 1687 166 ] ]
Cyprus 24 24 BS B3 123 HA: 247 2537 a4 an Ta 24 Ba @4 g5 104 20 183 45 44
Latvia 33 38 142 164 1041 TA 250 254 38 55 A6 37111 1z 10 T8 168 158 24 28
Lithuania a7 g 213 245 M2 T 281 322 a4 ar 14 21 7o A4 57 T1: 1458 143 17 22
Luxemhbourg 0.3 0.3 e 6.8 5B £d4: 4171 1BO 548 45 ZEH 255 BE 749 01 119 443 6T 14 18
Hungary 39 43 251 253 48 £3: 1838 1BS 54 L1 4.4 .5 B3 8.1 a6 98 177 168 30 2B
Malta 14 10 171 100 48 37 723 10, 52 65 6T 652 B1 43 83 148, 177 6B 102 150
Netherlands 1.8 1.8 183 452 5B 48 191 2086 5.0 4.8 0.8 6.8 B3 72 143 {540 192 208 23 24
Ausing 158 13 233 220 68 64 223 2249 a3 35 50 4 BT 100 8B 989 167 173 2a 27
Folamd 249 23 250 256 4.3 B0 249 262 4.2 e 4.2 4.0 =1 4.9 71 B4 153 140 24 22
Fortugal 22 23 16T 484 87 40 221 2449 38 35 8.1 4.8 g4 922 71 F6: N0 1919 a7 28
Romania 7.0 48 2BA 261 27 &0 0 H2 4.8 58 23 a0 f4 B 45 80 104 {45 25 54
Slovenia 1.9 22 258 272 4.3 6.0 208 207 4.0 4.1 4.8 37 T2 7.4 91 103 158 1548 20 25
Slewanin 41 131 BE DRP? 95 BT 920 202 40 44 33 29 EE  F1 70 61 127 148 21 314
Finland 25 23 I0E 23 gm 72! 165 165 4.8 5B 47 27 102 128§ 76 £9 0 193 I a7 a0
Sweden (%) 16 12 g3z 14z G1 f4: 182 77 g4 7o 36 v B9 8.5 97 118 204 M85 249 30
United Kingdom 0.7 06 147 144 5.3 B4 176 174 5.2 6.6 77 59 135 133 111 128 1584 1FE a7 4.2
lealand [} 56 52 174 165 a6 68 152 207 24 4.8 a7 45 108 105 70 g9 201 182 28 a7
Korway 13 2?1 395 PAA 53 66, 146 141, 36 30 35 43 B4 TT 65 71, 177 9. 18 20
Swilzarland 0.8 07 228 205 47 3. 28 205 39 41 1156 0.4 2] 7.5 43 102 470 183 24 28
Maontenagro ) o3 a4 9141 112 70 B2 D58 P01 T2 45 47 50 76 64 2E  Eg 198 B2 12 20
North Macedonia 13.3 dd 161 204 6 FO0 473 248 4.4 34 34 dd 152 404 a3 46 165 136 4.3 3T
Albania 194 270 1048 438 182 404 131 {147 ] 33 a2 28 Ta 53 21 Fa.105 132 21 an
Serbia 6.9 e IFe 2avd 2 55 174 203 4.1 [=20] 34 A4 o4 Bd 5. Fa. 450 128 33 a3t
Turkey [ g4 549 218 232 7T 97: 287 251 3.0 2B 27 37 108 8.1 47 61: 120 123 21 21
Eosnia and Herzegovina BE6 70 212 2a0 &4 47 220 241, 53 47 42 43 5B 60 38 41, 205 183 23  Z0D
Kosovo (1) 176 114 1b8& 218 7B 9.9 132 217 0.9 22 3.9 38 128 9.5 1.6 27 173 162 0.1 0.8

(") Includes also 2clivilies of housshaold and sdra-territon 2| organisztions and bodies.

) Infarmation and communicaton, and professional, sdentific, technical, administrative and support 3gndces. break in series

%) 2016 instead of 2018

*) 2017 Ins1ead of 201E.

) This deaignation iz without prejudice to postions on status, and (2 In line with UNSCR 1244/1990 and the ICJ) Gpinion an the Kosovo dedaration of independence.
Spurce. Eurcetal fonline datz code:nama_10_a10}

eurostat &

Tabelul 3: Valoare adaugata bruta la preturile actuale de baza, 2008 si 2018
(pondere in % din valoarea adaugata bruta totala)
Sursa: Eurostat (nama_10_a10)

Aaddjb ROFIT

ANTREIRENOR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



* X %
- *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Serviciile au contribuit cu 73,2 % din valoarea adaugata bruta totala a UE-28 in 2018
comparativ cu 72,2 % in 2008. Importanta relativa a serviciilor a atins cote deosebit de
ridicate in Luxemburg, Malta, Cipru, Franta, Regatul Unit, Grecia, Tarile de Jos, Belgia,
Portugalia si Danemarca, unde acestea au reprezentat cel putin trei sferturi din valoarea
adaugata totala. In schimb, cota serviciilor s-a apropiat de trei cincimi in Irlanda, Slovacia
si Cehia (toate aceste state inregistrand cote relativ ridicate pentru industrie).

Evolutiile divergente ale activitatilor economice in ultimul deceniu.Transformarile
structurale sunt, cel putin partial, rezultatul unor fenomene precum schimbarile
tehnologice, evolutia preturilor relative, externalizarea si globalizarea, antrenand deseori
mutarea activitatilor de productie si a unor servicii (cele care pot fi prestate la distanta,
cum ar fi online sau prin intermediul centrelor de intermediere telefonica) in regiuni cu
costuri mai mici ale fortei de munca, atéat pe teritoriul UE, céat si in afara acestuia. in plus,
criza economica si financiara globala si urmarile sale au afectat in mod deosebit mai multe
activitati. Industria a suferit cel mai sever declin — valoarea adaugata in UE-28 scazand cu
11,4 % ca volum — intre 2008 si 2009 (dupa ce scazuse deja usor intre 2007 si 2008).
Productia industriald in UE-28 a scazut cu inca 2,3 % intre 2011 si 2013, inainte sa
creasca intr-un ritm relativ accelerat in urmatorii patru ani (inregistréand cresteri anuale de
2,5 % si 3,1 %) si intr-un ritm mai redus (1,8 %) in 2018. Constructiile au suferit reducerea
cea mai profunda si mai de durata, productia aferenta scazénd cu 18,1 % in UE-28 intre
2008 si 2013 (dupa ce scazuse deja in 2008), nivelul sdu reducandu-se in fiecare an in
aceasta perioada: ca atare, cresterea de 1,3 % inregistrata in cazul constructiilor in 2014
a fost prima crestere anuala in sapte ani si a fost urmaté de o crestere intre 1,6 % si 4,2 %
pana in 2018. Serviciile pentru intreprinderi, precum si serviciile de distributie comerciala,
transporturile si serviciile de cazare si de alimentatie publica din UE-28 au inregistrat
scaderi relativ mari ale valorii adaugate in 2009, de 7,0 %, respectiv 5,8 %, insa ulterior
acestea au inregistrat rate anuale pozitive de variatie in fiecare an pana in 2018 (cu
exceptia unei scaderi modeste de 0,1 % in cazul serviciilor de distributie comerciala, al
transporturilor si al serviciilor de cazare si alimentatie in 2013). Dupé o stabilitate relativa
(nicio variatie) in 2009, productia din agricultura, silvicultura si pescuit din UE-28 a scazut
in 2010 cu 3,9 % si din nou in 2012 cu 5,5 %; dupa cresterea de 3,8 % din 2013 si de 6,1
% in 2014, productia din agricultura, silvicultura si pescuit a scazut cu 0,9 % in 2015 si din
nou Tn 2016 inainte de a reveni la o tendintd ascendenta in 2017 (crestere de 2,1 %) si in
2018 (crestere de 0,6 %). Doua dintre activitatile prezentate in figurile 4 si 5 nu au
inregistrat o scadere anuala a valorii adaugate in niciun an pe parcursul perioadei luate in
considerare: activitati imobiliare; administratia publica, apararea, educatia, sanatatea
umana si asistenta sociala. Este interesant de remarcat ca, in pofida faptului ca valoarea
adaugata pentru activitati imobiliare in UE-28 a crescut in fiecare an pe parcursul
perioadei luate in considerare (desi intr-un ritm relativ redus), cota totala a activitatilor
imobiliare din valoarea adaugata bruta totala a scazut usor.
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in 2018, toate activitatile din UE-28 au inregistrat o crestere a valorii lor adaugate brute
fatd de anul 2017. Activitatile cu cea mai mare crestere au fost activitatile de informare si
comunicare (4,7 %), constructiile (3,6 %) si serviciile pentru intreprinderi (3,3 %).

Davelspments for real gross value added, EU-28, 2008-2018
{2010 = 100}

140
130
120

110

BO
2008 2008 200 20 20E M3 2014 2Ms 2me 2m7 2ma

e IOt n &0l cormmun ication
= aTn e ve rads s, Iran SHodt, acoemmaotatlon and Toed serices
e ISty
Agricufture, forestry and fishing
e 1 SETUC T

Hote: based on chain linked valumes.
Source” Eurdstat fonling data code: nama_10_z10)

eurostatil

Figura 4: Evolutii pentru valoarea adaugata bruta reala, UE-28, 2008-2018
(2010 =100)
Sursa: Eurostat (nama_10_a10)
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Developments for real gross value added, EL-28, 2008-2018
{2010 =100}

140

130

g 2003 210 am 2mz ams 204 ams ame am7 ams

= Professional, scientific, technical, administrative & support s2rvices
e Real estale aclivities
=—=Financial and insurance activities

PubHic admin., defen ce, aducaion, human health & social work adivilies
el 15, £ TEMTAINIMERNT AN rECreation; omer semvices ()

Mote: based on chain linked volumes.
"y Indudes also aclivitie s of househald and exra-territorial arganisations and bodies.
Sourte Eurostal tonline data code: nama_10_a10)

eurostati@

Figura 5: Evolutii pentru valoarea adaugata bruta reala, UE-28, 2008-2018
(2010 =100)
Sursa: Eurostat (hama_10_a10)

Productivitatea muncii

Pentru a elimina efectele inflatiei, productivitatea muncii pe lucrator salariat poate fi
calculatéd pe baza datelor ajustate pentru variatia preturilor. O analizd a productivitatii
muncii pe lucrator salariat in termeni reali (pe baza variatiilor volumelor inlantuite) in
perioada de 10 ani cuprinsa intre 2008 si 2018 arata cresteri la nivelul majoritatii
activitatilor din UE-28, cele mai mari castiguri la nivelul productivitatii fiind inregistrate in
agricultura, silvicultura si pescuit (in crestere la nivel general cu 28,0 %), in serviciile de
informare si comunicare (17,5 %) si in industrie (16,3 %) — a se vedea figura 6. Este de
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retinut c&@ o comparatie precisa a nivelurilor productivitatii muncii in termeni reali intre
activitati poate fi analizata doar pentru anul de referinta 2010 din cauza caracterului non-
aditiv al volumelor inlantuite.

ot ORI WEY28: crestere din 2013 pand in prezents

ithous

120
100
80
6o
40
20 I I
0 v—- T T T T T T T T |
AQric ure, Industry Gonstruction Chstribmve Imtarmation & Finanoial & Frofesaional, Pubiic admin.. Arts,
Toresiy and trades fransoorl, comrunication insurance srantific, tachnical, delan og, artertainmant &
fiching sccommodation & acivities administratve & edication, recrestion;
Tood services Suppart senvicas human heaith & ather services ')

social wor

u2008 =23 2018

Mote: based on chain linked volumes (with 2010 reference year)
"y Indludes zlza adlivities of househaold and exdra-lerritorial arganisations 2nd badiss.
Fourre: Eurostat fonline data codes: nama_10_a10 and nama_10_a1de)

eurostati@

Figura 6: Productivitatea reald a muncii, UE-28, 2008, 2013 si 2018
(mii EUR pe lucrator salariat)
Sursa: Eurostat (nama_10_a10) si (nama_10_a10e)

Date suplimentare privind evolutia productivitatii reale a muncii, masurata fie pe lucrator
salariat, fie pe ora de munca, sunt prezentate in tabelul 4.

Productivitatea muncii pe lucrator salariat a crescut, in termeni reali, intre 2008 si 2018 n
aproape toate statele membre ale UE — Finlanda, Italia, Luxemburg si Grecia inregistrand
scaderi (nu exista date disponibile pentru Malta). In aceeasi perioada, productivitatea
muncii pe ord de munca a crescut in toate statele membre ale UE, cu exceptia
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Luxemburgului si Greciei (nu exista date disponibile pentru Malta nici in acest caz).
Lasand la o parte statele membre cu o intrerupere a seriei (a se vedea tabelul 4), cele mai
mari cresteri (in procente) in cazul ambelor masuri ale productivitatii reale a muncii au fost
inregistrate in Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Romania si Slovacia.

Real labour productivity, 2008, 2013 and 2018

ithowsand EUR per person emplayead)

(EUR per hour worked}

2008 2013 28 2008 2013 2018
EU-28 51.0 522 543 042 NEF 3345
Eurc area [EA-10) 57.3 5B2 60.2 3522 3710 38.45
Belgium 31 73T 754 46 .58 47 32 4855
Bulgaria B.T 58 it 51z 393 678
Crechia 23.0 281 34 16.65 18.62 17.55
Denmari EN iTo 798 8117 54 EE 57.30
Germany 58.1 74 594 40.94 AZ1E 43.75
Estonia 2248 244 267 1141 1310 14.76
Ireland {*) 75.0 81.0 11248 40.70 4648 63.16
Graaca 45.1 414 403 2142 2010 19 69
Spain 48.0 27 a7 28.05 3114 .55
Framce 66.9 8B4 0.8 43.36 44 B2 4738
Croatia {7} 234 Z4.0 243 1240 12.56 1334
Italy 59.2 574 574 3278 3326 3353
Cyprus 42.4 423 425 22.564 2342 23398
Latvia 17.9 199 227 .92 10.33 11.9%
Lithuania 204 2e2 243 1056 1208 13.20
Luxembourg 103.2 961 a7.4 55.85 65.26 G4.58
Hungary 7 2146 214 225 10.92 1227 1311
Malta : : : : . :
Metherands G5.4 iliki] 6a.0 4594 4710 4823
Austria BE.0 E4.0 659 2B.45 39.BD 41.37
Poland {*) 19.0 223 236 9.16 10.86 12.78
Porugal N4 ExE] e 16,64 18.17 17 62
Romania 13.2 14.1 1.3 AL 1B 9.av
Slovenia 135 a1 333 20.0a 13.83 22652
Slovakia 275 T 318 18.31 16.7B 18.50
Finlamid 62.0 G4.3 664 40.34 39.25 40.21
Swedean 7.1 725 T6.2 4387 4504 47.25
United Kingdom 57.7 578 50.4 36.06 34.65 3592
leeland %) 56.3 366 Ja.& L33 3729 2041
Norway 1119 111.0 1154 FT.TE 73.2B 8147
Swirzerland 949 42 7.0 5714 53498 6211
North Macedomia (%) a.7 B.7 9.1 : : :
Hate: based an chain linked volumes (with 20410 reference year)
iy 2013 break in series.
) 2017 Inst2ad ot 2018
(%) Par hour weorka d, 2013: braak in series.
(") 2016 Instead of 2018
Souree: Eurastal (online dala codes: nama_10_gdp and nama_10_a10_s}

eurostatii

Tabelul 4: Productivitatea reald a muncii, 2008, 2013 si 2018
Sursa: Eurostat (nama_10_gdp) si (nama_10_a10_e)
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in pofida unei cresteri in 2011 (de 1,9 %), formarea bruta de capital fix in UE-28 nu s-a
redresat in totalitate dupa prabusirea sa dramatica din 2009 (-11,7 %) si a revenit la o rata
de variatie negativa in 2012 si 2013; cu toate acestea, formarea bruta de capital fix in UE-
28 a crescut in perioada 2014-2018, cu 2,3 %-4,9 % in fiecare an.

Reaal annual rate of ehange in sxpenditure compensnts of GDP, EL-28, 2008-2018
(%)

2008 2008 2010 201 2012 213 2014 215 2ME 2M7 208

—Gr0ss fxed capital formation — investmeant
—_—GOP

Households and non-profit institution s serving howseholls
s (3 EMETE DO VETTMEN T

tlote: based on chain linked volumes.
Source: Eurostat (online $ala code: nama_10_pdpl

eurostati|

Figura 8: Rata anuala reala a schimbérilor produse la nivelul componentelor de
cheltuieli din PIB, UE-28, 2008-2018

(%)

Sursa: Eurostat (nama_10_gdp)

La preturile actuale, cheltuielile de consum ale gospodariilor si ale institutiilor fara scop
lucrativ care deservesc gospodariile populatiei au contribuit cu 55,4 % la PIB-ul UE-28 in
2018, in timp ce cota formarii brute de capital fix a fost de 21,1 %, iar cea a cheltuielilor
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administratiei publice a fost de 20,1 %, in timp ce balanta externa de bunuri si servicii a
fost de 3,4 % (a se vedea figura 9).

STt PIB R MIT UE2S GEsEEfe din 2013 pand in prezent-

1% =h

Extemial falance of
goodeandsanrdces,
34%

Genaral gaverniment.

Househal s and non-proft
inslitufions serving househal ds,
55.4 %

GI055 cagital formation,

Sourre: Eurostat fonline d31a codes: nama_10_pdp 07 1ec00009, 120000710, tecd0011 and techin10)

eurostati@a

Figura 9: Componentele de cheltuieli din PIB la preturile actuale ale pietei, UE-28,

2018

(pondere in % din PIB)
Sursa: Eurostat (nama_10_gdp), (tec00009), (tec00010), (tec00011) si (tec00110)

La nivelul statelor membre ale UE, au existat diferente mari in ceea ce priveste
intensitatea investitiilor (a se vedea figura 10), ceea ce s-ar putea sa reflecte, in parte,
stadiile diferite de dezvoltare economica, precum si dinamica cresterii din ultimii ani. In
2018, formarea bruta de capital fix (in preturi actuale) ca procent din PIB a fost de 20,5 %
in UE-28 si de 20,9 % in zona euro. Aceasta a inregistrat cotele cele mai ridicate in Cehia,
Ungaria si Suedia (fiecare cu 25,5 %), respectiv cota cea mai scazuta in Grecia (11,1 %).
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Grass fived capital formation at current markat prices, 2018
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Figura 10: Formare bruta de capital fix la preturile actuale ale pietei, 2018
(pondere in % din PIB)
Sursa: Eurostat (nama_10_gdp)

Majoritatea investitiilor in UE-28 au fost realizate in sectorul privat, dupad cum reiese din
tabelul 5: in 2018, investitiile realizate de intreprinderi si de gospodarii au reprezentat 18,1
% din PIB-ul UE-28, in vreme ce pentru investitiile din sectorul public cifra echivalenta a
fost de 2,9 %. in termeni relativi, Estonia (5,4 %; date din 2017) si Suedia (4,8 %) au
realizat cele mai mari investitii publice, in timp ce investitile cele mai mari din sectorul
intreprinderilor au fost inregistrate in Irlanda (19,7 %; date din 2017, Suedia (17,4 %) si
Cehia (16,7 %; date din 2017), iar cele din sectorul gospodariilor au fost cele mai ridicate
in Cipru (6,8 %); date din 2017) si Finlanda (6,7 %). Investitiile realizate de gospodarii (ca
procent din PIB) in 2017 au fost considerabil mai mici decat in 2008 in Grecia, Irlanda,
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Cipru, Spania si Letonia, fiind in schimb semnificativ mai mari in Bulgaria (comparatie intre
2016 si 2008); Regatul Unit, Germania, Finlanda, Suedia si Lituania au fost singurele alte
state membre ale UE care au raportat o crestere a investitiilor realizate de gospodarii ca
procent din PIB in perioada 2008-2017 (2008-2018 pentru Finlanda si Suedia).

Invesfrig e} ¢frHerR Brdqdt Acdr A Bn288 Crestere din 2013 panain prezents

1% chare al GDP) 7

Total Invesiment Fublic investment Businzss invesiment Household invesiment

2008 2013 2018 2008 2013 2018 20038 2013 2018 2003 2013 2018
EL-28 ZZB 19.6 .0 34 30 29 131 nr 128 6.3 4.9 52
Eurc area [EA-19) 233 19.9 213 33 23 27 13.0 17 130 70 54 5.6
Belgam [7) 240 2232 218 21 24 22 15.1 141 1556 B8 87 5B
Bulgaria ('} 330 2.1 13.8 5E 4.1 24 258 155 12.8 18 1.8 32
Crechia (") a0 281 Z48 53 37 £ 189.4 168 16.7 53 4.4 4T
Denmark 229 19.1 P 30 a7 35 131 116 14.3 6.9 EX:] 4.6
Garmany (') 202 19.7 20.3 21 21 2.2 124 114 1148 58 6.2 62
Estonia (*) M2 274 24.4 B2 56 5.4 9.6 1748 14.3 5.4 4.2 a7
Ireland () 248 187 2315 53 20 1.8 0.4 144 197 a1 22 20
Greace ') 238 12.2 128 56 3.4 4.5 w7 4.3 60 10.6 4.2 24
Spain () 292 18.8 20.5 46 23 2.0 164 134 152 8.2 31 33
France (°) 236 22.0 225 4.0 4.0 3.4 12.8 122 132 6.4 5.0 50
Croalia [ 281 19.6 59 35 7.5 127 : 47 34
Italy 22 17.2 18.0 30 2.4 a1 10.7 BE 102 16 6.0 57
Cyprus ('} 2Tz 141 20.0 iz 23 27 10.3 g8 114 132 .0 88
Latvia (') 324 232 209 2 4.4 4.4 201 162 135 6.8 26 an
Lithw:ania (') 260 185 18.2 54 a8 32 167 12 120 29 36 40
Luxzembourg ('} 203 18.5 18.8 3T 3.5 21 10.7 1ME 108 53 44 38
Hungary {'} 232 2049 222 32 4.4 4.5 14.8 136 1349 5.2 20 38
Malta [*) 196 175 211 24 24 23 : :
Netherdands 224 18.4 20.4 1.0 a7 33 10.8 10.6 10.8 15 4.0 63
Ausiria ') 233 230 236 iz an a 147 147 154 5.3 53 52
Poland () 234 188 177 18 4.1 38 125 101 ag 5.8 4.8 42
Portugal 228 14.8 71 ar 22 20 138 94 1.3 5.3 32 k1]
Romania (*} T3 244 224 B.5 4.5 28 24.5 147 138 6.3 5.8 S9
Slovenia (') 206 1.9 18.5 17 44 aA 18.5 120 114 64 315 a7
Slovakia (') 256 207 214 34 a3 32 7.0 128 13.6 £.2 4.5 4.6
Fimlanid 244 212 227 36 432 432 144 108 nr 6.4 g2 E7
Sweden 244 224 255 43 4.5 4.8 17.1 155 17.4 34 24 33
United Kingdom () 172 16.0 17.2 an 26 2 0.3 o8 0.2 39 36 43
Iceland 252 15.7 . 1.7 28 . 15.4 102 : 5.2 27 .
Norway 226 235 241 =L 43 5.4 141 136 126 a7 5.7 B0
Switzerland (%) 241 23.8 24.1 28 30 31 148.8 16.6 17, 45 4.0 39
SErma 249 17.2 : : : : : : : : : :
Turkey () 220 281 : 38 36 : 125 16.1 : 5.6 45

(' 2017 instead of 2015
*) 2018 In=tzad of 2018,
0 2012 instead of 2013,
i*) 2009 Insteas o1 2008,
Spurce. Eurgstal {online dala code: nasa_10_k}

eurostat¥

Tabelul 5: Investitii la preturile actuale ale pietei, 2008, 2013 si 2018
(pondere in % din PIB)
Sursa: Eurostat (nasa_10 ki)
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O analizad a PIB-ului in cadrul UE-28 din perspectiva veniturilor arata ca distributia intre
factorii de productie pentru venitul rezultat din procesul de productie a fost dominata de
remunerarea angajatilor, care a reprezentat 47,6 % din PIB la preturile actuale ale pietei in
2018. Ponderea excedentului brut de exploatare si a venitului mixt a fost de 40,5 % din
PIB, in timp ce, pentru impozitele pe productie si importuri, minus subventiile, aceasta a
fost de 11,9 % (a se vedea figura 11). Irlanda a inregistrat cea mai scazuta cota a
remuneratiilor pentru angajati din PIB (28,8 %), urmata de Grecia (33,4 %), la polul opus
inregistrandu-se cote de peste 50,0 % in Luxemburg, Germania, Franta si Danemarca
(aceasta din urma inregistrand cea mai mare cota, si anume 52,4 %). In cazul Irlandei,
aceasta cota extrem de scazuta se datoreaza efectelor globalizarii (in limba engleza).
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Distribution of income at currentmarket prices, 2018
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Figura 11: Distribuirea veniturilor la preturile actuale ale pietei, 2018

(pondere in % din PIB)
Sursa: Eurostat (nama_10_gdp)

Figura 12 (care se bazeaza si pe date in preturile actuale ale pietei) indica faptul ca
agregatele de venit se redresasera, pana in 2011 sau 2013, in urma pierderilor suferite in
timpul crizei financiare si economice. n 2009, nivelul de remunerare a angajatilor in UE-28
a scazut cu 2,8 %, insa pana in 2018 acesta a fost cu 23,0 % mai mare fata de nivelul sau
corespondent inregistrat in 2008.

in ceea ce priveste excedentul brut de exploatare si venitul mixt, acestea au inregistrat
deja doar cresteri limitate in UE-28 in 2008, dupa care au scazut cu 8,2 % in 2009; pana
in 2013, acest agregat de venit revenise la un nivel similar varfului atins Thainte de criza (in
2008), iar pana in 2018 acesta a fost cu 17,6 % peste varful respectiv.
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Scaderea impozitelor pe productie si importuri minus subventiile in UE-28, care incepuse
deja in 2008 (scadere de 3,1 %), s-a intensificat in 2009 (scadere de 9,2 %); pana in 2011
aceste pierderi fusesera mai mult decat recuperate, iar in 2018 respectivul agregat de
venit s-a situat cu 29,0 % peste nivelul sau din 2008 (si cu 25,1 % peste nivelul maxim de
dinainte de criza, inregistrat in 2007).
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Figura 12: Evolutia veniturilor la preturile actuale ale pietei, UE-28, 2008-2018
(2008 = 100)
Sursa: Eurostat (nama_10_gdp)

Concluzii

Per total, din datele din conturile nationale prezentate si explicatiile furnizate de catre
Eurostat, se observa o redresare consistenta la nivel european dupa criza economica
globala si recesiunea severa din UE din 2009, mentinandu-se o tendinta pozitiva; insa, in
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contextul actual, marcat de ,Brexit” si de impactul pandemiei cauzate de virusul SARS-
CoV-2, va fi extrem de dificil ca aceasta tendinta sa ramana pozitiva si in 2020.

5.3. Indicatori generali la nivel national

Valorile indicatorilor la nivel national au fost obtinute prin extrageri din baza de date online
Tempo Online® a Institutului National de Statistica (INS). Colectarea datelor s-a realizat in
perioada octombrie 2019 — ianuarie 2020, folosind ca interval de referinta perioada 2014-
2018, inclusiv 2019 acolo unde datele au fost disponibile. Astfel, pentru o serie de domenii
aferente statisticii economice (de ex. industrie) in baza de date Tempo Online nu exista
date actualizate sau sunt destul de vechi (anul 2010 sau anterior). Totodata, pentru unele
categorii de date exista deja o serie de statistici partiale si pentru anul 2019.

Legenda furnizata de catre INS pentru datele prezentate este urmatoarea, aplicandu-se
tuturor datelor incluse in analiza din prezentul studiu:

"' - date lips3;

'c' - date confidentiale;

9999,00 - normal - date definitive;

9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive;

9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii.

Populatia

La nivelul populatiei au fost analizate diverse tipuri de informatii, din care au rezultate date
privind mai multe categorii de indicatori, de la populatie totala, la populatia dupa media de
varsta, domiciliu, varsta, populatie activa etc.

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 |  Anul 2018
UM: Numar persoane
Numar persoane Numar persoane Numar persoane Numar persoane Numar persoane
19916451 19822250 19706424 19591668 19472072

Tabel. 1: Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare gi judete
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Datele provizorii privind populatia rezidenta, in intervalul de referinta, indica un total de
19,470 milioane persoane, cu medie de varsta in crestere constanta, unde media
aferneta intervalului de referinta este de 41,6 ani:

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 |  Anul 2018
UM: Ani
Ani Ani Ani Ani Ani
41,2 41,4 41,6 41,8 42

Tabel. 2: Varsta medie a populatiei rezidente la 1 iulie pe sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

Corelat cu totalurile pentru populatia rezidenta si varsta medie a acesteia, rata sporului
natural se prezinta cu valori oscilante, dar negative, confirmand situatia inregistrata in
ultimii cca. 30 de ani, dupa cum urmeaza:

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 |  Anul 2018
UM: Spor natural la 1000 locuitori
Spor natural la Spor natural la Spor natural la Spor natural la Spor natural la
1000 locuitori 1000 locuitori 1000 locuitori 1000 locuitori 1000 locuitori
2,8 3 2,7 -3 -3,9

Tabel. 2: Rata sporului natural al populatiei rezidente pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

In ceea ce priveste populatia dupa domiciliu, totalul national este de 22,154 milioane
persoane, de unde rezulta o diferenta de cca. 2,684 milioane persoane care au domiciliul
in Romania, dar rezidenta in alt stat, cu o scadere constanta din 2014 pana in 2018,
respectiv:

Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2019
UM: Numar persoane
Numar persoane | Numar persoane | Numar persoane | Numar persoane Numar persoane
22299730 22286392 22247551 22213586 22154572

Tabel. 4: POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Din aceste totaluri, populatia in varstd de munca a inregistrat, de asemenea, o tendinta
descrescatoare, reprezentand un procent de 65,55% din totalul de la punctul anterior
pentru datele partiale la 2019:

Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul2018 | Anul2019 |

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR



* X %
-

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane
14686387 14588966 14773571 14675116 14593183 14522136

Tabel. 5: POPULATIA DUPA DOMICILIU in vérsta de munca la 1 iulie pe medii de rezidenta si sexe, ,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Odata amintita populatia in varsta de munca se impune urmatoare precizare: contextul in
care intervine prezentul studiu este marcat de situatia critica in ceea ce priveste
disponibilitatea resursei umane, mai ales, calificate, dar si necalificate, pe piata muncii la
nivel national. Datorita exodului substantial in materie de capital uman incepand cu
momentul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana si accentuat in ultimii 10-12 ani,
Romania se confrunta cu probleme grave din acest punct de vedere. Fenomenul
migrationist are doua componente, denumite generic ,work drain” sau ,brain drain”,
respectiv o migratie a fortei de munca sau ,0 migratie a materiei cenusii". Pe langa datele
statistice relevante, subiectul a fost puternici mediatizat si dezbatut, inclusiv in cadrul
forumurilor si/sau dezabterilor gsi/sau meselor rotunde etc., realizate de catre diverse
organizatii, cu abordarea problematicii la nivel national, regional sau sectorial,.

In acest sens, oferim cateva exemple gréitoare privind situatia migratiei fortei de munca
sau a materiei cenusii, pornind chiar de la baza piramidei migrationste, respesctiv de la
nivelul migratiei scolare. La inceputul anului scolar 2018-2019 un cotidian de prestigiu
realiza, pe baza datelor statisitice INS si MENCS, o analiza privind evolutia numarului de
elevi in ultimii zece ani (https://www.gandul.info/romania/romania-efectele-exodului-
jumatate-de-milion-de-elevi-mai-putin-azi-in-curtea-scolii-17513938) si concluzia era ca la
momentul respectiv efectivul scolar era in scadere cu jumatate de milion de elevi fata de
anii 2009, 2010. Totodata, trebuie precizat ca sporul natural s-a mentinut negativ i
mortalitatea infantila a avut tendinte de ameliorare fata de perioada anilor 2009-2010, dar
chiar si in contextul acestei ameliorari, rezultatele analizei citate sunt ingrijoratoare.
Conform sintezei amintite anterior, efectele migratiei sunt devastatoare, respectiv: ,Avem o
generatie pe hartie, dar nu si intre granitele tarii.” lar impactul asupra pietei muncii va fi si
mai devastator, dar vom reveni asupra acestui aspect in cele ce urmeaza.

In ceea ce priveste migratia de materie cenusie, existd o oarecare nercorelare la nivelul
statisticilor referitoare la studentii care opteaza pentru urmarea studiilor in strainatate, fara
a mai reveni in tara’®, insa fenomenul pare sa se agraveze.

Avansand la un esalon superior, respectiv specialisti deja calificati, integrati pe piata
muncii din fara, ne vom rezuma la sectorul medical, a carui situatie este de notorietate. S-
a vehiculat o cifra in jurul a 15.000 de membri ai corpului medical care au parasit tara in
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ultimii ani, exodul medicilor reprezentand cea mai mare problema a sectorului medical, dar
nu singura’. Desi, prin masurile adoptate incepand cu 201872, exodul medicilor si altor
categorii de personal medical a continuat, conform situatiei existente la nivelul Colegiului
Medicilor din Romania (CMR), care a eliberat in 2018 circa 1.600 de documente necesare
practicarii medicinei in strainatate. In alte sectoare de activitate, cu o importanti majora in
PIB, devenite sectoare strategice, de exemplu sectorul IT, deficitul este de asemenea
foarte mare, universitatile roméanesti nereusind sa livreze suficienti absolventi care sa
activeze in acest sector. La nivelul anului 2016 universitatile livrau doar jumatate din
necesarul de angajati in sectorul IT”. La nivelul anului 2018, deficitul era in continuare
unul major in acest sector de activiate™

Raportat la celelalte sectoare de activitate si acestea se confrunta cu acelasi deficit al
fortei de munca sau poate mai grav. Sectoare precum cele industriale sau retail, HoReCa
si, mai ales, constructii, au fost afectate din plin de fenomenul migrationist al fortei de
munca, mai ales calificate. Astfel, in aceste sectoare, dar si in altele, a fost nevoie de o
infuzie de forta de munca, preponderent din state din afara Uniunii Europene. La finalul
anului 2018, circa 25.000 de persoane, imigranti din state non-UE, activau pe piata muncii
din Romania, din care 13.000 primind permis de munc& in 2018"°. lar pentru anul 2019, la
inceputul acestuia, existau cereri $i mai mari de suplimentare a contigentului de lucratori
noncomunitari, respectiv, conform sursei citate anterior: ,[...] oficialii Inspectoratului
General pentru Imigrari spun ca, desi sunt inca in perioada de centralizare a avizelor de
munca pentru muncitorii imigranti acordate in 2018, solicitarile venite din partea
angajatorilor sunt semnificativ mai mari decat in alfi ani." Exodul este estimat la cca.
40.000 de romani anual, astfel ,importul” de fortd de muncéa (preponderent din Asia’®) este
insuficient, conform datelor statistice prezentate in sursele citate anterior.

Nu Tn ultimul rand trebuie precizat faptul ca la nivelul anilor 2018-2109 s-a raportat o
crestere a numarului adultilor cu studii medii si superioare care paraseasc tara, nu
neaparat pentru salarii mai mari sau un nivel de viata mai bun, ci preponderent pentru a le
asigura copiilor lor accesul la o educatie mai buna.

71 http://www.romania-
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Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018

UM: Numar persoane

Numar persoane Numar persoane Numar persoane Numar persoane Numar persoane

11251 15235 22807 23156 27229

Tabel. 6: Emigranti definitivi pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete de plecare

Se poate observa ca anual a crescut numarul persoanelor care au emigrat definitiv, acest
numar crescand de cca. 2,42 ori in 2018 fata de 2014, sau cu circa 242%. Discrepanta
intre valoare de 40.000 romani anual, preluata din sursele amintite anterior si valorile
raportate de INS rezida din faptul ca rapoartea INS de mai sus reflecta emigrantii definitivi.

INS raporteaza urmatoarele cifre pentru imigrantii definitivi, de asemenea cu valori cu
crestere exponentiala, valori cu de 2 ori sau 2,5 mai mari decat cele inregistrate pentru
persoanele care au emigrat definitiv, respectiv:

Anul 2014

Anul 2015

Anul2016 |

Anul 2017

Anul 2018

UM: Numar persoane

Numar persoane

Numar persoane

Numar persoane

Numar persoane

Numar persoane

36644

23093

27863

50199

65678

Tabel. 7: Imigranti definitivi pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete de sosire

Raportat la datele prezentate anterior s-ar putea spune ca s-ar echilibra balanta cel putin
numerica emigranti-imigranti, cu o crestere masiva a imigrantilor definitivi pentru ultimii doi
ani din intervalul de referinta. Totusi, chiar si in acest context, se mentine deficitul mare de
forta de munca.

Referitor la tarile de destinatie ale emigrantilor definitivi, se mentin ca destinatiji preferate
Italia si Spania, unde existda comunitati foarte mari de romani, dar se observa cresteri
pentru toate destinatiile raportate de catre INS, cu fluxuri mai mari pentru Franta, si
Germania.

Ani
Tari de Anul2014 | Anul 2015 Anul 2016 Anul2017 | Anul2018
destinatie UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
Australia 45 116 111 114 128
Austria 569 804 1347 1531 1746
Canada 688 1184 1086 1048 1126
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Elvetia 114 165 234 260 290
Franta 495 628 886 890 1075
Germania 2008 2780 3959 4088 3961
Grecia 60 129 169 177 184
Israel 22 43 75 66 61
Italia 1553 2033 3575 3449 4553
Slovacia 6 5 16 14 17
Spania 3134 3375 5361 5547 6910
SUA 536 802 1281 1165 1243
Suedia 51 104 167 181 173
Ungaria 286 420 390 271 304
Alte tari 1684 2647 4150 4355 5458

Tabel. 8: Emigranti definitivi dupa tara de destinatie

Pentru reducerea fenomenului migrationist sau pentru repatrierea romanilor care au
emigrat sunt finantate o serie de interventii prin diverse programe si/sau initiative
implementate la nivel national, cum ar fi:

e apelul de proiecte Start Up Diaspora (cofinantat prin POCU 2014-2020), care va fi
reluat in 2020, dar pentru care inca nu exista o raportare clara asupra impactului
acestuia la nivelul economiei reale;

e programul RePatriot’’, care deja a inceput si aiba rezultate, fiind prezentate
povesti de succes ale romanilor repatriatj.

Forta de munca

Cum am putut observa anterior, in contextul unui spor natural constant negativ si al unui
flux migrationist crescator, populatia in varsta de munca a inregistrat o tendinta
descrescatoare, reprezentand un procent de 65,55% din totalul populatiei dupa domiciliu,
conform datelor partiale la 2019.

In acest context, resursele de muncé la nivel national in intervalul de referintad se prezinta
dupa cum urmeaza:

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 |  Anul 2018
UM: Mii persoane
Mii persoane Mii persoane Mii persoane Mii persoane Mii persoane
12597,7 12481,1 12562 12432,5 12238,9

77 https://repatriot.ro/
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Tabel. 9: Resurse de munca pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Respectiv, se reflecta indicatorii amintiti anterior printr-o scadere constanta a resurselor de
munca. Totodata, acestea reprezinta 84,27% din populatia in varsta de munca dupa
domiciliu, conform datelor partiale provizorii la 2019.

lar din totalul resurselor de munca, ratele de ocupare reflecta o situatie alarmanta pentru
economia nationala, cu valori care vin sa agraveze situatia deja dificila creata de exodul
fortei de munca sau al materiei cenusii.

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 Anul 2018
UM: Procente
Procente Procente Procente Procente Procente
66,9 66,8 66,2 67,3 68,7

Tabel. 10: Rata de ocupare a resurselor de munca pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Cu alte cuvinte, populatia activa civila, exprimata in mii persoane, este urmatoarea:

Anul 2014

|

Anul 2015

Anul 2016

Anul 2017

Anul 2018

UM: Mii persoane

Mii persoane

Mii persoane

Mii persoane

Mii persoane

Mii persoane

8910

8776,8

8735,8

8717,9

8696,4

Tabel. 11: Populatia activa civild pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

In ceea ce priveste somerii inregistrati, valorile au avut o tendintd pozitiva in intervalul de
referinta, fiind generata pe de-o parte de exodul amintit anterior, cat si de necesarul
constant de personal pe piata fortei de munca la nivel national:

Anul2014 |  Anul2015 |  Anul2016 |  Anul2017 |  Anul2018
UM: Procente
Procente Procente Procente Procente Procente
5,4 5 4,8 4 3,3

Tabel. 12: Rata somajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

La aceasta rata redusa a somajului au contribuit si cursurile de formare profesionala
(finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, din fonduri europene, la cererea agentilor
economici sau din alte surse — inca nu exista o ,traditie” a invatamantului dual pentru a
putea estima impactul acestui sistem), cu o ratd de medie de ocupare ulterior cursurilor
urmate de cca. 50% in perioada 2016-2018.

| Categorii de persoane ‘ Categorii de persoane ‘ Ani |
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

cuprinse in cursuri dupa activitatea Anul Anul Anul Anul Anul
organizate de desfasurata 2014 2015 2016 2017 2018
pregatire UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Total Persoane cuprinsein | oo | 43402 | 28975 | 26063 | 28112
pregatire
- dincare:s-auincadrat | 000, | 1,657 | 15208 | 12392 | 14626
in activitate
din care: Someri Persoane cuprinsein | .20 | 40371 | 26264 | 23598 | 22011
pregatire
- dincare:s-auincadrat | 0.0 | joecs | 15022 | 11002 | 11245
in activitate
Persoane care
benefl.aaza de servicii | Persoane cuPrmse in 439 632 573 244 205
gratuite de formare pregatire
profesionala
Persoane care nu
benefl.aaza de servicii | Persoane cuPrmse in 1923 5086 1840 1712 2477
gratuite de formare pregatire
profesionala
Au incheiat cu.rsurlle Persoane cuPrmse in 84152 91688 61650 55900 51150
de pregatire pregatire
- dincare:s-auincadrat | o o0 | g5, | 18847 | 18374 | 17861
in activitate
Someri care au urmat
cursuri fma.ntate-dm Persoane cuPrmse in 59754 55099 26194 23542 50574
bugetul asigurarilor pregatire
pentru somaj
- din care: s-auincadrat | o, 3479 3796 3197 3446
in activitate
Persoane care
beneficiaza de servicii
gratuite de formare Persoane cuprinse in
profesionala finantate p 37877 41187 26898 23864 20834
. pregatire
din bugetul
asigurarilor pentru
somaj
- din care: s-au incadrat 17698 | 11761 | 11932 | 11175
in activitate
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Persoane care au Persoane cuprinse in
inceput cursurile in p 8731 10072 8423 8334 8205
. pregatire
anul anterior
- din care: s-auincadrat | o, ¢ 3895 3290 3245 3240
in activitate
La cererea Persoane cuprinse in
persoanelor fizice p 99 58 65 104 100
. pregatire
interesate
La cererea agentilor Persoane cuprinse in 7
economici pregatire
Someri din cursuri Persoane cuprinse in
organizate din alte p 7684 15272 70 56 1437
. pregatire
fonduri
i din ca.re: s-.at'x incadrat 412 3132
in activitate
p - -
In pregatire ersoane cuprinsein | ggey 9933 8259 8116 8055
pregatire
Au intrerupt cursurile | ©crsoane cuprinsein | o, 1915 1556 1273 1140
pregatire

Tabel. 13: Persoane cuprinse in cursurile de formare profesionala

La nivelul INS exista si serii de date privind intreprinderile care au oferit formare
profesionala continua si initiala (pentru ambele tipuri de formare fiind raportate 43.704
intreprinderi in 2005 si 50.926 in 2018). Rata globala de participare pentru angajatii din
toate intreprinderile la cursuri de formare profesionala continua a inregistrat o tendinta
pozitiva, de la 7,6% in 1999 la 17,4% in 2005, pana la 21,3% in 2018.

Totodata, printre sursele de finantare ale cursurilor de formare profesionala trebuie
precizate si finantarile acordate prin POCU 2014-2020 pentru cresterea calitatii fortei de
munca autohtone (calificare, specializare, perfectionare in general, inclusiv in domeniul
competentelor digitale) in vederea mentinerii acesteia pe piata muncii interne, dar si
pentru cresterea competitivitatii intreprinderilor roméanesti.

La momentul colectarii datelor supuse analizei in prezentul studiu, pentru indicatorul
efectivul salariatilor la sfarsitul anului utima actualizare disponibila la INS data din
10.09.2019. Conform precizarilor INS in Tempo Online pentru acest indicator trebuie inut
cont de o serie de aspecte si anume: Efectivul salariatilor la sfarsitul perioadei de referinta
reprezintd numarul de salariati angajati cu contract de muncéa/raport de serviciu, pe durata
determinata sau nedeterminata, in program complet sau partial (inclusiv cei cu contract de
muncéa/raport de serviciu suspendat) existenti in evidentele intreprinderii la sfarsitul
perioadei de referinta. Nu sunt cupringi salariatii detasati la lucru in strainatate gi cei care
cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare. Sunt excluse
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N, M.A.l., S.R.l., etc.). Pentru a evita
dubla/multipla inregistrare se respecta definitia din Codul fiscal (cu modificarile gi
completarile ulterioare) referitoare la activitatea dependenta la functia de baza, respectiv
"orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in
cazul in care activitatea se desfasoara pentru mai mulfi angajatori, angajatul este obligat
sa declare fiecaruia locul unde exercita functia pe care o considera de baza". Urmatoarele
categorii nu se includ: - patronii care isi desfagoara activitatea in propria unitate si pentru
care sursa de venit o constituie numai dividendele si profitul unitatii; - lucratorii familiali -
reprezintd persoanele care-gi exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand
familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de
salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu
exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii; - membrii consiliilor judetene si
locale. Respectiv, pentru intervalul de referinta 2014-2018, situatia privind acest indicator
la nivel national era umatoarea:

Ani
CAEN Rev.2 Macroregiuni, Anul Anul Anul Anul Anul
(activitati ale Sexe regiuni de 2014 2015 2016 2017 2018
economiei dezvoltare si UM: Numar persoane
nationale) judete Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
TOTAL Total TOTAL 4900684 | 5041186 | 5223767 | 5362346 | 5426272
A AGRICULTURA,
SILVICULTURA SI Total TOTAL 113806 119107 124331 128622 129368
PESCUIT
01 Agricultura,
vanatoare si Total TOTAL 79481 84190 88598 92288 90950
servicii anexe
02-03 Silvicultura si
exploatare | o) TOTAL 34325 | 34917 | 35733 | 36334 | 38418
forestiera; Pescuit
si acvacultura
INDUSTRIE Total TOTAL 1396293 | 1433610 | 1459873 | 1498425 | 1486020
i)l(l_\r‘RD:ng\‘/I: Total TOTAL 61904 57429 54203 51883 50103
05 Extractia
carbunelui superior | Total TOTAL 18707 16278 14668 12856 12116
si inferior
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

06 Extractia
petrolului brut sia | Total TOTAL 19610 18556 17220 16483 15914
gazelor naturale

07 Extractia
minereurilor Total TOTAL 2542 2255 2221 1991 2016
metalifere

08 Alte activitati

. Total TOTAL 11378 12144 12511 12786 12957
extractive

09 Activitati de
servicii anexe Total TOTAL 9667 8196 7583 7767 7100
extractiei

C INDUSTRIA

PRELUCRATOARE Total TOTAL 1172332 | 1216176 | 1244739 | 1284129 | 1272836

10 Industria

. Total TOTAL 157593 162167 164503 169913 167195
alimentara

11 Fabricarea

. Total TOTAL 19122 19716 20819 20218 21946
bauturilor

12 Fabricarea
produselor din Total TOTAL 1681 1864 1825 2026 2230
tutun

13 Fabricarea

. Total TOTAL 36907 38611 40784 42749 42932
produselor textile

14 Fabricarea
articolelor de Total TOTAL 153151 150433 145020 136252 128761
imbracaminte

15 Tabacirea si
finisarea pieilor;
fabricarea
articolelor de voiaj

si marochinarie, Total TOTAL 66848 65626 65448 63554 60664
harnasamentelor si
incaltamintei;
prepararea si
vopsirea blanurilor

16 Prelucrarea
lemnului,
fabricarea

produselor din Total TOTAL 56146 58000 57167 57363 57221

lemn si pluta, cu
exceptia mobilei;
fabricarea
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

articolelor din paie
si din alte

materiale vegetale
impletite

17 Fabricarea
hartiei si a
produselor din
hartie

Total TOTAL 10910 12453 13895 15065 15053

18 Tiparire si
reproducerea pe
suporti a
inregistrarilor

Total TOTAL 14827 15927 16519 17857 17790

19 Fabricarea
produselor de
cocserie sia
produselor Total TOTAL 4275 4123 3658 3193 3147
obtinute din
prelucrarea
titeiului

20 Fabricarea
substantelorsia | Total TOTAL 26279 24353 24973 25983 25096
produselor chimice

21 Fabricarea
produselor
farmaceutice de
bazasia
preparatelor
farmaceutice

Total TOTAL 9923 10157 10514 10481 10540

22 Fabricarea
produselor din
cauciuc si mase

plastice

Total TOTAL 51408 56922 60569 66297 69596

23 Fabricarea altor
produse din
minerale
nemetalice

Total TOTAL 39688 41765 42905 45792 46104

24 Industria

. Total TOTAL 30184 29825 30107 30702 31235
metalurgica
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

25 Industria
constructiilor
metalice sia
produselor din Total TOTAL 76195 79830 81829 87645 86355
metal, exclusiv
masini, utilaje si
instalatii

26 Fabricarea
calculatoarelor si a
produselor Total TOTAL 29321 31255 33411 36240 39141
electronice si

optice

27 Fabricarea
echipamentelor Total TOTAL 40652 43502 46902 50847 53664
electrice

28 Fabricarea de
masini, utilaje si Total TOTAL 50581 50467 52719 56943 58128
echipamente n.c.a.

29 Fabricarea
autovehiculelor de
transport rutier, a | Total TOTAL 159908 182174 192479 202414 194126

remorcilor si

semiremorcilor

30 Fabricarea altor
mijloace de Total TOTAL 32993 30659 30486 30747 32203
transport

31 Fabricarea de

. Total TOTAL 64879 67202 69249 69761 67152
mobila

32 Alte activitati

. R Total TOTAL 14463 15492 16439 18758 19060
industriale n.c.a.

33 Repararea,
intretinerea si
instalarea Total TOTAL 24398 23653 22519 23329 23497
masinilor si
echipamentelor

D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE
ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE,
APA CALDA SI AER

Total TOTAL 58237 55111 54383 54537 54283

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR



* X %

*

e ¥

* s
*  *

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
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CONDITIONAT

E DISTRIBUTIA
APEI;
SALUBRITATE,
GESTIONAREA
DESEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

Total

TOTAL

103820

104894

106548

107876

108798

36 Captarea,
tratarea si
distributia apei

Total

TOTAL

42553

42330

41547

41479

41092

37 Colectarea si
epurarea apelor
uzate

Total

TOTAL

7217

7588

8178

8489

8470

38-39 Colectarea,
tratarea si
eliminarea
deseurilor;
activitati de

recuperare a
materialelor
reciclabile;

Activitati si servicii

de decontaminare

Total

TOTAL

54050

54976

56823

57908

59236

F CONSTRUCTII

Total

TOTAL

376142

388213

397782

401786

401302

G COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR
SI
MOTOCICLETELOR

Total

TOTAL

855009

874278

910340

929852

945036

H TRANSPORT SI
DEPOZITARE

Total

TOTAL

271278

278856

293050

298465

304450

49 Transporturi
terestre si
transporturi prin
conducte

Total

TOTAL

169080

175789

184796

185611

186761

50 Transporturi pe

Total

TOTAL

2760

2951

3013

3202

3108
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apa

51 Transporturi

. Total TOTAL 3653 3699 4117 4624 4890
aeriene

52 Depozitare si
activitati auxiliare | Total TOTAL 58645 59245 62469 64393 67616
pentru transporturi

53 Activitati de

. . Total TOTAL 37140 37172 38655 40635 42075
posta si de curier

| HOTELURI SI

RESTAURANTE Total TOTAL 145059 158321 176024 189582 195249

J INFORMATII SI

COMUNICATII Total TOTAL 147218 158291 172969 186294 200491

58 Activitati de

. Total TOTAL 25753 27166 27518 28725 30179
editare

59-60 Activitati de
productie
cinematografica,
video si de
programe de
televiziune;
inregistrari audio si
activitati de editare
muzicala; Activitati
de difuzare si
transmitere de
programe

Total TOTAL 16260 16320 17346 17394 17205

61 Telecomunicatii | Total TOTAL 45171 46023 46212 47044 49699

62-63 Activitati de
servicii in
tehnologia
informatiei;
Activitati de servicii
informatice

Total TOTAL 60034 68782 81893 93131 103408

K INTERMEDIERI
FINANCIARE SI Total TOTAL 99030 98776 99412 99101 99707
ASIGURARI

64 Intermedieri
financiare, cu
exceptia Total TOTAL 75766 75651 75799 75684 75961
activitatilor de
asigurari si ale
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

fondurilor de pensii

65 Activitati de
asigurari,
reasigurari si ale
fondurilor de pensii
(cu exceptia celor
din sistemul public
de asigurari
sociale)

Total

TOTAL

12356

11640

10270

9898

9671

66 Activitati
auxiliare
intermedierilor
financiare,
activitati de
asigurare si fonduri
de pensii

Total

TOTAL

10908

11485

13343

13519

14075

L TRANZACTII
IMOBILIARE

Total

TOTAL

27560

28476

31130

31210

32540

M ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI
TEHNICE

Total

TOTAL

156074

163385

171780

177590

189436

72 Cercetare-
dezvoltare

Total

TOTAL

19964

19801

19877

20247

21301

N ACTIVITATI DE
SERVICII
ADMINISTRATIVE
SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

Total

TOTAL

280112

292249

319761

328338

331620

O ADMINISTRATIE
PUBLICA SI
APARARE;
ASIGURARI

SOCIALE DIN

SISTEMUL PUBLIC

Total

TOTAL

195894

198399

202651

207238

209709

P INVATAMANT

Total

TOTAL

367712

363954

363465

362466

361846

Q SANATATE Sl
ASISTENTA
SOCIALA

Total

TOTAL

347203

357912

372766

391223

403538
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Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

R ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,
CULTURALE S

RECREATIVE

Total TOTAL 69976 73245 72758 75534 78277

S ALTE ACTIVITATI

DE SERVICII Total TOTAL 52318 54114 55675 56620 57683

Tabel. 14: Efectivul salariatilor la sférsitul anului, pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)
CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Nu vom continua analiza in ceea ce priveste repartizarea procentuala la nivel de activitatj,
conform CAEN Rev.2, urmand sa facem aceasta analiza pentru datele aferente Regiunii
de dezvoltare Centru in cadrul subcapitolului urmator.

Tot in contextul fortei de munca, se impune prezentarea situatiei absolventilor la nivel
national din doua perspective: pe de-o parte, in functie de nivelurile de educatie si, pe de
alta parte, absolventii in invatamantul profesional, postliceal si de maistri, dar si absolventii
in invatamantul superior.

Instrumente Structurale
2014-2020

Ani
Macroregiuni, Anul Anul Anul Anul Anul
Niveluri de Sexe regiuni de 1990 2014 2015 2016 2017
instruire dezvoltare si UM: Numar persoane
judete Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Total Total TOTAL 668446 557418 498889 497632 501802
Invatamant
Sec”(';i"c':;f:'”' 2 | Total TOTAL 304429 | 201460 | 163264 | 173013 | 171980
profesional)
Invatamant liceal || ., TOTAL 188732 | 189855 | 152741 | 153590 | 148653
secundar ciclul 2
Licee si colegii | ) TOTAL 11609 | 88720 | 76553 | 78697 | 77138
teoretice
Licee tehnice - | o) TOTAL 138367 | 50955 | 35584 | 33223 | 30562
total, din care:
Licee tehnice Total TOTAL : 42575 29361 27058 24792
Licee tehnice -
resurse naturale si | Total TOTAL : 8380 6223 6165 5770
protectia mediului
Licee agricole Total TOTAL 20190 2302 1661 1809 1650
Licee silvice Total TOTAL 968 993 863 850 932
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Licee Total TOTAL : 566 421 459 339
agromontane
Licee veterinare | Total TOTAL : 1030 940 996 787
Licee sanitare Total TOTAL 3301
Licee economice,
administrative si | Total TOTAL 10375
de servicii
Licee economice | Total TOTAL : 30773 25011 24957 24280
Licee
administrative si | Total TOTAL : 874 477 562 395
de servicii
 Liceede Total TOTAL 899
informatica
Licee de Total TOTAL 171
metrologie
Scolinormale - | | TOTAL 1229 2098 1416 2004 2203
(Licee pedagogice)
Licee de arta Total TOTAL 477
Liceedearte | o TOTAL : 1761 1512 1519 1481
plastice
Licee de muzica Total TOTAL : 1178 1035 1055 1038
Licee de Total TOTAL : 88 80 91 97
coregrafie
Liceedearte | [\ | TOTAL : 526 418 448 603
vizuale
Licee de teatru Total TOTAL : 230 249 205 262
Licee cu program
de educatie fizica | Total TOTAL : 4316 3683 3805 4126
si sport
Licee militare Total TOTAL 720 317 316 315 362
Seminarii Total TOTAL 295 2646 2115 2210 2152
teologice
Licee speciale Total TOTAL 131
Licee speciale | o) TOTAL : 102 74 83 72
teoretice
Licee speciale
tehnice - total, din | Total TOTAL : 380 333 302 174
care:
Invatamant | o) TOTAL 115697 | 11605 | 10523 | 19423 | 23327
profesional
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

secundar ciclul 2

Scoli profesionale-

R Total TOTAL 113967 10839 9710 18587 22379
secundar ciclul 2

Scoli de ucenici-

. Total TOTAL 1730
secundar ciclul 2

Scoli profesionale
speciale -secundar | Total TOTAL : 497 594 632 739
ciclul 2

Scoli speciale de
reeducare /
Centre scolare
pentru educatie
incluziva -
secundar ciclul 2

Total TOTAL : 166 177 171 184

Scoli profesionale

Total TOTAL : 103 42 33 25
- adoua sansa

Invatamant
postliceal si de Total TOTAL 2259 35692 34134 31982 30985
maistri

Scoli postliceale | Total TOTAL 1395 32037 31083 29272 28599

Scoli de maistri Total TOTAL 864 3531 2919 2566 2253

Scoli postliceale

. Total TOTAL : 124 132 144 133
speciale

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri Total TOTAL : 133478 121788 121250 126271
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale)

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri
postuniversitare,
doctorat si
programe

Total TOTAL : 4326 4420 5065 5271
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

postdoctorale) si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Invatamant
universitar de
licenta (panain
anul 2013)

Total

TOTAL

25927

Invatamant

universitar -

absolventi cu
diploma de licenta

Total

TOTAL

85028

80815

80035

82848

Invatamant
universitar de
licenta -
absolventi cu
diploma - si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total

TOTAL

3510

3528

3763

3994

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma - master
si invatamantul
postuniversitar

Total

TOTAL

44458

38713

39327

41580

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma - master
si invatamant
postuniversitar si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total

TOTAL

717

798

1212

1153

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
doctorat si

Total

TOTAL

3992

2260

1888

1843
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

programe
postdoctorale

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
doctorat si
programe
postdoctorale si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total TOTAL : 99 94 90 124

Tabel. 15: Absolventi pe niveluri de educatie, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Datele disponibile arata o corelatie directa cu ceilalfi indicatori demografici prezentati,
evidentiind o scadere a numarului total de absolventi in intervalul 1990-2015, cu o tendinta
pozitiva intre 2015-2017.

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul
1993 2014 2015 2016 2017
Niveluri de instruire Profiluri de pregatire
UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Scoli profesionale- Total 66685 | 10942 | 9752 18620 | 22404
secundar ciclul 2
- Constructii de masini 14221 1599 1323 2361 2877
- Electrotehnica si 3500 431 337 1045 981
electronica
- Mine 2174 : : 43 :
- Petrol 887 52 86 70 172
- Metalurgie 1312 7 11 : :
- Energetic 2001 48 23 115 125
- Chimie industriala 2057 82 18 110 85
- Materiale de 901 : : 40 26
constructii
- Constructii-montaj 4731 586 570 982 1078
- Exploatarea si 5351 513 396 789 717
industrializarea

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

[ROFIT
ANTREIRENOR



* X %
*
e ¥
s

*  *

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

<

Instrumente Structurale
2014-2020

lemnului
- Transporturi 9155 3536 3181 4545 5751
Posta si
i telecomunicatii 183
- Industrie alimentara 1756 453 516 917 1037
- Industrie usoara 5021 666 614 1401 1592
- Poligrafie 205 : : : :
- Agricultura 3715 757 718 1590 1766
- Silvicultura 306 59 31 71 143
- Gospodarirea apelor 164 : : : :
- Comert 2577 220 201 784 971
- Teologie : : : : 14
- Turism : 60 41 69 171
- Alimentatie publica 3262 1316 1124 2161 3326
- '::';i::s':r':ij' 3206 557 562 1527 1572
Scoli de ucenici-
secundar ciclul 2 Total 35485
- Industrie 16539
- Industrie mica 12223
Prestatii pentru
) servirea poppulatiei >906
Activitati in
i agricultura 817
Scoli profesionale
speciale -secundar Total 2948 663 771 803 923
ciclul 2
- Constructii de masini 443 44 61 58 40
i Electrotehnica si 21
electronica
- Chimie 10
i Materiale de 12
constructii
- Constructii-montaj 624 125 141 131 143
Exploatarea si
- industrializarea 436 38 83 50 107
lemnului
- Transporturi 12 56 32 45 39
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- Industrie alimentara 44 30 19 20 49
- Industrie usoara 942 129 181 164 223
- Agricultura 163 12 25 46 26
- Alimentatie publica 132 139 132 184 154
Industrie mica si
i prestari servicii 26 90 97 105 142
Alte activitati

i industriale specifice 83

Scoli postliceale Total 15309 32037 31083 29272 28599
- Constructii de masini 611 586 714 555 612
- E'e;t:c’ttf:n"l';a S 590 331 351 347 395
- Mine 97 : :
- Geologie 39 14 15 : :
- Metalurgie 164 25 30 48 29
- Energetic 97 207 213 208 268
- Chimie industriala 272 284 304 414 344
i Materiale de 15

constructii
- Constructii-montaj 377 739 683 679 755
Exploatarea si
- industrializarea 212 277 175 234 208
lemnului

- Transporturi 75 1447 1531 1508 1401
i tele:zrsrrz:ilcatii 220 262 228 255 232
- Industrie alimentara 271 522 444 410 398
- Industrie usoara 451 202 213 341 254
- Agricultura 569 315 334 292 308
- Silvicultura 133 409 440 461 333
- Gospodarirea apelor 52 : : : :
- Comert 500 888 676 726 652
- F'"a';;er;?:i';:f:t'i"',tate’ 1857 322 288 341 259
- Turism 364 1040 1062 1050 1030
- Servicii 499 682 575 609 630
- Informatica 348 1600 1492 1483 1492
- Sanitar 5770 21110 20107 17938 17421
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- Cultura 66 39 71 59 30
- Invatamant 662 43 29 41 74
- Asistenta sociala : 12 15 18
- Agricol si alimentar 127 174 378 375
- Management : 24 87 73 144
- Altele 998 542 835 807 937
Scoli de maistri Total 7926 3531 2919 2566 2253
- Constructii de masini 2452 887 686 778 634
- E'e::;::f:n':'c? S 651 400 442 365 304
- Mine 237 31 37 32 :
- Petrol 139 87 96 22 30
- Metalurgie 346 51 : 15 22
- Energetic 542 431 376 221 241
- Chimie industriala 559 121 42 75 32
Materiale de
i constructii 63
- Constructii-montaj 579 738 596 499 523
Exploatarea si
- industrializarea 355 33 24 44
lemnului
- Transporturi 467 570 448 417 336
- Industrie alimentara 287 45 14 11 :
- Industrie usoara 266 46 80 50 71
- Agricultura 360 124 69 57 16
- Altele 623
s°°"S§:csit;'IZea'e Total 43 124 132 144 133
Exploatarea si
- industrializarea 6 6
lemnului
- Industrie alimentara 9 : 11 9
- Servicii : 7 23 31 29
- Sanitar 43 88 97 81 80
- Invatamant 14 12 15 15

Tabel. 16: Absolventi in invatadmantul profesional, postliceal si de maistri, pe tipuri de scoli si profiluri de
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Datele disponibile arata o corelatie directa cu ceilalti indicatori demografici prezentati, dar
si cu masurile antagonice versus nevoile pietei muncii din ultimii cca. 20 ani in ceea ce
priveste invataméantul profesional si tehnic, evidentiind o scadere a numarului total de
absolventi in intervalul 1990-2015, cu o tendinta pozitiva intre 2015-2017.

Ani
Macroregiuni, Anul Anul Anul Anul
Niveluri de Grupe de Forme de regiuni de 2014 2015 2016 2017
instruire specializari proprietate | dezvoltare si UM: Numar persoane
judete Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane
Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri Total Total TOTAL 133478 | 121788 | 121250 | 126271
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale)
ISCED-F 2013:
- Stiintele Total TOTAL 4730 5060 6016 5645
educatiei
ISCED-F 2013:
- Arte si stiinte Total TOTAL 12250 11898 10973 11524
umaniste
ISCED-F 2013:
Stiinte
- sociale, Total TOTAL 12140 11085 10474 11649
jurnalism si
informatii
ISCED-F 2013:
- Afaceri, Total TOTAL 39625 | 34572 | 33550 | 33751
administratie
si drept
ISCED-F 2013:
Stiinte
- naturale, Total TOTAL 7768 6950 6464 6521
matematica si
statistica

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR




* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

ISCED-F 2013:

Tehnologiile

- informatiei si Total TOTAL 7142 5992 6750 7349

comunicatiilor
(TIC)

ISCED-F 2013:
) Inginerie, . Total TOTAL 22929 22098 22106 21619
prelucrare si

constructii

ISCED-F 2013:
Agricultura,
- silvicultura, | o) TOTAL 5471 | 4895 | 5340 | 5277
piscicultura si
stiinte
veterinare

ISCED-F 2013:
- Sanatate si Total TOTAL 14717 | 12543 | 14067 | 16912
asistenta

sociala

i ISCED-F2013: | qotal TOTAL 6706 | 6695 | 5510 | 6024
Servicii

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale) si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total Total TOTAL 4326 4420 5065 5271

ISCED-F 2013:
- Stiintele Total TOTAL 19 21 185 34
educatiei

ISCED-F 2013:
- Arte si stiinte Total TOTAL 378 488 357 414
umaniste

ISCED-F 2013:
- Stiinte Total TOTAL 275 367 374 425
sociale,
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

jurnalism si
informatii

ISCED-F 2013:
Afaceri,
administratie
si drept

Total

TOTAL

1267

893

879

1000

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

104

90

112

114

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

100

83

189

168

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

327

489

630

573

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

59

63

64

93

ISCED-F 2013:
Sanatate si
asistenta
sociala

Total

TOTAL

1657

1756

2001

2168

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

140

170

274

282

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma de
licenta

Total

Total

TOTAL

85028

80815

80035

82848

ISCED-F 2013:
Stiintele
educatiei

Total

TOTAL

3276

3260

3106

ISCED-F 2013:

Total

TOTAL

7495

7027

7314
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Arte si stiinte
umaniste

ISCED-F 2013:
Stiinte
sociale,
jurnalism si
informatii

Total

TOTAL

7246

6846

6374

7511

ISCED-F 2013:
Afaceri,
administratie
si drept

Total

TOTAL

26098

22250

21460

21714

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

4558

4192

3829

3975

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

4855

4333

4891

5414

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

14443

14352

14522

13845

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

3815

3515

3840

3823

ISCED-F 2013:
Sanatate si
asistenta
sociala

Total

TOTAL

10202

11262

11485

12413

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

3388

3294

3347

3733

Invatamant
universitar de
licenta -
absolventi cu

Total

Total

TOTAL

3510

3528

3763

3994
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

diploma - si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

ISCED-F 2013:
Stiintele
educatiei

Total

TOTAL

11

10

16

ISCED-F 2013:
Arte si stiinte
umaniste

Total

TOTAL

256

306

191

191

ISCED-F 2013:
Stiinte
sociale,
jurnalism si
informatii

Total

TOTAL

161

247

215

254

ISCED-F 2013:
Afaceri,
administratie
si drept

Total

TOTAL

976

599

523

624

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

77

48

66

59

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

66

62

110

111

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

231

369

433

398

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

45

50

53

81

ISCED-F 2013:
Sanatate si

Total

TOTAL

1616

1735

1969

2080

Aaddjb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

f

ANTREIRENOR




* X %
*
e ¥
s

*  *

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

<

Instrumente Structurale
2014-2020

asistenta
sociala

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

77

101

193

180

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
master si
invatamantul
postuniversitar

Total

Total

TOTAL

44458

38713

39327

41580

ISCED-F 2013:
Stiintele
educatiei

Total

TOTAL

1746

1752

2710

2508

ISCED-F 2013:
Arte si stiinte
umaniste

Total

TOTAL

4186

3895

3589

3783

ISCED-F 2013:
Stiinte
sociale,
jurnalism si
informatii

Total

TOTAL

4533

4010

3895

3969

ISCED-F 2013:
Afaceri,
administratie
si drept

Total

TOTAL

13081

12145

11871

11815

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

2870

2521

2479

2391

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

2184

1606

1821

1874

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

7580

7329

7236

7448
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

ISCED-F 2013:
Agricultura,
) fllv.lcultura, . Total TOTAL 1328 1246 1408 1354
piscicultura si
stiinte
veterinare

ISCED-F 2013:
- San.atate S! Total TOTAL 3741 910 2227 4226
asistenta

sociala

i ISCED-F.Z.(.)13: Total TOTAL 3209 3299 2091 2212
Servicii

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
master si
invatamant
postuniversitar
si diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total Total TOTAL 717 798 1212 1153

ISCED-F 2013:
- Stiintele Total TOTAL 8 2 167 10
educatiei

ISCED-F 2013:
- Arte si stiinte Total TOTAL 112 162 151 194
umaniste

ISCED-F 2013:
Stiinte
- sociale, Total TOTAL 105 107 148 155
jurnalism si
informatii

ISCED-F 2013:
- Afaceri, Total TOTAL 279 284 343 350
administratie

si drept

ISCED-F 2013:
Stiinte
- naturale, Total TOTAL 22 29 42 42
matematica si
statistica

f
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ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

31

20

76

51

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

73

106

177

157

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

10

ISCED-F 2013:
Sanatate si
asistenta
sociala

Total

TOTAL

17

13

24

87

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

61

65

77

98

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
doctorat si
programe
postdoctorale

Total

Total

TOTAL

3992

2260

1888

1843

ISCED-F 2013:
Stiintele
educatiei

Total

TOTAL

36

32

46

31

ISCED-F 2013:
Arte si stiinte
umaniste

Total

TOTAL

589

508

357

427

ISCED-F 2013:
Stiinte
sociale,
jurnalism si
informatii

Total

TOTAL

361

229

205

169

ISCED-F 2013:
Afaceri,

Total

TOTAL

446

177

219

222
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administratie
si drept

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

340

237

156

155

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

103

53

38

61

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

906

417

348

326

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

328

134

92

100

ISCED-F 2013:
Sanatate si
asistenta
sociala

Total

TOTAL

774

371

355

273

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

109

102

72

79

Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
doctorat si
programe
postdoctorale si
diploma de
bacalaureat in
alta tara

Total

Total

TOTAL

99

94

90

124

ISCED-F 2013:
Stiintele
educatiei

Total

TOTAL
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ISCED-F 2013:
Arte si stiinte
umaniste

Total

TOTAL

10

20

15

29

ISCED-F 2013:
Stiinte
sociale,
jurnalism si
informatii

Total

TOTAL

13

11

16

ISCED-F 2013:
Afaceri,
administratie
si drept

Total

TOTAL

12

10

13

26

ISCED-F 2013:
Stiinte
naturale,
matematica si
statistica

Total

TOTAL

13

13

ISCED-F 2013:
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor
(TIC)

Total

TOTAL

ISCED-F 2013:
Inginerie,
prelucrare si
constructii

Total

TOTAL

23

14

20

18

ISCED-F 2013:
Agricultura,
silvicultura,

piscicultura si

stiinte
veterinare

Total

TOTAL

ISCED-F 2013:
Sanatate si
asistenta
sociala

Total

TOTAL

24

ISCED-F 2013:
Servicii

Total

TOTAL

2

4

4

4

Tabel. 17: Absolventi in invatamantul superior, pe grupe de specializari, forme de proprietate, macroregiuni,

regiuni de dezvoltare si judete
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2014-2020

Datele disponibile arata o corelatie directa cu ceilalti indicatori demografici prezentatj,
evidentiind o scadere a numarului total de absolventi din invatamantul superior in
intervalul 2014-2016, cu o crestere usoara pentru anul 2017.

Per total, datele prezentate, corelate cu exodul amintit anterior, evidentiaza problemele cu
care se confrunta mediul de afaceri autohton in asigurarea personalului necesar operarii la
nivelul curent, facand ca dezvoltarea/extinderea/cresterea sa fie cu atat mai dificile, astfel
decalajele economice putand fi cu greu recuperate fata de alte economii de la nivelul UE.

In ceea ce priveste populatia ocupatd, ca salariati sau lucratori propriu, conform datelor de
mai jos rezultd o pondere mai mare a ocuparii in sectoarele de activitate din sfera

serviciilor.
Ani
. Anul Anul Anul Anul Anul
Statut profesional al | CAEN Rev.2 (activitati |, 2015 2016 2017 2018
populatiei ocupate ale ec.onomlel UM: Mii persoane
nationale) :
Mii Mii Mii Mii Mii
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Total TOTAL 8634,6 8525,7 8429,6 8631,2 86514
A AGRICULTURA,
- SILVICULTURA SI 2528,4 2251,1 2009,5 2015,8 1978,4
PESCUIT
INDUSTRIA
EXTRACTIVA;
INDUSTRIA
PRELUCRATOARE;
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
- ENERGIE ELECTRICA SI 1836,5 1782,8 1833,6 1889,8 1906,1
TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER
CONDITIONAT;
DETEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
- F CONSTRUCTII 634,5 632,4 673,9 695,3 676,3
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COMERT CU RIDICATA
SI CU AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR,;
TRANSPORT SI
DEPOZITARE;
HOTELURI SI
RESTAURANTE

1710,2

1794,2

1841,6

1896,5

J INFORMATII SI
COMUNICATII

147,4

171,2

165,9

184,4

K INTERMEDIERI
FINANCIARE SI
ASIGURARI

110,7

103,1

108,8

113,7

L TRANZACTII
IMOBILIARE

29,8

31,8

28

23

ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI
TEHNICE; ACTIVITATI
DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

360

363

376,9

383,9

ADMINISTRATIE
PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE
DIN SISTEMUL
PUBLIC;
INVATAMANT;
SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA

1048,8

1159,6

1144,5

1184,3

ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,
CULTURALE SI
RECREATIVE;
REPARATII DE

PRODUSE DE Uz

CASNIC SI ALTE

SERVICII

228,3

236,5

246,9

244,5

Salariati

TOTAL

5991,5

6286,1

6464,2
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

A AGRICULTURA,
SILVICULTURA SI
PESCUIT

288,3

266,6

270,3

268,3

INDUSTRIA
EXTRACTIVA;
INDUSTRIA
PRELUCRATOARE;
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER
CONDITIONAT,;
DETEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

1802,7

1751,6

1796,5

1851,2

F CONSTRUCTII

473,7

480,3

504,7

514,9

COMERT CU RIDICATA
SI CU AMANUNTUL;
REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR,;
TRANSPORT SI
DEPOZITARE;
HOTELURI SI
RESTAURANTE

1607,7

1711,9

1753,7

1809,3

J INFORMATII SI
COMUNICATII

136

159

151,6

172,5

K INTERMEDIERI
FINANCIARE SI
ASIGURARI

108,8

102,2

108

113,1

L TRANZACTII
IMOBILIARE

27,7

29,4

26,8

22,9

ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI
TEHNICE; ACTIVITATI
DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

337,3

341,1

355,8

361,9
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

ADMINISTRATIE
PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE
DIN SISTEMUL
- PUBLIC; 1039,7 1147,4 1131,8 1169 1163,6
INVATAMANT;
SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA
ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,
CULTURALE SI
RECREATIVE;

- REPARATII DE 169,6 177,9 186,9 181,1 179,3
PRODUSE DE Uz
CASNIC SI ALTE

SERVICII
TOTAL 2643,1 2358,3 2143,5 2167 2077,8

Lucratori pe cont
propriu

A AGRICULTURA,
- SILVICULTURA SI 2240,1 1984,5 1739,2 1747,5 1704,1
PESCUIT
INDUSTRIA
EXTRACTIVA;
INDUSTRIA
PRELUCRATOARE;
PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
- ENERGIE ELECTRICA SI 33,8 31,2 37,1 38,6 36,3
TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER
CONDITIONAT,;
DETEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
- F CONSTRUCTII 160,8 152,1 169,2 180,4 160,6

COMERT CU RIDICATA
SI CU AMANUNTUL;
REPARAREA
i AUTOVEHICULELOR SI 102,5 82,3 87,9 87,2 74.8
MOTOCICLETELOR;

TRANSPORT Sl
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

DEPOZITARE;
HOTELURI SI
RESTAURANTE

J INFORMATII S|
) COMUNICATII 114 12,2 14,3 11,9 12

K INTERMEDIERI
- FINANCIARE SI 1,9 0,9 0,8 0,6 0,2
ASIGURARI

L TRANZACTII
IMOBILIARE

ACTIVITATI
PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI
TEHNICE; ACTIVITATI
- DE SERVICII 22,7 21,9 21,1 22 20
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE

SERVICII SUPORT

ADMINISTRATIE
PUBLICA S| APARARE;
ASIGURARI SOCIALE
DIN SISTEMUL
- PUBLIC; 9,1 12,2 12,7 15,3 8,2
INVATAMANT;
SANATATE SI

ASISTENTA SOCIALA

ACTIVITATI DE
SPECTACOLE,
CULTURALE SI
RECREATIVE;
i REPARATII DE 28,7 >8,6 60 63,4 1.5
PRODUSE DE UZ
CASNIC SI ALTE

SERVICII

Tabel. 18: Populatia ocupata, pe activitati ale economiei nationale CAEN Rev.2 si dupa statutul profesional -
SEC2010
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

In concluzie, indicatorii demografici prezentati anterior creeaza dificultati majore mediului
de afaceri la nivel national, imbatranirea si exodul populatiei, scaderea numarului de
absolventi la toate nivelurile etc. conducand la o lipsa acuta a fortei de munca la nivel
national.

Alii indicatori — principalele agregate pe cap de locuitor

Din pacate alti indcatori (de ex. categoriile industrie, agricultura, silvicultura etc.) nu
prezintd date actualizate sau suficiente pentru a putea crea o imagine de ansamblu
coerenta.

Totusi, putem prezenta principalele agregate pe cap de locuitor, ultima actualizare
disponibila la momentul colectarii datelor fiind la 14.10.2019, respectiv:

Ani
o Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
Principalele agregate -
UM: Lei
Lei Lei Lei Lei Lei
Produsul intern brut 33569,7 35948,9 38826,7 43788,8 48491
Venitul disponibil brut - total 33557,7 35764,8 38394,6 43246,3 47913,6
Consumul final individual efectiv
al gospodariilor populatiei 22871,3 24542,2 27255,1 30711,7 33483,8
Economia bruta a gospodariilor
populatiei -1990 -1929,5 -2045,5 -1856,7 -532,1
Capacitatea (+) sau necesarul (-)
de finantare a gospodariilor
populatiei -2984,5 -3385,9 -3480,1 -4971,8 -3218,3

Tabel. 19: Principalele agregate, pe locuitor - SEC 2010, preturi curente

Astfel, pentru perioada de referinta se observa o crestere PIB de cca. 44,45%, urméand
tendinta pozitiva a cresterii economice din aceasta perioada.

5.4. Aspecte si indicatori specifici la nivel regional

In ceea ce priveste datele colectate pentru nivelul regional, s-au utilizat ca surse INS
(pastrandu-se  legenda  privind  stadiul  datelor) si  diversele  documente
programatice/strategice/de analiza disponibile la nivelul structurilor regionale, de ex.
Agentia de Dezvoltare Regionala Centru.
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

Au fost culese date pentru aceeasi indicatori utilizati pentru prezentarea si analizarea
situatiei la nivel national, astfel incat sa se poata fundamenta analiza comparativa care
face obiectul subcapitolului 5.5.

Populatia

La nivelul populatiei au fost analizate diverse tipuri de informatii, din care au rezultate date
privind mai multe categorii de indicatori, de la populatie totala, la populatia dupa media de
varsta, domiciliu, varsta, populatie activa etc.

Ani
M L Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
acroregiuni, regiuni de

dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
Regiunea CENTRU 2353455 2346856 2337991 2329924 2322217
Alba 336867 334800 332327 329733 326928
Brasov 551081 551151 550962 551059 551643
Covasna 208155 207021 205705 204349 202905
Harghita 309797 308450 306724 305100 303371
Mures 547252 545224 542323 539655 536777
Sibiu 400303 400210 399950 400028 400593

Tabel. 20: Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni,

regiuni de dezvoltare si judete — Regiunea Centru

Fata de anul 2014, in 2018 se poate observa o scadere cu 1,32% a totalului populatiei
rezidente din Regiunea Centru, singurul judet care inregistreaza o crestere fiind judetul

Brasov, cu doar 0,1%.

Datele provizorii privind populatia rezidenta, in intervalul de referinta, indica un total de
23,222 milioane persoane, cu medie de varsta in crestere constanta, reflectand
imbatranirea populatiei, unde media aferneta intervalului de referinta este de 41,16 ani:

Macroregiuni, regiuni de

Ani

Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018

dezvoltare si judete UM: Ani
Ani Ani Ani Ani Ani
Regiunea CENTRU 40,8 41 41,2 41,3 41,5
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

Alba 42,3 42,6 42,8 43 433
Brasov 40,9 41 41,2 41,4 41,5
Covasna 40,1 40,3 40,6 40,8 41
Harghita 40,3 40,5 40,8 41 41,3
Mures 40,8 41 41,2 41,3 41,5
Sibiu 39,9 40,1 40,3 40,5 40,6

Tabel. 21: Varsta medie a populatiei rezidente la 1 iulie pe sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete — Regiunea Centru

Corelat cu totalurile pentru populatia rezidenta si varsta medie a acesteia, rata sporului
natural se prezinta cu valori oscilante (o redresare nesemnificativa la nivelul anului 2016),
dar negative, confirmand situatia inregistrata in ultimii cca. 30 de ani, dupa cum urmeaza:

Ani
M . Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anui2017 | Anul 2018
acroregiuni,
regiuni de UM: Spor natural la 1000 locuitori
dezvoltare si judete Spor natural Spor natural Spor natural Spor natural Spor natural
la 1000 la 1000 la 1000 la 1000 la 1000
locuitori locuitori locuitori locuitori locuitori
Regiunea CENTRU -1,1 -1,6 -1,1 -1,2 2,3
Alba -3,6 -4,4 -3,7 -3,8 4,5
Brasov 0,5 0,1 0,7 0,2 -0,8
Covasna -1,5 -1,4 -1 -2 -3,3
Harghita -0,7 -1,6 -1 -1,3 -2,2
Mures -1,5 -2,6 -2,2 -1,8 -2,9
Sibiu -0,3 -0,4 -0,2 0,3 -1,1

Tabel. 22: Rata sporului natural al populatiei rezidente pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete — Regiunea Centru

in ceea ce priveste populatia dupd domiciliu, totalul regional este de 2,625 milioane
persoane, de unde rezulta o diferenta de 12.553 persoane care au domiciliul in Romania,
dar rezidenta in alt stat, cu o scadere constanta, de cca. 0,48%, din 2014 pana in 2018,
respectiv:

Ani
- ., Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 ‘ Anul 2019
Macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar
Numar persoane
persoane persoane persoane persoane
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”
Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

-

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Regiunea CENTRU 2638500 2637757 2635377 2633408 2625974
Alba 383252 381929 380418 378672 374403
Brasov 629814 631311 632229 633357 635861
Covasna 229563 229164 228523 227853 226027
Harghita 334586 334167 333475 332783 330753
Mures 597849 596949 595842 594680 590824

Sibiu 463436 464237 464890 466063 468106

Tabel. 23: POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de véarsta si varste, sexe, medii de rezidenta,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe — Regiunea Centru

Din aceste totaluri, populatia in varsta de munca a inregistrat, de asemenea, o tendinta
negativa, reprezentand un procent de 64,87% din totalul de la punctul anterior pentru
datele partiale la 2019, fata de 65,86% in 2014, cel mai putin afectat fiind judetul Sibiu:

Ani
iy o Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
acroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Regiunea CENTRU 1737797 1725057 1745393 1731398 1717374 1703449
Alba 253579 251635 254374 251743 248916 245978
Brasov 423149 418924 423448 419082 414936 411182
Covasna 149969 148872 150550 149266 148030 146739
Harghita 217730 216249 218755 217048 215315 213632
Mures 385404 382930 387603 385183 382535 379683
Sibiu 307966 306447 310663 309076 307642 306235

Tabel. 24: POPULATIA DUPA DOMICILIU in varsta de munca la 1 iulie pe medii de rezidenta si sexe, ,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe — Regiunea Centru

Coreland precizarile privind fenomenul migrationist (v. subcaptiol anterior) cu datele
aferente sporului natural si varstei medii a populatiei rezidente, situatia privind populatia in
varsta de munca dupa domciliu reprezinta o consecinta logica.

Ani
Lo Anul 2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
Macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
Regiunea CENTRU 1345 1794 2590 2602 3043
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Alba 161 193 288 314 396
Brasov 421 641 934 1000 1126
Covasna 65 80 113 88 108
Harghita 89 100 115 96 99
Mures 254 278 435 415 511
Sibiu 355 502 705 689 803

Tabel. 25: Emigranti definitivi pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete de plecare —

Regiunea Centru

Se poate observa ca anual a crescut numarul persoanelor care au emigrat definitiv, acest
numar crescand de cca. 2,26 ori in 2018 fata de 2014, sau cu cca. 226,24%.

INS raporteaza urmatoarele cifre pentru imigrantii definitivi, de asemenea cu valori cu
crestere exponentiala de 1,7 ori, dar inferioare valorilor inregistrate pentru persoanele care
au emigrat definitiv — imigrantii definitivi reprezentand 43,90% din emigrantii definitiv,
respectiv:

Ani
. Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
Macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
Regiunea CENTRU 787 892 1066 1181 1336
Alba 94 106 119 121 132
Brasov 292 308 371 481 573
Covasna 29 34 46 52 52
Harghita 78 93 107 82 86
Mures 111 144 208 195 201
Sibiu 183 207 215 250 292

Tabel. 26: Imigranti definitivi pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete de sosire —
Regiunea Centru

Raportat la datele prezentate in ultimele doua situatii, este evident dezechilibrul creat, cu
impact direct in disponibilitatea fortei de munca, avand in vedere ca exodul a vizat in
principal poputie in varsta de munca.

Si la nivel regional s-au aplicat acelesi tipuri de interventii prin diverse programe si/sau

inifiative implementate la nivel national, insa fara a putea cuantifica in prezent efectul si
impactul acestora asupra economiei regionale.

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTRE|RENOR



* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
* x Kk

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Forta de munca

Cum am putut observa anterior, in contextul unui spor natural constant negativ si al unui
flux migrationist crescator, populatia in varsta de munca la nivel regional a inregistrat o
tendinta descrescatoare, reprezentand un procent de 64,87% din totalul populatiei dupa
domiciliu, conform datelor partiale la 2019.

In acest context, resursele de munca la nivel regional in perioada de referinta se prezinta
dupa cum urmeaza:

Ani
M Lo Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
acroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete UM: Mii persoane
Mii Mii Mii Mii Mii
persoane persoane persoane persoane persoane
TOTAL 12597,7 12481,1 12562 12432,5 12238,9
Regiunea CENTRU 1490,9 1480 1490,1 1476,1 1453,9
Alba 208 205,8 206,8 203,8 199,2
Brasov 357,5 356,4 358,8 355,5 349,5
Covasna 130,8 129,3 129,8 128,3 126,2
Harghita 195,6 193,7 194,3 192,5 189,7
Mures 343,8 341,1 343,9 341,3 336
Sibiu 255,2 253,7 256,5 254,7 253,3

Tabel. 27: Resurse de munca pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe — Regiunea Centru

Respectiv, se reflecta indicatorii amintiti anterior printr-o scadere constanta a resurselor de
munca. Conform datelor partiale provizorii la 2019, acestea reprezinta cca. 85,30% din
populatia in varsta de munca dupa domiciliu la nivel regional si cca. 11,89% din totatul
national al resruselor de munca.

lar din totalul resurselor de munca, ratele de ocupare reflecta o situatie ingrijoratoare
pentru economia regionala (dar mai bune pentru situatia la nivel national), cu valori care ar
putea sa agraveze situatia deja dificila creata de exodul fortei de munca sau al materiei
cenusii, corelat cu sportul natural negativ si imbatranirea populatiei (ultimii indicatori avand
valori foarte mari la nivel regional pentru judetul Alba).

Ani

Macroregiuni, regiuni de

.. Anul 201
dezvoltare si judete nul 2018

Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul 2017

UM: Procente
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Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Procente Procente Procente Procente Procente

Regiunea CENTRU 64,6 69,4 69,5 70,8 72,3

Alba 76,7 77,4 77,3 79,5 81,6

Brasov 67,3 68,4 70,6 71,5 73,6

Covasna 63,5 64,3 63 64,2 65,2
Harghita 66,7 66,3 65,7 66,7 68

Mures 67 66,1 64,8 66,1 67,9

Sibiu 71,6 73,6 74,4 75,6 76,1

Tabel. 28: Rata de ocupare a resurselor de munca pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete —
Regiunea Centru

Cu alte cuvinte, populatia activa civila, exprimata in mii persoane, este urmatoarea:

Ani
M Lo Anul 2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
acroregiuni, regiuni de —
dezvoltare si judete UM: Mii persoane
Mii Mii Mii Mii Mii
persoane persoane persoane persoane persoane
Regiunea CENTRU 1086,7 1076,9 1083,9 1082,8 1082,6
Alba 172,1 168,6 168,5 168,3 168,2
Brasov 251,4 253,3 262,5 261,5 262,8
Covasna 88,7 88,3 86,3 86 85,4
Harghita 138,8 136 1354 134,9 134,7
Mures 244,2 236,9 233,7 234,8 235,3
Sibiu 191,5 193,8 197,5 197,3 196,2

Tabel. 29: Populatia activa civilad pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete — Regiunea Centru

In ceea ce priveste somerii inregistrati, valorile au avut o tendintd puternic pozitiva in
intervalul de referinta — scadere cu cca. 52,73%, fiind generata pe de-o parte de exodul
amintit anterior, dar, mai ales, de necesarul constant de personal pe piata fortei de munca
la nivel regional:

Ani
Macroregiuni, regiuni de Anul2014 | Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
dezvoltare si judete UM: Procente
Procente Procente Procente Procente Procente
Regiunea CENTRU 5,5 4,7 4,4 3,5 2,9
Alba 7,3 5,6 51 3,7 3,4
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Contract nr. POCU82/3/7/104254

Brasov 4,3 3,8 3,6 2,8 2,2
Covasna 6,5 5,7 5,2 4,2 3,6
Harghita 6 5,5 5,8 4,9 4,2

Mures 5,8 4,8 4,7 4 3

Sibiu 4,6 3,7 3,4 2,4 1,8

Tabel. 30: Rata somajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe — Regiunea Centru

Asa cum am putut constata la nivel national, la aceasta rata redusa a somajului au
contribuit si cursurile de formare profesionala (finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, din fonduri europene, la cererea agentilor economici sau din alte surse — inca nu
exista o ,traditie” a invatamantului dual pentru a putea estima impactul acestui sistem),
dar, din pacate, INS nu furnizeaza date specifice si pentru nivelul regional.

La momentul colectarii datelor supuse analizei in prezentul studiu, pentru indicatorul
efectivul salariatilor la sfarsitul anului utima actualizare disponibila la INS data din
10.09.2019. Respectiv, pentru intervalul de referinta 2014-2018, situatia privind acest
indicator la nivel regional era umatoarea, reprezentand cca. 41,09% din populatia in varsta
de munca dupa domiciliu si cca. 48,14% din resursele de munca existente la nivel
regional:

Ani
CAEN Rev.2 Macroregiuni, Anul Anul Anul Anul Anul
(activitati ale Sexe regiuni de 2014 2015 2016 2017 2018
economiei dezvoltare si UM: Numar persoane
nationale) judete Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
Regiunea
TOTAL Total CENTRU 626288 643769 668619 692675 699921
- - Alba 83775 87576 91768 96474 96781
- - Brasov 171843 176675 184881 190792 193784
- - Covasna 48798 49762 51847 52609 52641
- - Harghita 65486 65982 67832 70780 71206
- - Mures 129977 132461 135330 140463 143011
- - Sibiu 126409 131313 136961 141557 142498
A AGRICULTURA, .
SILVICULTURASI | Total Regiunea 13750 | 14195 | 15391 | 15907 | 16336
PESCUIT CENTRU
- - Alba 2914 3160 3312 3560 3480
- - Brasov 3235 3349 3979 3807 3943
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; - Covasna 1747 1760 1935 1969 2124
- - Harghita 1937 1780 1873 1926 2101
- - Mures 2313 2413 2473 2635 2630
- - Sibiu 1604 1733 1819 2010 2058
e Total Regiunea 8086 8359 9407 9723 9650
corvicamene || cenTRU
- - Alba 1979 2204 2389 2601 2469
- - Brasov 2118 2158 2724 2531 2591
- - Covasna 890 862 1061 1168 1234
- - Harghita 883 737 737 751 652
- - Mures 1473 1537 1556 1654 1691
- - Sibiu 743 861 940 1018 1013
02-03 Silvicultura si
fore‘:’:zf:;t::cuit Total F::"Egl\'l‘::f 5664 5836 5984 6184 6686
si acvacultura
- - Alba 935 956 923 959 1011
- - Brasov 1117 1191 1255 1276 1352
- - Covasna 857 898 874 801 890
- - Harghita 1054 1043 1136 1175 1449
- - Mures 840 876 917 981 939
- - Sibiu 861 872 879 992 1045
Regiunea
INDUSTRIE Total CEgNTRU 223685 | 232880 | 239397 | 251329 | 250255
; ] Alba 33743 | 35983 | 37671 | 40015 | 40014
- - Brasov 55824 | 58163 | 60212 | 63409 | 62304
; - Covasna 19871 | 19905 | 19953 | 20376 | 20110
; ] Harghita 22528 | 21750 | 22812 | 24207 | 23501
; ; Mures 42499 | 42427 | 42389 | 44437 | 45154
; ] Sibiu 49220 | 54652 | 56360 | 58885 | 59172
i)'('::::g::\‘,': Total r"ceEgl\'l‘;';‘:,a 8392 7670 7352 7383 7335
- - Alba 1300 1251 1282 1350 1373
- - Brasov 857 756 707 597 619
; - Covasna 269 233 239 242 222
; ; Harghita 628 589 585 566 526
- - Mures 3080 2661 2407 2451 2482
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- - Sibiu 2258 2180 2132 2177 2113
b05 E)I(t.ractia . Total Regiunea 11 5
car l:??n::;:;l:e”or ota CENTRU
- - Covasha 11 5
06 Ext.ractia . Regiunea
petrolului brut sia | Total CENTRU 3061 3035 2982 2985 3016
gazelor naturale
- - Alba 146 144 139 137 155
- - Brasov 12 12 12 12 12
- - Covasna 26 26 26 26 27
- - Harghita 120 118 117 116 113
- - Mures 1707 1694 1655 1667 1649
- - Sibiu 1050 1041 1033 1027 1060
o EXtrac':ia Total Regiunea 1109 1052 979 894 945
minereurilor ota
metalifere CENTRU
- - Alba 538 539 539 560 616
- - Brasov 571 513 440 334 329
08 ‘::(tt‘i::tti"‘l':at' Total F::"Egl\'l‘:;%a 2092 1968 2018 2094 1994
- - Alba 616 568 604 653 602
- - Brasov 274 231 246 251 278
- - Covasha 232 202 213 216 195
- - Harghita 508 471 468 450 413
- - Mures 223 205 192 200 240
- - Sibiu 239 291 295 324 266
09 Activitati de Regiunea
servicii anexe Total 2119 1610 1373 1410 1380
extractiei CENTRU
- - Brasov : : 9 : :
- - Mures 1150 762 560 584 593
- - Sibiu 969 848 804 826 787
PRCE:':'J'(J::::RO":RE Total r"ceEgl\'l‘;'::,a 197435 | 207318 | 213809 | 225481 | 224640
- - Alba 29908 32175 33888 36147 36153
- - Brasov 49859 52131 54219 57376 56363
- - Covasna 18332 18432 18474 18803 18563
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Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Harghita 20031 19321 20316 21834 21181
- - Mures 35389 35760 35765 37680 38315
- - Sibiu 43916 49499 51147 53641 54065
i?l::::::::' Total RceEgl\'l‘;:Ea 23661 | 24194 | 25128 | 26694 | 25934
- - Alba 4920 5302 5602 5802 5859
- - Brasov 5530 5396 5920 6521 6207
- - Covasha 1895 2284 2380 2501 2426
- - Harghita 2502 2628 2872 3099 3067
- - Mures 4487 4261 3982 4266 4075
- - Sibiu 4327 4323 4372 4505 4300
11::':;:?;?"‘ Total '?Egl\'l‘;:%a 3154 3260 3340 3262 3548
- - Alba 419 481 547 506 595
- - Brasov 343 376 360 349 417
- - Covasha 69 94 70 52 60
- - Harghita 1590 1654 1733 1769 1880
- - Mures 312 260 265 252 245
- - Sibiu 421 395 365 334 351
12 Fabricare'a Regiunea
prodtuustel::r din Total CENTRU 4 3
- - Covasha 4 :
- - Harghita 3
przz::;:::::“e Total ?Egl:;gza 5738 6572 7642 8161 8867
- - Alba : 202 102 190 180
- - Brasov 1037 1026 957 961 1074
- - Covasna 421 412 1259 1309 1203
- - Harghita 665 708 758 766 739
- - Mures 2206 2749 2903 3145 3818
- - Sibiu 1409 1475 1663 1790 1853
14 Fabricarea Regiunea
articolelor de Total 21613 20743 18777 17958 17194
imbracaminte CENTRU
- - Alba 3596 3408 3268 3077 3071
- - Brasov 1655 1589 1415 1325 1411
- - Covasha 4852 4944 3655 3503 3518

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR




* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Harghita 3992 3843 3926 3878 3507
- - Mures 3789 3525 3150 2888 2517
- - Sibiu 3729 3434 3363 3287 3170
15 Tabacirea si
finisarea pieilor;
fabricarea
articolelor de voiaj Regiunea
si marochinarie, Total 12971 13126 13581 13850 14080
. CENTRU
harnasamentelor si
incaltamintei;
prepararea si
vopsirea blanurilor
- - Alba 2736 2867 2827 2820 2869
- - Brasov 3416 3595 3985 4157 4040
- - Covasha : 103 172 89 79
- - Harghita 428 386 343 460 480
- - Mures 1502 1489 1453 1459 1371
- - Sibiu 4889 4686 4801 4865 5241
16 Prelucrarea
lemnului,
fabricarea
produselor din
lemn si pluta, cu Regiunea
exceptia mobilei; | Total 18076 17890 17151 17162 16903
. CENTRU
fabricarea
articolelor din paie
si din alte
materiale vegetale
impletite
- - Alba 2011 2099 1954 1811 1918
- - Brasov 3188 3084 2412 2318 2067
- - Covasna 4959 4883 4962 4854 4969
- - Harghita 4144 3968 4122 4232 4107
- - Mures 2788 2847 2757 2896 2847
- - Sibiu 986 1009 944 1051 995
17 Fabricarea
pr';::‘t:'l:: :in Total RceEgl\'l‘;:Ea 2114 2359 2534 2875 2850
hartie
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Alba 457 511 481 411 438
- - Brasov 726 778 767 747 733
- - Covasna 217 251 357 406 412
- - Harghita 122 193 223 255 252
- - Mures 1 1 2 474 437
- - Sibiu 591 625 704 582 578
18 Tiparire si
reproducerea pe Regiunea
suporti a Total CEgNTRU 1281 1242 1345 1640 1659
inregistrarilor
- - Alba 102 84 50 165 128
- - Brasov 525 528 544 436 449
- - Covasha 63 100 79 97 83
- - Harghita 556 530 561 631 669
- - Mures 35 : 42 170 163
- - Sibiu : : 69 141 167
19 Fabricarea
produselor de
cocserie si a Regiunea
produselor Total 176 212 224 128 157
obtinute din CENTRU
prelucrarea
titeiului
- - Brasov 147 147 156 125 154
- - Covasna 1 1 : 1 1
- - Harghita 28 64 68 2 2
20 Fabricarea Regiunea
substantelor si a Total 4826 4720 4546 4549 4571
produselor chimice CENTRU
- - Alba 123 189 51 197 189
- - Brasov 2132 2124 2063 1897 1911
- - Covasha 79 77 66 49 39
- - Harghita : : : 71 83
- - Mures 2325 2163 2195 2075 2075
- - Sibiu 167 167 171 260 274
21 Fabricarea Regiunea
produselor Total 1542 1611 1600 1666 1609
farmaceutice de CENTRU
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

bazasia
preparatelor
farmaceutice
- - Alba : 11 12 50 31
- - Brasov 386 413 319 319 281
- - Mures 1029 1046 1086 1121 1100
- - Sibiu 127 141 183 176 197
22 Fabricarea
roduselor din Regiunea
cpauciuc Lo | Total CEgNTRU 6284 5664 6012 6865 7075
plastice
- - Alba 120 83 126 312 370
- - Brasov 2288 2608 2637 2859 2898
- - Covasha 326 377 414 482 433
- - Harghita 1202 191 316 539 551
- - Mures 567 529 561 587 686
- - Sibiu 1781 1876 1958 2086 2137
23 Fabricarea altor
p';:?ﬂ“:;f;" Total F::‘*Egl\'l‘:;za 8408 9059 9136 9484 9252
nemetalice
- - Alba 3008 3567 3720 3776 3681
- - Brasov 1305 1381 1319 1441 1369
- - Covasha 56 91 118 281 229
- - Harghita 16 85 102 316 405
- - Mures 3051 3003 2942 2786 2706
- - Sibiu 972 932 935 884 862
:‘e't';?::gt:c': Total ?Egl:;gza 2943 2868 2936 2848 2843
- - Alba 564 566 509 618 606
- - Brasov 1166 1174 1237 1206 1227
- - Covasna : : : : 2
- - Harghita 305 322 346 364 359
- - Mures 766 570 636 628 616
- - Sibiu 142 236 208 32 33
25 Industria Regiunea
constructiilor Total 14262 15168 15482 16365 16184
metalice sia CENTRU
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

produselor din
metal, exclusiv
masini, utilaje si
instalatii
- - Alba 3027 3267 3259 3311 3268
- - Brasov 5021 5301 5501 5530 5560
- - Covasha 579 587 635 836 819
- - Harghita 1066 1154 1186 1255 1108
- - Mures 2091 2143 2137 2535 2443
- - Sibiu 2478 2716 2764 2898 2986
26 Fabricarea
calcmat: a‘rellor e Total Regiunea 2851 2910 3263 3635 4382
roduselor ota
erectronice si CENTRU
optice
- - Alba 90 96 93 123 148
- - Brasov 1441 1360 1471 1507 1635
- - Harghita : : 32 95 66
- - Mures 2 87 109 81 107
- - Sibiu 1318 1367 1558 1829 2426
27 Fabricarea Regiunea
echipamentelor Total 8296 9022 9386 10281 10385
electrice CENTRU
- - Alba 598 571 566 612 612
- - Brasov 941 917 912 1039 1074
- - Covasna 327 294 243 254 231
- - Harghita : : : 39 57
- - Mures 1578 1595 1701 1639 1665
- - Sibiu 4852 5645 5964 6698 6746
28 Fabricarea de Regiunea
masini, utilaje si Total 11396 12783 14562 17079 17829
echipamente n.c.a. CENTRU
- - Alba 2262 2966 3289 4537 4917
- - Brasov 6250 6710 7528 8065 8218
- - Covasna 161 232 304 241 230
- - Harghita 383 385 327 414 378
- - Mures 1082 1133 1168 1461 1518
- - Sibiu 1258 1357 1946 2361 2568
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

29 Fabricarea
autovehiculelor de Regiunea
transport rutier, a | Total 31146 36054 38934 41349 40087
remorcilor si CENTRU
semiremorcilor
- - Alba 3351 3054 4657 5004 4611
- - Brasov 9782 10933 11786 13129 11993
- - Covasna 3136 2476 2602 2507 2484
- - Harghita 260 181 192 280 277
- - Mures 1470 1849 2064 2318 3331
- - Sibiu 13147 17561 17633 18111 17391
30 Fat')':icarezaltor Total Regiunea 881 1032 1261 1360 1846
mijloace de ota
trjansport CENTRU
- - Alba : : : : 38
- - Brasov 881 1032 1205 1264 1665
- - Covasna : 14
- - Mures : 24 47
- - Sibiu 56 72 82
31 Far':’l';;?lgea 9 | rotal 'Z:gl\'l‘;:‘za 10949 | 11504 | 11993 | 12154 | 11567
- - Alba 2140 2232 2293 2295 2134
- - Brasov 119 147 252 296 309
- - Covasna 570 558 560 607 664
- - Harghita 2706 2930 3101 3084 2927
- - Mures 4538 4666 4831 4912 4593
- - Sibiu 876 971 956 960 940
:1 Zdﬁ'sttfl:f:':'za;' Total ?Egl:;gza 2858 3252 3214 3791 3672
- - Alba 215 376 346 365 310
- - Brasov 169 216 265 323 372
- - Covasna 613 664 597 699 638
- - Harghita 57 89 98 226 211
- - Mures 1616 1662 1662 1780 1705
- - Sibiu 188 245 246 398 436
33 Repararea, Regiunea
intretinerea si Total 2009 2069 1762 2325 2143
instalarea CENTRU
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

masinilor si
echipamentelor
- - Alba 169 243 136 165 180
- - Brasov 1411 1296 1208 1562 1299
- - Covasha 8 : 1 35 29
- - Harghita 9 10 10 59 53
- - Mures 154 182 119 183 250
- - Sibiu 258 338 288 321 332
D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
ENERGIE Regiunea
ELECTRICA SI Total CENTRU 5723 5465 5585 5921 5843
TERMICA, GAZE,
APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
- - Alba 916 852 847 865 867
- - Brasov 1694 1646 1576 1687 1571
- - Covasha 231 235 227 262 239
- - Harghita 538 530 524 550 540
- - Mures 1509 1398 1548 1592 1663
- - Sibiu 835 804 863 965 963
E DISTRIBUTIA
APEIl;
SALUBRITATE, Regiunea
GESTIONAREA Total CENTRU 12135 12427 12651 12544 12437
DESEURILOR,
ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
- - Alba 1619 1705 1654 1653 1621
- - Brasov 3414 3630 3710 3749 3751
- - Covasna 1039 1005 1013 1069 1086
- - Harghita 1331 1310 1387 1257 1254
- - Mures 2521 2608 2669 2714 2694
- - Sibiu 2211 2169 2218 2102 2031
36 Captarea, Regiunea
tratarea si Total 5674 5697 5750 5653 5632
distributia apei CENTRU
- - Alba 994 995 1001 995 1005
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Brasov 1430 1606 1654 1629 1613
- - Covasna 380 381 375 362 353
- - Harghita 575 539 556 546 552
- - Mures 1046 1014 1044 1043 1035
- - Sibiu 1249 1162 1120 1078 1074
37 Colectarea si Regiunea
epural::aatzpelor Total CENTRU 662 768 826 775 732
- - Alba 6 45 2 12 5
- - Brasov 15 13 10 26 21
- - Covasna 113 108 117 134 134
- - Harghita 203 252 298 258 232
- - Mures 317 333 327 312 305
- - Sibiu 8 17 72 33 35
38-39 Colectarea,
tratarea si
eliminarea
deseurilor;
activitati de Regiunea
recuperare a Total CEgNTRU 5799 5962 6075 6116 6073
materialelor
reciclabile;
Activitati si servicii
de decontaminare
- - Alba 619 665 651 646 611
- - Brasov 1969 2011 2046 2094 2117
- - Covasna 546 516 521 573 599
- - Harghita 553 519 533 453 470
- - Mures 1158 1261 1298 1359 1354
- - Sibiu 954 990 1026 991 922
Regiunea
F CONSTRUCTII Total CEgNTRU 43592 45015 47054 48080 47797
- - Alba 5418 5801 6544 6492 6395
- - Brasov 12928 12726 13740 13764 13697
- - Covasna 2808 2851 3032 3024 3112
- - Harghita 3739 4187 4260 4565 4663
- - Mures 10148 10319 10147 10500 10624
- - Sibiu 8551 9131 9331 9735 9306
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

G COMERT CU
RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; Regiunea
REPARAREA Total CNTRU 99140 | 101035 | 105007 | 107115 | 108803
AUTOVEHICULELOR
I
MOTOCICLETELOR
- - Alba 12107 | 12394 | 13088 | 13249 | 13324
- - Brasov 29363 | 29600 | 31202 | 32062 | 32379
- - Covasna 7285 7410 7804 8103 8108
- - Harghita 10128 | 10570 | 10656 | 10916 | 11600
- - Mures 23325 | 23909 | 24773 | 25096 | 25423
- - Sibiu 16932 | 17152 | 17484 | 17689 | 17969
H ;':’:g;;iﬂs' Total '?Egl\'l‘;';%a 34598 | 35033 | 35673 | 36367 | 36854
- - Alba 4332 4479 4721 5121 5393
- - Brasov 10182 | 10305 | 10493 | 10386 | 10900
; ; Covasna 2056 2148 2242 2281 2204
- - Harghita 2461 2556 2532 2498 2665
- - Mures 7307 7328 7296 7110 7151
- - Sibiu 8260 8217 8389 8971 8541
49 Transporturi
tra::;ii:ﬁis;rin Total ?Egl\'l‘::f 25829 | 26093 | 26561 | 26212 | 26403
conducte
; ; Alba 3191 3345 3430 3623 3879
; - Brasov 7499 7553 7635 7418 7716
; - Covasna 1494 1520 1628 1746 1696
; ; Harghita 1500 1538 1470 1305 1417
; ] Mures 5550 5609 5560 5209 5278
; ; Sibiu 6595 6528 6838 6911 6417
50 Transporturi pe Regiunea
ar|;a P | Total CEgNTRU 6
- ] Sibiu 6
51 Transporturi Regiunea
aerie';e Total CEgNTRU 26 57 114 109 125
- - Alba : : : 3
- - Brasov 35 60 54 50
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Mures 26 22 39 9 3
- - Sibiu 15 46 69
52. I).ep?zitart? si Regiunea
activitati auxiliare | Total 5056 4880 4836 5506 5676
pentru transporturi CENTRU
- - Alba 623 538 671 803 819
- - Brasov 1797 1718 1741 1790 1886
- - Covasna 294 366 336 243 207
- - Harghita 562 533 578 759 784
- - Mures 924 853 861 946 950
- - Sibiu 856 872 649 965 1030
piit’:"::i":za::‘fizr Total FéeEgl\'l‘;:Ea 3687 4003 4156 4540 4650
- ; Alba 518 596 620 695 692
- - Brasov 886 999 1057 1124 1248
- - Covasna 268 262 278 292 301
; ; Harghita 399 485 484 434 464
- - Mures 807 844 836 946 920
- ; Sibiu 809 817 881 1049 1025
;I;CT’ZEL::;;'E Total 'ZeEgl\'l‘;';Ea 22588 | 24983 | 26818 | 28665 | 29783
- - Alba 2116 2257 2610 3097 3135
- ; Brasov 7943 9317 9657 9994 10577
- - Covasna 1621 1732 2361 2506 2621
- - Harghita 2626 2732 2946 3197 3300
; ; Mures 3951 4542 4674 4834 4986
- - Sibiu 4331 4403 4570 5037 5164
! éﬁﬁsmgﬁ' Total RC(:EgI\IIl::':Ea 10756 | 12350 | 13599 | 14437 | 15729
- - Alba 450 486 562 606 613
- - Brasov 4609 5443 5860 6112 6762
- - Covasna 478 569 582 679 740
- - Harghita 1108 1277 1354 1405 1346
- - Mures 2018 2315 2678 2807 2943
- - Sibiu 2093 2260 2563 2828 3325
>8 A:;'i‘t"atf:' de | rotal RceEgl\'l‘;:Ea 2636 2719 3071 3188 3170
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Alba 57 41 67 68 45
- - Brasov 862 857 1057 1104 1133
- - Covasna 264 284 285 318 310
- - Harghita 525 543 614 638 602
- - Mures 321 312 346 358 350
- - Sibiu 607 682 702 702 730
59-60 Activitati de
productie
cinematografica,
video si de
programe de
televiziune; Regiunea
inregistrari audio si Total CEgNTRU 402 >69 684 601 706
activitati de editare
muzicala; Activitati
de difuzare si
transmitere de
programe
- - Alba 45 73 119 77 83
- - Brasov 14 107 138 82 75
- - Covasna : 13 11 21 61
- - Harghita 84 99 72 103 117
- - Mures 244 263 334 282 334
- - Sibiu 15 14 10 36 36
- Regiunea
61 Telecomunicatii | Total CEgNTRU 2152 2332 2490 2721 3021
- - Alba 228 218 188 274 277
- - Brasov 758 881 962 1009 1259
- - Covasna 73 101 148 153 144
- - Harghita 258 258 249 260 222
- - Mures 452 478 520 584 640
- - Sibiu 383 396 423 441 479
62-63 Activitati de
servicii in
.fﬁ:::,':tg.:' Total r"ceEgl\'l‘;'::,a 5566 6730 7354 7927 8832
Activitati de servicii
informatice
- - Alba 120 154 188 187 208
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Brasov 2975 3598 3703 3917 4295
- - Covasna 141 171 138 187 225
- - Harghita 241 377 419 404 405
- - Mures 1001 1262 1478 1583 1619
- - Sibiu 1088 1168 1428 1649 2080
K INTERMEDIERI Regiunea
FINANCIARE SI Total CENTRU 8505 8250 7921 7237 7117
ASIGURARI
- - Alba 882 924 943 874 857
- - Brasov 2276 2183 2157 2098 2085
- - Covasna 529 575 557 507 502
- - Harghita 742 733 711 730 740
- - Mures 1609 1590 1604 1458 1422
- - Sibiu 2467 2245 1949 1570 1511
64 Intermedieri
financiare, cu
act:’:::g:; 4o | Total 'Z:gl\'l‘;:‘za 6380 6338 5952 5568 5420
asigurari si ale
fondurilor de pensii
- - Alba 711 774 752 668 672
- - Brasov 1670 1625 1556 1545 1512
- - Covasna 387 415 432 390 391
- - Harghita 576 618 561 568 535
- - Mures 1228 1241 1216 1208 1159
- - Sibiu 1808 1665 1435 1189 1151
65 Activitati de
asigurari,
reasigurari si ale
fondurilor de pensii Total Regiunea 1006 378 662 360 341
(cu exceptia celor CENTRU
din sistemul public
de asigurari
sociale)
- - Alba 103 88 76 59 55
- - Brasov 245 184 139 91 92
- - Covasna 75 68 53 39 28
- - Harghita 102 82 64 54 53
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Mures 153 125 101 57 52
- - Sibiu 328 331 229 60 61
66 Activitati
auxiliare
intermedierilor Regiunea
financiare, Total 1119 1034 1307 1309 1356
activitati de CENTRU
asigurare si fonduri
de pensii
- - Alba 68 62 115 147 130
- - Brasov 361 374 462 462 481
- - Covasna 67 92 72 78 83
- - Harghita 64 33 86 108 152
- - Mures 228 224 287 193 211
- - Sibiu 331 249 285 321 299
L&":g:f&%" Total 'Z:gl\'l‘;:‘za 2651 2809 3089 3219 3472
- - Alba 208 262 314 294 238
- - Brasov 1217 1292 1321 1430 1464
- - Covasna 59 85 140 140 174
- - Harghita 145 191 233 192 202
- - Mures 487 447 512 580 679
- - Sibiu 535 532 569 583 715
M ACTIVITATI
P:ﬁf;:‘:gg::' Total ?Egl:;gza 12056 | 13576 | 14688 | 16165 | 16914
TEHNICE
- - Alba 1687 1737 1694 1966 2004
- - Brasov 4623 5248 5445 5754 6388
- - Covasna 839 938 1012 896 883
- - Harghita 1144 1148 1371 1674 1818
- - Mures 2016 2115 2223 2507 2768
- - Sibiu 1747 2390 2943 3368 3053
7§::J;ﬁ:’r';e Total RceEgl\'l‘;';‘;a 287 336 416 450 503
- - Alba 24 8 10 20 26
- - Brasov 155 217 279 265 306
- - Covasna 15 22 60 45 37
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Harghita 16 14 11 12 8
- - Mures 59 59 39 61 82
- - Sibiu 18 16 17 47 44
N ACTIVITATI DE
SERVICII Regiunea
ADMINISTRATIVE | Total TR 33719 | 30227 | 32881 | 33257 | 34082
SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT
- - Alba 2306 2848 2532 2922 2777
- - Brasov 12349 | 10775 | 11956 | 12106 | 12808
- - Covasna 1533 1791 1744 1459 1465
- - Harghita 2559 2331 1889 2276 2203
) - Mures 5307 5842 6669 6943 6937
- - Sibiu 9665 6640 8091 7551 7892
O ADMINISTRATIE
PUBLICA SI
:Sﬁ’émi'zl Total F::eEgl\';;fJa 20934 | 21089 | 22288 | 22661 | 22475
SOCIALE DIN
SISTEMUL PUBLIC
- - Alba 3754 3778 4024 4023 4037
- - Brasov 4983 5219 5434 5568 5620
- - Covasna 1883 1849 1986 2024 1946
- - Harghita 2689 2690 2939 2988 2895
- - Mures 4315 4283 4287 4318 4357
- - Sibiu 3310 3270 3618 3740 3620
Regiunea
P INVATAMANT | Total CEgNTRU 46865 | 46125 | 46123 | 46045 | 46493
- - Alba 6299 5946 5852 5851 5872
- - Brasov 10244 | 10035 9937 10030 | 10197
- - Covasna 4097 4021 4070 4107 4065
- - Harghita 7109 6897 6976 6663 6684
- - Mures 10816 | 10966 | 11021 | 11097 | 11229
- - Sibiu 8300 8260 8267 8297 8446
Q SANATATE S Regiunea
ASISTENTA Total CATRU 40778 | 42179 | 45324 | 48159 | 49327
SOCIALA
- - Alba 5879 5848 6517 6908 7094
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Brasov 8912 9199 9987 10650 | 10775
- - Covasna 3183 3263 3577 3651 3673
- - Harghita 5144 5484 5816 6119 6153
- - Mures 10956 | 11233 | 12008 | 13136 | 13560
- - Sibiu 6704 7152 7419 7695 8072
R ACTIVITATI DE
gﬁ%ﬁiﬂ; Total RceEgl\'l‘;:Ea 8264 9293 8580 8980 9278
RECREATIVE
- - Alba 1024 906 733 822 829
- - Brasov 2035 2748 2362 2429 2660
- - Covasna 617 674 707 706 727
- - Harghita 926 986 787 721 627
- - Mures 2059 1897 1695 1949 2065
- - Sibiu 1603 2082 2296 2353 2370
S Ag: :Ef\;:'c';”' Total RceEgn\I;:Ea 4407 4730 4786 5052 5206
- - Alba 656 767 651 674 719
- - Brasov 1120 1073 1139 1193 1225
- - Covasna 192 191 145 181 187
- - Harghita 501 670 677 703 708
- - Mures 851 835 881 1056 1083
- - Sibiu 1087 1194 1293 1245 1284

Tabel. 31: Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)

CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete — Regiunea Centru

In ceea ce priveste repartizarea procentuala la nivel de activitati, conform CAEN Rev.2, la
nivelul Regiunii de dezvoltare Centru situatia reflecta urmatoarele aspecte, respectiv
sectiunea industrie reprezinta 35,75% din total (cu 32,10% pentru industria prelucatoare),
fiind urmata de sectiunea comert si repararea autovehiculelor si motocicletelor cu 15,55%:

Activitati ale economiei nationale, sectiuni, | Repartizare procentuala a efectivului salariatilor
CAEN rev. 2 la sfarsitului anului 2018, date la 10.09.2019
Agricultura, silvicultura si pescuit 2,33%
Industrie, din care: 35,75%

o Industria extractiva 1,05%

e Industria prelucratoare 32,10%
Productia si furnizarea de energie electrica si 0.83%

termica, gaze, apa calda si aer conditionat
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

Distributia apei; salubritate, gestionarea

. s : 1,78%
deseurilor, activitati de decontaminare
Construcitii 6,83%
Comert cu rldlcat_a si cu _amanuntul; repararea 15,55%
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 5,27%
Hoteluri si restaurante 4,26%
Informatii si comunicatji 2,25%
Intermedieri financiare gi asigurari 1,02%
Tranzactii imobiliare 0,50%
ACtIV.ItatI profesionale, stiintifice si tehnice, din 2.42%
care:

e Cercetare-dezvoltare 0,07%
ACtI\{It?tI de servicii administrative si activitati de 4.87%
servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari

: S . 3,21%
sociale din sistemul public
Invatamant 6,64%
Sanatate si asistenta sociala 7,05%
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1,33%
Alte activitati de servicii 0,74%

Tabel. 32: Repartizarea procentuald a efectivului salariatilor la sfargitului anului pe sectiuni, conform CAEN
rev. 2 — Regiunea Centru

Tot in contextul fortei de munca, in subcaptiolul anterior am prezentat situatiei
absolventilor la nivel national din doua perspective: pe de-o parte, in functie de nivelurile
de educatie si, pe de alta parte, absolventii in invatamantul profesional, postliceal si de
maistri, dar si absolventii in Tnvatdmantul superior.

Ani
Anul Anul Anul Anul
Niveluri de instruire Sexe Macroregiuni, .r(.egiuni 2014 2015 2016 2017
de dezvoltare si judete UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane
Total Total Regiunea CENTRU 61690 54535 55673 54308
- - Alba 8710 7940 8355 8246
- - Brasov 14811 13238 13432 13438
- - Covasna 4101 3807 3796 3590
- - Harghita 6947 6413 6468 6124
- - Mures 14794 12415 12559 12159

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ROFI
ANTREIRENOR



* X %
*
e ¥
N

*  *

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Sibiu 12327 10722 11063 10751
Invatamant secundar
ciclul 2 (liceal si Total Regiunea CENTRU 21810 18322 20262 19112
profesional)
- - Alba 3754 3167 3664 3456
- - Brasov 4435 3796 4048 3930
- - Covasna 1792 1610 1715 1602
- - Harghita 3289 2796 3017 2761
- - Mures 5014 4034 4601 4184
- - Sibiu 3526 2919 3217 3179
':;’ca::o'lr:"ctlc':ﬁ‘f;' Total |  Regiunea CENTRU 19727 | 16665 | 16975 | 15649
- - Alba 3478 2901 3180 2942
- - Brasov 3954 3479 3444 3178
- - Covasna 1581 1432 1289 1178
- - Harghita 2852 2472 2469 2175
- - Mures 4706 3831 3893 3528
- - Sibiu 3156 2550 2700 2648
Licee si colegii teoretice | Total Regiunea CENTRU 8915 7996 8039 7776
- - Alba 1340 1245 1317 1257
- - Brasov 2102 2017 1965 1868
- - Covasna 864 751 714 661
- - Harghita 1128 991 990 956
- - Mures 2187 1897 1838 1847
- - Sibiu 1294 1095 1215 1187
Licee teh"c':ree': total, din | ;12| Regiunea CENTRU 4815 3614 3470 2823
- - Alba 933 618 767 655
- - Brasov 881 669 591 453
- - Covasna 201 237 136 194
- - Harghita 693 550 476 356
- - Mures 1191 868 910 597
- - Sibiu 916 672 590 568
Licee tehnice Total Regiunea CENTRU 4077 3071 2869 2299
- - Alba 858 557 692 631
- - Brasov 741 547 438 334
- - Covasna 173 204 120 154
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Harghita 500 394 331 245
- - Mures 1042 760 774 479
- - Sibiu 763 609 514 456
Licee tehnice - resurse
naturale si protectia Total Regiunea CENTRU 738 543 601 524
mediului
- - Alba 75 61 75 24
- - Brasov 140 122 153 119
- - Covasna 28 33 16 40
- - Harghita 193 156 145 111
- - Mures 149 108 136 118
- - Sibiu 153 63 76 112
Licee agricole Total Regiunea CENTRU 150 130 167 179
- - Alba 90 111 130 148
- - Covasna 8 : :
- - Harghita 22 : 9 :
- - Mures 30 19 28 31
Licee silvice Total Regiunea CENTRU 195 173 198 160
- - Alba 21 19 14 :
- - Brasov 69 59 64 59
- - Covasna : : 23 10
- - Harghita 25 46 33 23
- - Mures 80 49 46 45
- - Sibiu : : 18 23
Licee agromontane Total Regiunea CENTRU 148 182 177 93
- - Alba 25 20 54 45
- - Brasov 13 68 24 10
- - Covasna : 18 14
- - Harghita 30 13 19
- - Mures 31 25 19 :
- - Sibiu 49 38 47 38
Licee veterinare Total Regiunea CENTRU 84 119 134 113
- - Alba : 21 19 17
- - Brasov 9 13 23 13
- - Covasna 20 15 22 14
- - Harghita : 18 23 25
- - Mures 22 27 19 19
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Sibiu 33 25 28 25
Licee economice Total Regiunea CENTRU 3447 2908 2997 2740
- - Alba 667 558 525 451
- - Brasov 657 494 526 537
- - Covasna 286 258 203 135
- - Harghita 539 503 529 459
- - Mures 695 600 649 622
- - Sibiu 603 495 565 536
Licee Zi"::':it::t“’e ' | Total |  Regiunea CENTRU 154 92 68 25
- - Harghita : 19 :
- - Mures 117 53 51 :
- - Sibiu 37 20 17 25
SC°'L:3:;‘:;CLL)'CEE Total |  Regiunea CENTRU 428 256 425 411
- - Alba 83 17 49 72
- - Brasov 29 : 69 50
- - Covasna 57 24 49 28
- - Harghita 88 46 74 70
- - Mures 86 96 103 108
- - Sibiu 85 73 81 83
Licee de arte plastice Total Regiunea CENTRU 234 206 195 196
- - Alba 33 32 41 55
- - Brasov 66 52 63 52
- - Covasna 31 19 19 19
- - Harghita 26 30 : :
- - Mures 50 46 48 40
- - Sibiu 28 27 24 30
Licee de muzica Total Regiunea CENTRU 168 156 173 159
- - Alba 23 26 30 19
- - Brasov 26 20 20 29
- - Covasna 22 22 19 20
- - Harghita 43 39 53 43
- - Mures 39 32 31 31
- - Sibiu 15 17 20 17
Licee de arte vizuale Total Regiunea CENTRU 90 45 81 89
- - Harghita 70 45 81 79
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - Mures : 10
- - Sibiu 20 : :
Licee de teatru Total Regiunea CENTRU 8 55
- - Covasna 8 11
- - Mures 18
- - Sibiu 26
e:'zi:tf: f‘i’:i‘gr:i":pﬁt Total |  Regiunea CENTRU 338 270 300 320
- - Alba 91 79 81 68
- - Brasov 59 56 59 60
- - Harghita 16 20 11 27
- - Mures 121 66 94 113
- - Sibiu 51 49 55 52
Licee militare Total Regiunea CENTRU 109 98 103 107
- - Alba 109 98 103 107
Seminarii teologice Total Regiunea CENTRU 439 393 424 403
- - Alba 63 57 50 48
- - Brasov 43 31 34 47
- - Covasna 92 80 90 86
- - Harghita 159 133 153 137
- - Mures 57 53 57 47
- - Sibiu 25 39 40 38
L'ce‘:;; Tc'dal': ct::'e':'ce " | Total |  Regiunea CENTRU 13 19 24
- - Brasov : : 6
- - Harghita 13 19 18
'“Vziac'l:‘:::rp:i‘:if'; nal | rotal | Regiunea CENTRU 2083 1657 3287 3463
- - Alba 276 266 484 514
- - Brasov 481 317 604 752
- - Covasna 211 178 426 424
- - Harghita 437 324 548 586
- - Mures 308 203 708 656
- - Sibiu 370 369 517 531
S::Lﬂ?:fi::ﬁ'; Total |  Regiunea CENTRU 2000 1582 3202 3344
- - Alba 276 255 484 508
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Brasov 442 280 560 695
- - Covasna 211 178 426 424
- - Harghita 437 324 548 571
- - Mures 293 193 701 645
- - Sibiu 341 352 483 501
Scoli profesionale
speciale -secundar ciclul | Total Regiunea CENTRU 71 68 75 100
2
- - Alba : 11 : 6
- - Brasov 27 30 34 38
- - Harghita : : : 15
- - Mures 15 10 7 11
- - Sibiu 29 17 34 30
Scoli speciale de
reeducare / Centre
scolare pentru educatie | Total Regiunea CENTRU 12 7 10 19
incluziva -secundar
ciclul 2
- - Brasov 12 7 10 19
'“"ata':;:':;‘::::'cea' ' | Total |  Regiunea CENTRU 3446 3105 2906 2680
- - Alba 534 547 528 453
- - Brasov 895 694 686 646
- - Covasna 234 185 153 113
- - Harghita 332 276 289 235
- - Mures 921 946 819 827
- - Sibiu 530 457 431 406
Scoli postliceale Total Regiunea CENTRU 3252 3007 2837 2599
- - Alba 534 547 528 428
- - Brasov 838 673 668 646
- - Covasna 234 185 153 113
- - Harghita 332 260 289 235
- - Mures 846 885 768 771
- - Sibiu 468 457 431 406
Scoli de maistri Total Regiunea CENTRU 194 98 69 81
- - Alba : : : 25
- - Brasov 57 21 18
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - Harghita : 16 : :
- - Mures 75 61 51 56
- - Sibiu 62
Invatamant universitar -
absolventi cu diploma
("cir:;’uriisetres:;::’:”r' Total |  Regiunea CENTRU 15384 | 12589 | 12819 | 12474
doctorat si programe
postdoctorale)
- - Alba 1166 1200 1259 1368
- - Brasov 5186 4558 4532 4588
- - Covasna 108 89 99 88
- - Harghita 290 262 282 273
- - Mures 3907 2578 2625 2408
- - Sibiu 4727 3902 4022 3749
Invatamant universitar -
absolventi cu diploma
(licenta, master, cursuri
postuniversitare, | -1 | Regiunea CENTRU 216 272 247 260
doctorat si programe
postdoctorale) si
diploma de bacalaureat
in alta tara
- - Alba 22 44 39 35
- - Brasov 46 54 49 71
- - Harghita : 2 5 6
- - Mures 100 99 88 89
- - Sibiu 48 73 66 59
Invatamant universitar -
absolventi cu diploma | Total Regiunea CENTRU 9432 8776 8705 8469
de licenta
- - Alba 814 853 847 847
- - Brasov 3433 3206 3154 3175
- - Covasna 92 72 84 72
- - Harghita 247 199 213 201
- - Mures 1896 1899 1876 1734
- - Sibiu 2950 2547 2531 2440
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Invatamant universitar
de licenta - absolventi
cu diploma - si diploma | Total Regiunea CENTRU 168 217 197 196
de bacalaureat in alta
tara
- - Alba 17 37 36 22
- - Brasov 32 37 38 54
- - Harghita : 1 4 5
- - Mures 85 81 67 75
- - Sibiu 34 61 52 40
Invatamant universitar -
:"::t';’f:t:::afﬂ:'::ul Total |  Regiunea CENTRU 5700 3690 4004 3863
postuniversitar
- - Alba 352 331 391 503
- - Brasov 1625 1321 1341 1367
- - Covasna 16 17 15 16
- - Harghita 43 63 69 72
- - Mures 1967 626 721 636
- - Sibiu 1697 1332 1467 1269
Invatamant universitar -
absolventi cu diploma -
m:itset':;'i",';‘::itta::i"t Total |  Regiunea CENTRU 39 52 49 58
diploma de bacalaureat
in alta tara
- - Alba 5 7 3 13
- - Brasov 14 17 10 17
- - Harghita : 1 1 1
- - Mures 9 18 21 13
- - Sibiu 11 9 14 14
Invatamant universitar -
a:f)‘c"t‘:::'s?l‘of;::‘a’x " | Total |  Regiunea CENTRU 252 123 110 142
postdoctorale
- - Alba : 16 21 18
- - Brasov 128 31 37 46
- - Mures 44 53 28 38
- - Sibiu 80 23 24 40
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

X1

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Invatamant universitar -
absolventi cu diploma -
doctorat siprograme | ;.\ | pegiunea CENTRU 9 3 1 6
postdoctorale si
diploma de bacalaureat
in alta tara
- - Brasov : 1
- - Mures 6 :
- - Sibiu 3 3

Tabel. 33: Absolventi pe niveluri de educatie, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe — Regiunea

Centru

Datele disponibile arata o corelatie directa cu ceilali indicatori demografici prezentatj,
evidentiind o scadere a numarului total de absolventi intervalul 2014-2016, cu o revenire
minora pentru anul 2017.

Ani
Macroregiun Anul Anul Anul Anul
. . Formede | . .. 2014 2015 2016 2017
Niveluri de Grupe de . i, regiuni de
instruire specializari proprietat dezvoltare si UM: Numar persoane
e judete Numar Numar Numar Numar
persoan | persoan | persoan | persoan
e e e e
Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma
(licenta, Regiunea
master, cursuri Total Total CENTRU 15384 12589 12819 12474
postuniversitar
e, doctorat si
programe
postdoctorale)
- - Alba 1166 1200 1259 1368
- - Brasov 5186 4558 4532 4588
- - Covasna 108 89 99 88
- - Harghita 290 262 282 273
- - Mures 3907 2578 2625 2408
- - Sibiu 4727 3902 4022 3749

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

[ROFIT
ANTREIRENOR




* -

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

ISCED-F
- Stzi?nlt?;’le Total '::‘;gl:l‘;';‘;a 808 954 1059 834
educatiei
- - - Alba 88 186 104 191
- - - Brasov 394 381 489 311
- - - Covasna 11 13 16 11
- - - Harghita 68 64 54 55
- - - Mures 143 190 271 169
- - - Sibiu 104 120 125 97
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
- stiinte Total CEgNTRU 1253 1237 1198 1153
umaniste
- - - Alba 264 249 239 249
- - - Brasov 327 323 302 286
- - - Harghita 19 33 23 23
- - - Mures 235 242 235 213
- - - Sibiu 408 390 399 382
ISCED-F
2013':'s'cliinte Total Regiunea 1185 1051 1074 1051
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba 38 29 67 70
- - - Brasov 322 287 359 351
- - - Covasna 47 19 38 21
- - - Harghita 82 71 86 80
- - - Mures 244 240 184 170
- - - Sibiu 452 405 340 359
ISCED-F
- Azf:::;i Total Regiunea 4245 3612 3460 | 3423
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 537 474 531 495
- - - Brasov 1353 1214 1080 1166
- - - Covasna 33 37 37 41
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - - Harghita 22 21 32 25
- - - Mures 636 511 505 410
- - - Sibiu 1664 1355 1275 1286
ISCED-F
2013: S.tilmte Total Regiunea 398 280 316 220
- natur
matematica | | CENTRU
si statistica
- - - Alba 31 67 57 :
- - - Brasov 66 43 38 46
- - - Covasna : : 8 15
- - - Harghita 72 47 46 49
- - - Sibiu 229 123 167 110
ISCED-F
2013:
© | moee | et | | e s | s |7
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba 40 56 55 69
- - - Brasov 368 230 283 353
- - - Harghita : : 7 9
- - - Mures 86 81 86 84
- - - Sibiu 232 219 238 255
ISCED-F
- |n:i(:\1e3r:ie Total Regiunea 2211 1904 1937 1960
prelucrare’si CENTRU
constructii
- - - Alba 108 112 137 192
- - - Brasov 1315 1092 1066 1078
- - - Covasna 17 20 : :
- - - Harghita 27 26 34 32
- - - Mures 202 220 212 229
- - - Sibiu 542 434 488 429
ISCED-F
2013: Regiun
- Agriguliura’ Total C!:EgNl'JI'R‘iJa 401 276 304 287
silvicultura,
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

piscicultura
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 301 175 194 177
- - - Mures 31 31 34 27
- - - Sibiu 69 70 76 83
ISCED-F
- Sa::tla?;; si Total Regiunea 3009 1830 1849 1983
asistenta CENTRU
sociala
- - - Alba 39 27 41 73
- - - Brasov 336 391 375 485
- - - Mures 2313 1046 1065 1081
- - - Sibiu 321 366 368 344
ISCED-F Regiunea
; 2013: servicii | 10 CEgNTRU 1148 859 953 793
- - - Alba 21 : 28 29
- - - Brasov 404 422 346 335
- - - Mures 17 17 33 25
- - - Sibiu 706 420 546 404
Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma
(licenta,
master, cursuri Regiunea
postuniversitar Total Total 216 272 247 260
e, doctorat si CENTRU
programe
postdoctorale)
si diploma de
bacalaureat in
alta tara
- - - Alba 22 44 39 35
- - - Brasov 46 54 49 71
- - - Harghita : 2 5 6
- - - Mures 100 99 88 89
- - - Sibiu 48 73 66 59
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

ISCED-F
2013: Regiun
i Stiiont?;le Total C(:EgNl':'RTJa 1 3 2 !
educatiei
- - - Alba 1 1 1 1
- - - Brasov
- - - Sibiu
ISCED-F
2013: Arte si Regiun
i stiinte Total C(:EgNl':'RtJa 37 61 39 >4
umaniste
- - - Alba 7 9 4 9
- - - Brasov 2 11 6 12
- - - Mures 20 28 23 22
- - - Sibiu 8 13 6 11
ISCED-F
2013:'Stliinte Total Regiunea » 2 s 26
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba 1 2 3
- - - Brasov 3 2 4 2
- - - Harghita 2 2 4
- - - Mures 4 3 1 3
- - - Sibiu 14 22 9 14
ISCED-F
- Aigclz;i Total Regiunea 56 72 58 64
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 12 17 14 20
- - - Brasov 20 24 12 13
- - - Harghita : : 1 1
- - - Mures 10 12 11 17
- - - Sibiu 14 19 20 13
ISCED-F
2013: Stiint Regiun
i (:\agtufale, ) Total C:gNl'JI'RTJa 2 ? 9 4
matematica
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

si statistica
- - - Alba 9 8 :
- - - Harghita : 1 1
- - - Sibiu 2 3
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informat?ei Si Total CEgNTRU 4 6 11 8
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba : 4 4
- - - Brasov 2 3 4
- - - Mures : : : 1
- - - Sibiu 2 2 4 3
ISCED-F
- |n:i(:11e?:ie Total Regiunea 14 6 19 17
prelucrare’si CENTRU
constructii
- - - Alba : : 2 2
- - - Brasov 12 3 9 15
- - - Harghita 1
- - - Mures : 2
- - - Sibiu 3 5
ISCED-F
2013:
A.?r-iculltura, Total Regiunea . , ;
- silvicultura, ota
piscicultura CENTRU
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 1 2 3
ISCED-F
- SanZ:tlaE::e si Total Regiunea 76 78 89 80
asistenta CENTRU
sociala
- - - Alba 3 3
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - - Brasov 4 7 13 19
- - - Mures 65 55 51 46
- - - Sibiu 7 13 22 15
] ZOE:I;:r\I;icii Total F:Z(:Egl\lll':':(ija 4 > 2 3
- - - Alba 2 :
- - - Brasov 2 4 3
- - - Mures 1
Invatamant
universita.w - Regiunea
absolventi cu Total Total 9432 8776 8705 8469
diploma de CENTRU
licenta
- - - Alba 814 853 847 847
- - - Brasov 3433 3206 3154 3175
- - - Covasna 92 72 84 72
- - - Harghita 247 199 213 201
- - - Mures 1896 1899 1876 1734
- - - Sibiu 2950 2547 2531 2440
ISCED-F
- Stzi?nlt?;’le Total F::"Egl\'l‘::f 532 667 652 555
educatiei
- - - Alba 54 153 67 103
- - - Brasov 219 207 286 182
- - - Covasna 11 13 16 11
- - - Harghita 68 64 54 55
- - - Mures 76 110 104 107
- - - Sibiu 104 120 125 97
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
- e Total CEgNTRU 719 712 699 671
umaniste
- - - Alba 160 127 130 131
- - - Brasov 158 184 195 177
- - - Harghita 16 20 12 16
- - - Mures 154 149 129 123
- - - Sibiu 231 232 233 224
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

ISCED-F
201?’:'Stliinte Total Regiunea 869 774 724 675
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba 28 12 37 34
- - - Brasov 258 240 263 227
- - - Covasna 47 19 38 21
- - - Harghita 70 46 52 47
- - - Mures 206 194 134 123
- - - Sibiu 260 263 200 223
ISCED-F
- Aig::r:i Total Regiunea 2735 2279 2130 2026
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 362 335 344 298
- - - Brasov 872 776 707 783
- - - Covasna 17 20 22 25
- - - Harghita 22 21 32 25
- - - Mures 405 300 287 231
- - - Sibiu 1057 827 738 664
ISCED-F
201?: Sti|inte Total Regiunea 251 152 196 141
- naturale, ota
matematica CENTRU
si statistica
- - - Alba 31 43 42 :
- - - Brasov 14 20 12 16
- - - Covasna : : 8 15
- - - Harghita 44 28 30 26
- - - Sibiu 162 61 104 84
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informatfi;ei si Total CEgNTRU 478 402 431 >40
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba 31 44 39 53
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - - Brasov 245 191 199 259
- - - Harghita : : 7 9
- - - Mures 74 64 68 72
- - - Sibiu 128 103 118 147
ISCED-F
- In;i(:11e?:':ie Total Regiunea 1566 1422 1457 1389
prelucrare'si CENTRU
constructii
- - - Alba 88 112 119 126
- - - Brasov 872 764 770 730
- - - Covasna 17 20 : :
- - - Harghita 27 20 26 23
- - - Mures 144 162 166 167
- - - Sibiu 418 344 376 343
ISCED-F
2013:
A‘?r'icull:ura' Total Regiunea 292 213 227 207
- silvicultura, ota
piscicultura CENTRU
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 217 145 152 132
- - - Mures 22 21 26 17
- - - Sibiu 53 47 49 58
ISCED-F
- Sa::tlai; si Total Regiunea 1344 1549 1590 1680
asistenta CENTRU
sociala
- - - Alba 39 27 41 73
- - - Brasov 285 352 346 434
- - - Mures 798 882 929 869
- - - Sibiu 222 288 274 304
ISCED-F Regiunea
] 2013: servicii | 10 CEgNTRU 646 606 599 >8>
- - - Alba 21 : 28 29
- - - Brasov 293 327 224 235
- - - Mures 17 17 33 25
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - - Sibiu 315 262 314 296
Invatamant
universitar de
licenta -
absolventi cu Total Total Regiunea 168 217 197 196
diploma - si CENTRU
diploma de
bacalaureat in
alta tara
- - - Alba 17 37 36 22
- - - Brasov 32 37 38 54
- - - Harghita : 1 4 5
- - - Mures 85 81 67 75
- - - Sibiu 34 61 52 40
ISCED-F
2013: Regiunea
- Stiintele Total CEgNTRU 1 3 1 1
educatiei
- - - Alba 1 1 1 1
- - - Brasov
- - - Sibiu
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
; stiinte Total CEgNTRU 25 39 21 23
umaniste
- - - Alba 6 8 4 5
- - - Brasov : 9 6 7
- - - Mures 13 14 7 10
- - - Sibiu 6 8 4 1
ISCED-F
o 'Stliime Total Regiunea 15 28 13 21
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba 1 2 2
- - - Brasov 2 2 4 2
- - - Harghita 1 1 3
- - - Mures 4 3 : 3
- - - Sibiu 9 21 6 11
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ISCED-F
- Azf:::;i Total Regiunea 36 46 38 45
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 8 12 11 12
- - - Brasov 13 10 6 10
- - - Harghita : : 1 1
- - - Mures 8 8 8 15
- - - Sibiu 7 16 12 7
ISCED-F
201?;: Stilinte Total Regiunea , . . .
- naturale, ota
matematica CENTRU
si statistica
- - - Alba 9 8
- - - Harghita : 1
- - - Sibiu 2
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informatigei si Total CEgNTRU 4 > 10 8
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba : 3 4
- - - Brasov 2 2 4
- - - Mures : : : 1
- - - Sibiu 2 2 4 3
ISCED-F
- In:i(:\:le?:':ie Total Regiunea 11 5 15 10
prelucrare’si CENTRU
constructii
- - - Alba : : 2 2
- - - Brasov 10 3 6 8
- - - Harghita 1
- - - Mures : : 2
- - - Sibiu 1 2 4
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ISCED-F
2013:
A'?r'icu::ura’ Total Regiunea 2 2
- silvicultura, ota
piscicultura CENTRU
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 2 2
ISCED-F
- Sa::tla?;:e si Total Regiunea 71 76 88 80
asistenta CENTRU
sociala
- - - Alba : 3 3 :
- - - Brasov 4 7 13 19
- - - Mures 60 55 50 46
- - - Sibiu 7 11 22 15
ISCED-F Regiunea
] 2013: servicii | 1°% CENTRU 3 4 2 2
- - - Alba 2 :
- - - Brasov 1 3 2
- - - Mures 1
Invatamant
universitar -
ab:'mlventi . Total Total Regiunea 5700 3690 4004 3863
iploma - ota ota
mFa’ster si CENTRU
invatamantul
postuniversitar
- - - Alba 352 331 391 503
- - - Brasov 1625 1321 1341 1367
- - - Covasna 16 17 15 16
- - - Harghita 43 63 69 72
- - - Mures 1967 626 721 636
- - - Sibiu 1697 1332 1467 1269
ISCED-F
- Stzi?nlttle Total RceEgl\'l‘;';‘;a 276 287 407 279
educatiei
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa

Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,
Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - - Alba 34 33 37 88
- - - Brasov 175 174 203 129
- - - Mures 67 80 167 62
ISCED-F
- 201:;;:::3 "1 Total RceEgl\'l‘;:Ea 497 477 454 435
umaniste
- - - Alba 104 112 92 106
- - - Brasov 165 133 100 104
- - - Harghita 3 13 11 7
- - - Mures 70 72 91 75
- - - Sibiu 155 147 160 143
ISCED-F
2013:'Stliime Total Regiunea 303 277 350 376
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba 10 17 30 36
- - - Brasov 51 47 96 124
- - - Harghita 12 25 34 33
- - - Mures 38 46 50 47
- - - Sibiu 192 142 140 136
ISCED-F
- Ai:::;i Total Regiunea 1476 1321 1316 1369
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 175 133 183 191
- - - Brasov 480 436 367 375
- - - Covasna 16 17 15 16
- - - Mures 231 211 218 179
- - - Sibiu 574 524 533 608
ISCED-F
2013t: Sti|inte Total Regiunea 145 128 119 77
T R
si statistica
- - - Alba : 24 15 :
- - - Brasov 50 23 25 28
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- - - Harghita 28 19 16 23
- - - Sibiu 67 62 63 26
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informat?ei Si Total CEgNTRU 229 182 236 226
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba 9 12 16 16
- - - Brasov 104 37 82 92
- - - Mures 12 17 18 12
- - - Sibiu 104 116 120 106
ISCED-F
- |n;i211e3r:ie Total Regiunea 577 462 462 550
prelucrare'si CENTRU
constructii
- - - Alba 20 : 18 66
- - - Brasov 390 313 283 331
- - - Harghita : 6 8 9
- - - Mures 58 58 46 62
- - - Sibiu 109 85 107 82
ISCED-F
2013:
A?ricu::ura' Total Regiunea 94 60 72 74
- silvicultura, ota
piscicultura CENTRU
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 69 27 37 39
- - - Mures 9 10 8 10
- - - Sibiu 16 23 27 25
ISCED-F
- Sa::t::i; si Total Regiunea 1609 246 234 271
asistenta CENTRU
sociala
- - - Brasov 38 39 26 47
- - - Mures 1482 132 123 189
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - - Sibiu 89 75 85 35
ISCED-F Regiunea
) 2013: servicii | 10 CEgNTRU 494 250 354 206
- - - Brasov 103 92 122 98
- - - Sibiu 391 158 232 108
Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
master si Regiunea
e Total Total CEgNTRU 39 52 49 58
postuniversitar
si diploma de
bacalaureat in
alta tara
- - - Alba 5 7 3 13
- - - Brasov 14 17 10 17
- - - Harghita : 1 1 1
- - - Mures 9 18 21 13
- - - Sibiu 11 9 14 14
ISCED-F
2013: Regiunea
] stiintele Total CENTRU 1
educatiei
- - - Brasov : : 1
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
- it Total CEgNTRU 11 21 18 29
umaniste
- - - Alba 1 1 4
- - - Brasov 2 : 5
- - - Mures 6 14 16 11
- - - Sibiu 2 4 2 9
ISCED-F
2013: 'Stliinte Total Regiunea ; , : :
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Alba : : : 1

f
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

- - - Brasov 1 : : :
- - - Harghita : 1 1 1
- - - Mures : : :
- - - Sibiu 5 1 3 3
ISCED-F
- Ai:::r:i Total Regiunea 17 26 20 15
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba 4 5 3 8
- - - Brasov 7 14 6 3
- - - Mures 2 4 3 2
- - - Sibiu 4 3 8 2
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informatigei si Total CEgNTRU ! !
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Alba : 1
- - - Brasov : : 1
ISCED-F
- In;i(:lle.?'r:ie Total Regiunea 3 1 3 7
prelucrare'si CENTRU
constructii
- - - Brasov 2 : 2 7
- - - Mures 1 : :
- - - Sibiu : 1 1
ISCED-F
2013:
A'?r'icullzura, Total Regiunea 1 1
- silvicultura, ota
piscicultura CENTRU
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 1 : : 1
ISCED-F Regiunea
; 2013: Total CEgNTRU 1
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”
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Sanatate si
asistenta
sociala
- - - Mures 1
ISCED-F Regiunea
; 2013: servicii | 10 CEgNTRU 1 1 1
- - - Brasov 1 1 1
Invatamant
universitar -
absolventi cu Regiunea
diploma - Total Total 252 123 110 142
doctorat si CENTRU
programe
postdoctorale
- - - Alba : 16 21 18
- - - Brasov 128 31 37 46
- - - Mures 44 53 28 38
- - - Sibiu 80 23 24 40
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
; stiinte Total CEgNTRU 37 48 45 47
umaniste
- - - Alba : 10 17 12
- - - Brasov 4 6 7 5
- - - Mures 11 21 15 15
- - - Sibiu 22 11 6 15
ISCED-F
2013: -Stliinte Total Regiunea -
- sociale, ota
jurnalism si CENTRU
informatii
- - - Brasov 13
ISCED-F
- Azf:::r:i Total Regiunea 34 12 14 28
administr;tie CENTRU
si drept
- - - Alba : 6 4 6
- - - Brasov 1 2 6 8
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- - - Sibiu 33 4 4 14
ISCED-F
2013: Stilinte Total Regiunea , . ,
- naturale, ota
matematica CENTRU
si statistica
- - - Brasov 2 1 2
ISCED-F
2013:
Tehnologiile Regiunea
i informat?ei Si Total CEgNTRU 19 2 2 4
comunicatiilo
r (TIC)
- - - Brasov 19 2 2 2
- - - Sibiu 2
ISCED-F
2,0 13:, Regiunea
- Inginerie, . Total CENTRU 68 20 18 21
prelucrare si
constructii
- - - Brasov 53 15 13 17
- - - Sibiu 15 5 5 4
ISCED-F
2013:
A'gr'icultura, Regiunea
- S|.IV|f:uItura, Total CENTRU 15 3 5 6
piscicultura
si stiinte
veterinare
- - - Brasov 15 3 5 6
ISCED-F
- Sa::t::i; si Total Regiunea 56 35 25 32
asistenta CENTRU
sociala
- - - Brasov 13 : 3 4
- - - Mures 33 32 13 23
- - - Sibiu 10 3 9 5
ISCED-F Regiunea
” 2013: servicii | 10 CEgNTRU 8 3 2
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- - - Brasov 8 3 : 2
Invatamant
universitar -
absolventi cu
diploma -
doctorat si Regiunea
programe Total Total CENTRU 9 3 1 6
postdoctorale si
diploma de
bacalaureat in
alta tara
- - - Brasov : : 1
- - - Mures 6 :
- - - Sibiu 3 3
ISCED-F
2013: Arte si Regiunea
; stiinte Total CENTRU 1 1 2
umaniste
- - - Mures 1 :
- - - Sibiu : 1
ISCED-F
2013:, Regiunea
- Afa.cerl, . Total CENTRU 3 4
administratie
si drept
- - - Sibiu 3 : : 4
ISCED-F
2013: .
- Inginerie, Total Regiunea 1
. CENTRU
prelucrare si
constructii
- - - Brasov : : 1
ISCED-F
S 2013: . Regiunea
- an'atate si Total CENTRU 5 2
asistenta
sociala
- - - Mures 5 :
- - - Sibiu : 2
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Tabel. 34: Absolventi in invatdmantul superior, pe grupe de specializari, forme de proprietate, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete — Regiunea Centru

Datele disponibile arata o corelatie directa cu ceilalti indicatori demografici prezentatj,
evidentiind o scadere a numarului total de absolventi din invataméantul superior.

Per total, datele prezentate, corelate cu exodul amintit anterior, evidentiaza problemele cu
care se confrunta mediul de afaceri regional in asigurarea personalului necesar operarii
cel putin la nivelul curent, facand ca dezvoltarea/extinderea/cresterea sa fie cu atat mai
dificile, astfel decalajele economice putand fi cu greu recuperate fata de alte regiuni de
dezvoltare de la nivelul UE.

In concluzie, indicatorii demografici prezentati anterior creeaza dificultati majore mediului
de afaceri la nivel regional, observandu-se ca acestea sunt generate de aceeasi factori
care au impact si la nivel national si anume Tmbatranirea si exodul populatiei, scaderea
numarului de absolventi la toate nivelurile etc., astfel conducand la o lipsa acuta a fortei de
munca la nivel regional.

Alti indicatori - PIBR

In acest subcapitol se impune prezentarea PIB realizat la nivel regional (PIBR), cu o
abordare din trei perspective, ultima actualizare disponibila la momentul colectarii datelor
fiind la 18.12.2019, respectiv:

Ani
Activitati CAEN Rev.2 si e Anul 2014 | Anullj 31; mo/:::ll ezio16 Anul 2017
elemente componente PIB :
Milioane Milioane Milioane Milioane
lei lei lei lei
Agricultura, siIYicuItura si Regiunea 3799,2 3453,1 3526,8 39486
pescuit Centru
Industria extractiva; industria
prelucratoare; productia si
furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer Regiunea 222682 | 23594,8 | 257557 | 29686,7
conditionat; distributia apei; Centru
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare
Constructii Regiunea 4258,4 4409,9 4959,9 4814
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Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urbanéa
Titlul proiectului: “PROmotorii Firmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Centru
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
autovehiculelor si ~ Regiunea 110457 | 133684 | 15781,9 | 173311
motocicletelor; transport si Centru
depozitare; hoteluri si
restaurante
Informatii si comunicatii Regiunea 2278,4 2368,1 2953,7 3351
Centru
Intermedu?rl flnzfnqare si Regiunea 1134,5 1155,4 1444 10413
asigurari Centru
Tranzactii imobiliare Regiunea 6367,2 7111,3 7281,5 7539,3
Centru
Activitati profesionale, stiintifice
si teh.m.ce; ac.:tlwt.atl c!e.ser.\ncu Regiunea 3284 3711,9 3766,9 5028,6
administrative si activitati de Centru
servicii suport
Administratie publica si aparare;
aS|g.ur?r| sociale din sistemul . Regiunea 8524.7 7636,4 9599 11918,9
public; invatamant; sanatate si Centru
asistenta sociala
Activitati de spectacole,
culturale si recreative; 'rep.aratu Regiunea 1908,3 2274,4 2439,1 2994
de produse de uz casnic si alte Centru
servicii
Valoarea adaugata bruta Regiunea
regionala (VABR) Centru 64868,6 69083,7 77508,5 87653,5
Impozite pe produs Regiunea 8431,6 9503,9 8848 9168,1
Centru
Drepturi asupra importurilor Regiunea 256,3 3016 312,9 290,3
(taxe vamale) Centru
Subventii pe produs Regiunea -181,7 -182,6 -136,6 -127,8
Centru
Produs intern brut regional Regiunea
2 1
(PIBR) - total Centru 73374,8 78706,6 86532,8 96984,

Tabel. 35: Produsul intern brut (PIB) regional - preturi curente, calculat conform CAEN Rev.2 - SEC 2010 —
Regiunea Centru

La nivelul sectiunilor, conform CAEN Rev. 2, in primii doi ani din perioada de referinta se
observa o scadere, urmata de cresteri sustinute pentru urmatorii din doi ani pentru peste
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90u% dintre acestea. In ceea ce priveste agregatele generale, cresterea este
semnificativa, PIBR la 2017 crescand cu 23.609,3 milioane lei, respectiv cu cca. 32,18%
fata de valoarea din 2014.

Ani Crestere %
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 2017 vs
Macroregiuni, regiuni de 2014
dezvoltare si judete UM: Milioane lei
Milioane Milioane Milioane Milioane %
lei lei lei lei
Regiunea CENTRU 73374,8 78706,6 86532,8 96984,1 32,18%
Alba 10955,6 11711,2 12616,1 14538,1 32,70%
Brasov 22027 23425,3 26277,1 28965,2 31,50%
Covasna 4706,7 5076,3 5595,4 6415,1 36,30%
Harghita 7119,5 7330 8063,2 9567,1 34,38%
Mures 14635,9 15647,5 16274,8 18007,9 23,04%
Sibiu 13930,1 15516,3 17706,2 19490,7 39,92%

Tabel. 36: PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete - calculat conform CAEN Rev.2 - SEC 2010 —
Regiunea Centru

In ceea ce priveste distributia cresterii la nivel judetean, judetul Mures este singurul aflat
sub media regionala, primele trei locuri fiind ocupate de judetele Sibiu, Covasna si
Harghita. Per total, putem afirma ca exista o crestere relativ echilibrata la nivelul intregii
regiuni.

Ani
- Anul2014 | Anul2015 |  Anul 2016 Anul 2017
Regiuni :
UM: Lei
Lei Lei Lei Lei
Regiunea Centru 31177,5 33537 37011,6 41625,4

Tabel. 37: Produsul intern brut (PIB) regional pe locuitor - preturi curente - calculat conform CAEN Rev.2 -
SEC 2010 — Regiunea Centru

De asemenea, PIBR pe cap de locuitor a cunoscut o crestere similara indicatorilor
prezentati anterior, respectiv de cca. 33,51% pentru aceeasi perioada de referinta.

In concluzie, putem afirma ca pentru indicatorii prezentati, Regiunea Centru se incadreaza

in tendintele nationale, cu mentiunea ca anumiti indicatori (rata somajului, rata de ocupare
a resurselor de munca s.a.) au valori superioare celor nationali, astfel prezentand un
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carcater pozitiv al situatiei economice, implicit al stadiului de dezvoltare si operare in ceea
ce priveste mediul de afaceri regional.

5.5. Analiza comparativa
Din punct de vedere comparativ, s-au analizat agregatele principale, respectiv:

PIB pe cap de locuitor, calculat la cursul InforEuro pentru aprilie 2020 si anume 1 euro =
4,8278 lei:

PIB 2018 UE-28/ cap de
locuitor
EUR

PIB 2018 - Romania/ cap
de locuitor
EUR

PIB 2017 - Regiunea Centru /
cap de locuitor
EUR

30.900,00

9.070,14

8.622,22

Tabel. 38: PIB pe cap de locuitur — comparativ, UE-28 — national — regional

Respectiv, vloare PIB pe cap de locuitor din Regiunea Centru reprezinta 95% din valoarea
la nivel national, prezentand un raport excelent fata de celelalte regiuni de dezvoltare din
Romania.

Totusi, chiar daca s-a inregistrat o recuperare a decalajului fata de UE-28 (crestere la nivel
regional intern de de cca. 33,51%), totusi se observa in continuare un ecart major fata de
media UE-28.

In ceea ce priveste populatia, principalii indicatori se prezintd dupa cum urmeaza:

Numar persoane national
2018

Numar persoane regional
2018

Pondere regional vs national
2018

19.472.072

2.322.217

11,93%

Tabel. 39: Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete — comparativ, national-regional

Spor natural la 1000 locuitori
national, 2018

Spor natural la 1000 locuitori
regional, 2018

-3,9 -2,3
Tabel. 40: Rata sporului natural al populatiei rezidente pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si j judete — comparativ, national-regional
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Numar persoane national | Numar persoane regional | Pondere regional vs national
2018 2018 2018
27.229 3.043 11,18%

Tabel. 41: Emigranti definitivi pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete de plecare —
comparativ, national-regional

In ceea ce priveste forta de munca, principalii indicatori se prezintd dupa cum urmeaza:

Mii persoane national | Mii persoane regional | Pondere regional vs national

2018 2018 2018
12.238,9 1.453,9 11,89%
Tabel. 42: Resurse de munca pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete — comparativ, national-
regional

Mii persoane national
2018

Mii persoane regional
2018

Pondere regional vs national
2018

8.696,4

1.082,6

12,45%

Tabel. 43: Populatia activa civild pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete — comparativ,
national-regional

Procent national

Procent regional

2018 2018
3,3 2,9
Tabel. 44: Rata somajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete — comparativ, national-
regional

in ceea ce priveste populatia, raportat la valorile din 2018, se poate observa ca ponderea
emigrantilor definitivi din populatia regiunii este redusa, de doar 0,13%, iar la nivel national
reprezentand 11,18%. Aceste valori, respectiv putini emigranti definitivi, pot influenta si
rata somaijului, care se alfa sub valoarea inregistrata la nivel national.

in conclulzie,desi s-a inregistrat o recuperare a decalajului fatd de UE-28 (cel putin la
nivel PIB pe cap de locuitor, cu crestere a PIBR pe cap de locuitor Centru de cca. 33,51%
pentru 2014-2017), totusi se observa in continuare un ecart major fata de media UE-28,
cu riscul ca PIB pe cap de locuitor la nivel regional sa scada datorita migratiei constante
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(pe termen lung sau sezonier’®) a fortei de muncd, care nu poate fi contrabalansata
eficient prin ,importul” de forta de munca, ingreunat de procedurile anevoioase in vigoare
in prezent.

5.6. Perspective si directii de dezvoltare

Din punct de vedere al perspectivelor si directiilor de dezvoltare in prezent sunt in curs de
actualizare/elaborare diverse strategii si programe sectoriale, nationale sau regionale.
Cel mai avansat document este Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027
(PDR Centru), fiind supuse spre consultare primele versiuni ale analizei socioeconomice,
analizei SWOT si ale propunerilor de direcitii strategice 2021 -2027°°.
PDR Centru 2021-2027 prevede sase propuneri de direcitii strategetice, respectiv:

e D.S.1 Dezvoltare teritoriala, dezvoltare urbana durabila;

e D.S.2 Competitivitate economica, Cercetare-Dezvoltare-Inovare;

e D.S.3 Resurse umane, incluziune sociala, ocupare si sanatate (educatie; ocupare;

incluziune sociala; sanatate);

e D.S.4 Mediu, energie, schimbari climatice;

e D.S.5 Turism si patrimoniu cultural;

e D.S.6 Agricultura, silvicultura, dezvoltarea rurala.
Toate directiile strategice propuse contin masuri cu impact direct sau indirect in sprijinirea
mediului de afaceri. Prezentam in continuare cateva din aceste prevederi:

D.S.1:

e Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional si
cresterea conectivitatii la reteaua TEN-T (prin toate sistemele de transport, inclusiv
dezvoltarea de terminale intermodale de transport)

e Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport de importanta
secundara pentru cresterea accesibilitatii localitatilor urbane si rurale la
infrastructura nationala si europeana de transport

e Sprijinirea mobilitatii urbane durabile (inclusiv construirea de centuri rutiere)

e Regenerarea economica si sociala a oraselor mici si a localitatilor urbane
monoindustriale”

D.S.2:

78 De exemplu, v. https:
de-sparanghel-in-germania-pentru-o-suta-de-euro-pe-zi-si-in-vremea-coronavirusului-19016982
79 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/consultarea-structurilor- i ifi ivi

versiunea-de-lucru-a-pdr-centru-2021-2027/

Aaddb

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ANTREIRENOR


https://www.mediafax.ro/life-inedit/sute-de-zilieri-romani-sunt-atrasi-de-mirajul-culesului-de-sparanghel-in-germania-pentru-o-suta-de-euro-pe-zi-si-in-vremea-coronavirusului-19016982
https://www.mediafax.ro/life-inedit/sute-de-zilieri-romani-sunt-atrasi-de-mirajul-culesului-de-sparanghel-in-germania-pentru-o-suta-de-euro-pe-zi-si-in-vremea-coronavirusului-19016982
http://www.adrcentru.ro/dez-reg/consultarea-structurilor-parteneriale-de-planificare-cu-privire-la-versiunea-de-lucru-a-pdr-centru-2021-2027/
http://www.adrcentru.ro/dez-reg/consultarea-structurilor-parteneriale-de-planificare-cu-privire-la-versiunea-de-lucru-a-pdr-centru-2021-2027/

* X %
-

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* x Kk

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

e Promovarea unui mediu de afaceri inovativ pentru o dezvoltare economica
inteligenta (companii, start-up-uri si spin-off-uri, structuri de sprijin a afacerilor,
entitati pentru transfer tehnologic)

e Sustinerea sectorului regional de cercetare-dezvoltare pentru o crestere economica
inteligenta (infrastructura si dotari, activitati de cercetare, parteneriate)

e Sustinerea domeniilor regionale de specializare pentru o dezvoltare inteligenta (poli
si retele de excelenta in domeniile de specializare inteligenta, sprijin intarit pentru
companiile si proiectele de CDI in domeniile de specializare, parteneriate pentru
transformari structurale)

o Cresterea competentelor profesionale pentru o economie bazata pe cunoastere
(sprijin intarit pentru infrastructura si pentru imbunatatirea formarii profesionale,
cresterea competentelor antreprenoriale si abilitatilor digitale in domeniile de
specializare inteligenta)

o Cresterea internationalizarii (sprijinirea participarii companiilor si institutilor de
cercetare la diverse retele internationale de cooperare economica

D.S.3:
Educatie:
e Investitii in infrastructura de educatie si formare profesionala la toate nivelurile
o Cregterea participarii si imbunatatirea ofertei pentru formarea profesionala continua
(centre comunitare pentru invatare permanenta)
Ocupare:
o Cresterea gradului de ocupare prin facilitarea accesului pe piata muncii si
incurajarea antreprenoriatului
e Stimularea reconversiei profesionale a fortei de muncd si a perfectionarii
profesionale
e Incurajarea mobilitatii teritoriale a fortei de munca
e TIncurajarea ocupérii pe cont propriu si sustinerea intreprinderilor sociale

D.S.4:
e Reducerea emisiilor de carbon prin imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor, a
sistemelor de transport si a proceselor de productie
e Promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile
o Cresterea eficientei utilizarii resurselor materiale si sprijinirea tranzitiei catre
economia circulara (informare si constientizare, parteneriate locale, dezvoltare
proiecte pilot)

D.S.5:

e Modernizarea si extinderea infrastructurii regionale de cazare si de agrement si
imbunatatirea serviciilor specifice (inclusiv modernizarea si extinderea infrastructurii
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D.S.6:

turistice pentru tineret si reabilitarea spatiilor cu destinatie culturala si dezvoltarea
infrastructurii culturale inovatoare)

Asigurarea fortei calificate de munca in turism si domeniile conexe (atragerea si
mentinerea fortei calificate de munca, pregatirea profesionala initiala, formarea
profesionala continuad)

Imbunatatirea accesibilitatii zonelor turistice (accesibilitate rutiera si feroviara,
sisteme de transport mai putin poluante: transport public, piste pentru biciclete,
interconectare moduri transport)

Cresterea atractivitati economice si diversificarea activitatilor economice in
localitatile rurale din Regiunea Centru (incl. sustinerea afacerilor in domenii
economice neagricole, imbunatatirea cunostintelor antreprenoriale ale locuitorilor
din mediul rural)

Eficientizarea activitatilor agricole prin modernizarea exploatatiilor agricole,
dezvoltarea serviciilor si logisticii agricole, sustlnerea act|V|tat|Ior de prelucrare a
produselor agricole si cresterea pregatirii profeS|onaIe

Putem afirma ca exista premisele pentru aplicarea unor masuri regionale de real sprijin
pentru mediul de afaceri din Regiunea Centru, care, corelate cu cele aplicabile la nivel
national, ar putea ajuta la dezvoltarea mediului de afaceri regional, cu impact si in
reducerea decalajului existent fata de indicatorii la nivel EU-28.

80 PDR Centru 2021-2027, Propuneri pentru directii de actiune si prioritati de dezvoltare Alba Tulia, 11

decembrie 2019, http://www.adrcentru.ro/w
2027.pdf
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6. Masuri de sustinere a antreprenoriatului - propuneri

Cand s-a inceput elaborarea prezentului studiu, inca nu ne confruntam cu pandemia
generata de coronavirusul SARS-CoV-2 si, implicit, nici cu impactul major pe care acesta il
are asupra economiei globale.

In acest context, vom prezenta propuneri de mésuri de sustinere a antreprenoriatului cu
caracter general. In ceea ce priveste masurile deja implementate ca raspuns la impactul
pandemiei amintite anterior ar fi redundant sa le reamintim.

6.1. Propuneri de masuri cu caracter general:

Deja de multi ani, exista solicitari clare si repetate ale reprezentantilor mediului de afaceri
(antreprenori romani de succes, structuri de sprijinire sau de reprezentare a intreprinderilor
romanesti) sau ale mediului bancar pentru stabilitate sau un set de masuri coerente in
ceea ce priveste lipsa predictibilitatii, modificarile constante ale legislatiei (atat in general,
cat si sectorial sau in materie de fiscalitate), lipsa fortei de munca autohtone, accesul dificil
la finantare, birocractia etc. In acest context, vom prezenta cateva propuneri de masuri de
sustinere a antreprenoriatului, masuri aplicabile atat la nivel regional, cat si la nivel
national.

1. Clarificarea si stabilizarea legislatiei in materie de fiscalitate.

2. Cresterea accesului la finantare.
O analiza realizata la inceputul anului 2019, arata ca se impune solutionarea
problemelor generate de modificarile constante in materie de fiscalitate, dar si
cresterea accesului la finantare. ,intr-o economie slab capitalizatd, cu 80% dintre
companii care traiesc de pe o zi pe alta, fara rezerve financiare si cu acces limitat la
finantare, ,vortexul financiar” din acest inceput de an a prins pe picior gresit mare
parte dintre firmele din Romaéania, arata studiul. Potrivit unui sondaj realizat de
Frames & Train Your Brain in randul a peste 150 de companii reprezentative pentru
intreg spectrul economic, in perioada 15-25 ianuarie 2019, cei mai multi investitori
au ajuns sa se teama in primul rand de extinderea blocajului financiar in economie.
intrebati care considera c& sunt principalele provocari pentru mediul de afaceri, in
contextul masurilor fiscale luate de autoritati la sfarsitul anului trecut si a deprecierii
semnificative a cursului monedei de nationale, 78% au indicat blocajul financiar
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(neplata facturilor sau plata cu intarziere a acestora) drept principalad problema.”
Desi acest aspect poate fi atenuat printr-o mai buna gestiune financiara, totusi la
momentul realizarii studiului, 52% dintre respondenti se temeau de posibil aparitie a
unor noi taxe si impozite pentru mediul de afaceri, pe care Guvernul le-ar fi putut
introduce pentru a acoperi necesitatile bugetare.

Referitor la modificarile continue in materie de fiscalitate, taxe si impozite,
reprezentantii mediului de afaceri au avut constant pozitii ferme impotriva acestor
schimbaéri. De exemplu: ,Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii
din Romania (CNIPMMR) anunta ca ,respinge ferm masura populista de reducere a
TVA de la 19% la 16% si considera ca abordarea politicienilor este iresponsabila”.
Florin Jianu, presedintele CNIPMMR, spune ca abordarea politicienilor afecteaza
grav echilibrul economic si social, in conditiile Tn care Roméania nu poate functiona
cu scaderi de taxe si mariri continue de cheltuieli precum masurile cuprinse in
bugetul pentru 2020 in zona de pensii si salarii. In aceeasi vreme Coalitia pentru
Dezvoltarea Romaniei (CDR) care reuneste organizatii profesionale si patronate cu
capital autohton si strain a anuntat ca este impotriva reducerii TVA pentru ca
destabilizeazd economia.”®

Se impune precizarea ca in cadrul aceste masuri trebuie sa fie incluse si o
simplificare urgenta a modului de accesare a fondurilor nerambursabile
(indiferent de sursa de finantare: buget national, buget UE, ,fonduri
norvegiene”, fonduri ,elvetiene” etc.) incepand de la depunere
proiect/aplicatie/cerere de finantare/dosar de finantare si, mai ales, in etapa
de implementare.

3. Cresterea rolului structurilor reprezentative sau de sprijin a mediului de afaceri.
In ultimii ani s-a observat cresterea demersurilor de consultare intre Guvern,
autoritati si reprezentantii mediului de afaceri. Se impune mentinerea acestei
tendinte, dar cu un grad mai mare de transpunere a
opiniilor/recomandarilor/punctelor de vedere/sugestiilor reprezentantilor mediului de
afaceri in legislatie sau in masuri in beneficiul mediului de afaceri.

4. Debirocratizarea gi facilitarea relatiei cu institutiile publice, prin digitalizare.

5. Extinderea acceptéarii semnaturii electronice.
In ultimii ani s-a tot discutat despre debirocratizare si, mai ales, despre digitalizare.
in primul rand, se impune revizuirea cadrului normativ a.i. sd poata fi reduse
termenele de raspuns sau de solutionare a diferitelor solicitari, acolo unde aceste

81 https: //www.mediafax.ro/economic/efectele-noilor-masuri-fiscale-si-ale-deprecierii-leului-studiu-va-creste-

numarul-facturilor-neincasate-sau-platite-cu-intarziere-17861158
82 https://www.zf.ro/eveniment/mediul-de-afaceri-nu-mai-are-nevoie-de-scadere-de-taxe-o-tara-nu-va-

functiona-cu-scaderi-de-taxe-si-cu-mariri-continue-de-cheltuieli-18671883
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termene se pot reduce (un exemplu bun in acest sens in reprezinta activitatea
oficiilor cadastrale, obtinerea unui extras de carte funciara fiind simplificata si
realizandu-se exclusiv online, daca aceasta este optiunea solicitantului).

Si desi s-au adoptat o serie de masuri care sa simplifice obfinerea
avizelor/aprobarilor sau anumitor certificate (constatator de la Oficiul Registrului
Comertului, de atestare fiscala etc.), in practica aceste masuri par a fi inexistente.
S-a stipulat ca pentru verificarea anumitor informatii/date, solicitantul nu mai trebuie
sa prezinte un anumit document care impune o solicitare/cerere catre o alta
institutie/autoritate/entitate, acel document fiind obtinut de catre institutia care il
solicita; totusi, din pacate, acest lucru nu se intampla.

Desi anumite documente sunt emise electronic de catre cateva institutji, acestea nu
sunt acceptate de catre alte institutii. De exemplu, pentru anumite programe de
finantare, printre documentele insotitoare ale unei cereri de finantare se solicita de
multe ori si prezentarea unui certificat constatator emis de catre Registrul
Comertului. Chiar daca acest document poate fi emis electronic prin serviciul prin
InfoCert, nu este acceptat de catre diverse institutii publice implicate in gestionarea
acestor programe, de ex.: programele Administratiei Fondului pentru Mediu, unde in
ghidurile solicitantului este stipulat in mod clar ,h) certificatul constatator emis de
catre oficiul registrului comertului de pe langa tribunalul in a carui raza teritoriala isi
are sediul social proprietarul, in original sau in copie legalizata, nu mai vechi de 30
de zile la data depunerii dosarului de acceptare; nu se accepta formatul
electronic al certificatului constatator, emis de Serviciul INFOCERT.”® Si, din
nefericire, nu este singurul caz.

Totodata, inca exista institufii publice care solicita prezentarea documentelor cu
stampila solicitantului persoana juridica, aspect ce contravine prevederilor legale in
vigoare, stampila nefiind obligatorie.

Astfel, se impune digitalizarea masiva a institutiilor/autoritatilor publice, inclusiv prin
introducerea modului de comunicare electronic, utilizandu-se semnatura
electronica, astfel elimindndu-se documentele tiparite, ceea ce implica o abordare
mai prietenoasa cu mediul inconjurator, cat si o utilizare mai eficienta a resurselor,
atat pentru mediul privat, cat si pentru cel public (nu mai este necesara arhivarea
documentelor fizice, realizdndu-se arhivare electronica; se reduc costurile de
papetarie si consumabile, inclusiv consumabile pentru echipamentele IT).

6. Investitii in infrastructura mare.
7. Investitii in infrastructura de transport (rutier, feroviar, naval).

83V. Ghid de finantare a Programului de stimulare a nnoirii Pracului auto national 2020-2024, p. 29. Prevederi
similare se regdsesc si la p.8, p. 33, p. 46. Chiar daca se premite clarificarea ulterioara prin depunerea de
documente suplimentare, aceaste solicitari complica demersurile de acces la finantare prin programul Rabla atat
pentru producatori, cat si pentru solicitantii primei de casare.
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Nu credem ca mai este necesar sa detaliem care este situatia la zi din punct de
vedere al inftrastructurii de transport, cel putin cea a transportului rutier fiind
arhicunoscuta. lar la capitolul general investitii in infrastructura mare, putem afirma
fara retineri ca situatia este la fel de dezastruoasa. Aceste investitii in infrastructura,
pe langa beneficiile directe pentru populatie si pentru mediul de afaceri, ar avea un
impact economic direct si asupra antreprenorilor si intreprinderilor din constructii,
dar si din alte sectoare de activitate specifice conexe (servicii de inginerie i
proiectare, asistenta tehnica, supervizare lucrari, intreprinderile furnizoare de
materii prime etc.).

8. Investitii in educatie si formare profesionala.
In ultimii 30 de ani investitile in educatie si formare profesionald nu au fost
prioritare sau sporadice, in functie de finantarile atrase. Prin Banca Europeana de
Investitii, prin fondurile de preaderare sau din cele structurale si de coeziune s-au
realizat diverse investitii in educatie si formare profesionala, insa sunt insuficiente,
inca.

9. Flexibilizarea formelor de invatadmént si formare profesionala a.i. anumite cursuri sa
poata fi realizate si online.
Recent, in lunile aprilie-iuni 2020, s-au emis acte normative prin care anumite tipuri
de cursuri (de ex., cursuri de specializare) pot fi desfasurate si online, ceea ce
reprezinta un pas mare. Dar, nu este clar daca masurile de tipul celei amintite
anterior sunt pe termen lung sau doar pe termen lung, pe durata starii de urgenta /
starii de alerta in contextul pandemiei COVID-19.

10. Revizuirea cadrului normativ in materie de ocupatii.

Totodata, complementar punctului anterior, se impune si o actualizare sau o
revizuire a Standardelor Ocupationale (SO), inclusiv definirea unor standarde noi
care sa reflecte nevoile si cererea pietei, inclusiv a unor anumite tipologii
profesionale necesare in diverse domenii de activitate, dar care nu au
corespondent in standardele ocupationale sau in Clasificarea Ocupatiilor din
Roménia (COR). Trebuie precizat ca la nivelul Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC) are in curs de atribuire® un contract pentru servicii intelectuale
pentru elaborare standarde ocupationale, ceea arata existenta unei preocupari in
acest sens.

84 http://site.anc.edu.ro/anunturi/
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DESPRE NOI CALIFICARI §1 STANDARDE CENTRUL NATIONAL DE ACREDITARE REGISTRE NATIONALE STATISTICA LEGISLATIE NFORMAT! [ £]

.Cresterea capacitatii administrative a ANC 5i MMIS prin sistematizare 5i simplificare legislativa in domeniul calificirilor” Cod SMIS 129872

al proiectului .Cresterea capacitatif administrative 3 ANC si MM]S prin sistematizare si
129572 organizeaza procedura de achizitie de SERVICI FORMARE PROFESIONALA, CPV

DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE
CAIETUL DE SARCINI
FORMULARE

Wadel Contract servic
PROCEDURA PROPRIE

’ Ofertele vor fi depuse la sediul proisctului din P-ta Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B etaj 2 eam Sector 1, Bucuresti, pana la data de 11.06.2020,
ora 16.00.

Autoritatea Nationala pentru Calificari, in calitate de beneficiar al proiectului .Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin
sistematizare si simplificare legislativa in domeniul calificarilor” Cod MySMIS: 129572, organizeaza procedura de contractare de servicii
intelectuale pentru elaborare standarde ocupationale

calitate de beneficiar al proiectului ,, Cresterea capaciratii a
carilor” Cod MySMIS: 129572, organizeaza procedura de ac

A SE VEDEA aici DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE. CAIETUL DE SARCINI

PROCEDURA PROPRIE

Captura web site ANC, 11.06.2020

11.Masuri mai eficiente pentru retinerea / repatrierea fortei de munca autohtone, mai
ales a celei calificate.
Asa cum am aratat in capitolele anterioare, fenomenul migrationist din ultimii 13-15
ani a condus la reducerea fortei de muncé disponibile. In ultimii 2 ani, motivele din
spatele fenomenului migrationist s-au schimbat, aspect realizat si de catre clasa
politica, respectiv iata o declaratie a Vicepresedintelui Camerei Deputatilor de la
inceputul lunii octombrie 2019: ,Marea migratie a inteligentei noastre — vorbim
despre 9 aduli pe ora care parasesc Romania, majoritatea cu studii medii si
superioare — nu merg doar pentru un salariu mai mare sau pentru o viata mai buna.
Majoritatea incep sa-si puna problema de a avea, pentru copii lor, un sistem de
educatie sustenabil si corect si un sistem de sanatate care sa poata sa le asigure in
timp buna existents in tara.”®®
Masurile adoptate de pana acum, inclusiv formare profesionala si stimulente
financiare (subventji) pentru infiinfarea si operarea unei intreprinderi, nu par sa fi
avut rezultatele estimate.

85V, https://www.zf.ro/eveniment/vicepresedintele-camerei-deputatilor-marilen-pirtea-in-romania-vorbim-de-
9-adulti-pe-ora-care-parasesc-tara-18430701
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Desi importul de forta de munca se pare ca a devenit o solutie, in ultimii doi ani
solicitarile in acest sens au crescut semnificativ®.

Astfel, se impune continuarea masurilor de repatriere si, mai ales, cele de retentie a
fortei de munca autohtone.

12. Mentinerea stimulentelor financiare pentru angajarea somerilor/persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si/sau pentru formarea/calificarea la locul de munca.
Mai ales in contextul pandemic actual, aceste masuri sunt mai importante ca
niciodata, putand fi incluse intr-un pachet integrat cu sugestiile pentru punctele 9-11
de mai sus.

13.Revizuirea strategiilor nationale in materie de competitivitate sau cercetare-
dezvoltare-inovare.
Noul exercitiu financiare de programare, 2021-2027 va impune actualizarea
strategiilor nationale a.i. sa respecte tintele asumate la nivelul UE in ceea ce
priveste anumite domenii, dar si sa fundamenteze programele operationale
nationale/regionale viitoare pentru accesarea fondurilor europene care vor fi alocate
Romaniei.
O atentie deosebita ar trebui acordata strategiilor care privesc competitivitatea
mediului de afaceri (de la domenii de activitate vizate la tipuri de cheltuieli eligibile),
a.l. prin corelare cu sugestiile de la punctele 1-2 si 4-5 de mai sus sa asigure un
cadru strategic relevant si simplificat pentru dezvoltarea si cresterii competitivitatii
mediului de afaceri romanesc.

Propunerile de mai sus sunt derivate pe de-o parte din experienta departamentelor
specializate privind accesarea fondurilor europene si relatia cu mediul de afaceri din cadrul
organizatiilor partenere care implementeaza proiectul din care acest studiu face parte, dar
mai ales, de pe alta parte, din rezultatele analizelor din cadrul capitolului 5 de mai sus gi
din opiniile reprezentantilor mediului de afaceri prezentate in massmedia.

86 https://www.zf.ro/eveniment/aproape-25-000-de-straini-din-state-non-ue-lucreaza-in-romania-

pregateste-hotararea-privind-cota-de-muncitori-care-pot-fi-importati-in-2019-17834024
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7. Concluzii

Putem afirma ca mediul de afaceri din Regiunea de dezvoltare Centru se prezinta in
tendinta de crestere inregistrata la nivel national, cu 0 mai buna reprezentare pentru
anumiti din indicatori dintre cei analizati in cadrul cap. 5 sau pentru anumite domenii de
activitate.

Totodata, mediul de afaceri din Regiunea de dezvoltare Centru se confrunta cu aceleasi
probleme existente si la nivel national, incepand cu o legislatie instabila, cu birocratie
exagerata, lipsa fortei de munca autohtone, acces la finantare greoi etc.

Propunerile de masuri din cadrul cap. 6 sunt derivate pe de-o parte din experienta
departamentelor specializate privind accesarea fondurilor europene si relatia cu mediul de
afaceri din cadrul organizatiilor partenere care implementeaza proiectul din care acest
studiu face parte, dar mai ales, de pe alta parte, din rezultatele analizelor din cadrul
capitolului 5 de mai sus si din opiniile reprezentantilor mediului de afaceri prezentate in
massmedia, aceste masuri fiind necesare atat la nivel national, cat si regional, unde
factorii de decizie regionali si locali pot realiza alocari de resurse specifice fiecarei tematici
abordate, in functie de evolutie.
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are-un-deficit-de-50.000-de-angajati-in-IT%2C-in-2016.-Universitatile-livreaza-doar-
jumatate-din-necesarul-de-specialisti
e https://stirileprotv.ro/stiri/social/este-mare-nevoie-de-specialisti-in-it-solutiile-
companiilor-din-strainatate-care-isi-deschid-sedii-la-noi.html
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http://www.economie.gov.ro/strategia-nationala-pentru-competitivitate-2014-2020
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=National_accounts_and_GDP/ro
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=National_accounts_and_GDP/ro
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
https://www.gandul.info/romania/romania-efectele-exodului-jumatate-de-milion-de-elevi-mai-putin-azi-in-curtea-scolii-17513938
https://www.gandul.info/romania/romania-efectele-exodului-jumatate-de-milion-de-elevi-mai-putin-azi-in-curtea-scolii-17513938
http://www.marketwatch.ro/articol/16385/Erasmus_2019_Migratia_studentilor_romani_intre_statistici_si_povesti_adevarate/
http://www.marketwatch.ro/articol/16385/Erasmus_2019_Migratia_studentilor_romani_intre_statistici_si_povesti_adevarate/
http://www.romania-actualitati.ro/diana_paun_exodul_medicilor_cea_mai_mare_problema_a_sistemului_medical-125586
http://www.romania-actualitati.ro/diana_paun_exodul_medicilor_cea_mai_mare_problema_a_sistemului_medical-125586
http://www.romania-actualitati.ro/diana_paun_exodul_medicilor_cea_mai_mare_problema_a_sistemului_medical-125586
https://www.zf.ro/profesii/exodul-medicilor-a-continuat-in-ciuda-majorarilor-salariale-din-sanatate-1-600-de-medici-au-cerut-avize-in-2018-pentru-a-profesa-in-strainatate-17888406
https://www.zf.ro/profesii/exodul-medicilor-a-continuat-in-ciuda-majorarilor-salariale-din-sanatate-1-600-de-medici-au-cerut-avize-in-2018-pentru-a-profesa-in-strainatate-17888406
https://www.zf.ro/profesii/exodul-medicilor-a-continuat-in-ciuda-majorarilor-salariale-din-sanatate-1-600-de-medici-au-cerut-avize-in-2018-pentru-a-profesa-in-strainatate-17888406
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/2063/%E2%80%8BRomania-are-un-deficit-de-50.000-de-angajati-in-IT%2C-in-2016.-Universitatile-livreaza-doar-jumatate-din-necesarul-de-specialisti
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/2063/%E2%80%8BRomania-are-un-deficit-de-50.000-de-angajati-in-IT%2C-in-2016.-Universitatile-livreaza-doar-jumatate-din-necesarul-de-specialisti
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/2063/%E2%80%8BRomania-are-un-deficit-de-50.000-de-angajati-in-IT%2C-in-2016.-Universitatile-livreaza-doar-jumatate-din-necesarul-de-specialisti
https://stirileprotv.ro/stiri/social/este-mare-nevoie-de-specialisti-in-it-solutiile-companiilor-din-strainatate-care-isi-deschid-sedii-la-noi.html
https://stirileprotv.ro/stiri/social/este-mare-nevoie-de-specialisti-in-it-solutiile-companiilor-din-strainatate-care-isi-deschid-sedii-la-noi.html

* X %

*
* *
* *
Xk X J

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti ”

Obiectivul tematic 3.7 ,Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor de profil non-agricol din zona urban&d”
Titlul proiectului: “PROmotorii FiIrmei Tale (PROFIT) — pentru regiunea Centru”,

Contract nr. POCU82/3/7/104254

e https://www.zf.ro/eveniment/aproape-25-000-de-straini-din-state-non-ue-lucreaza-
in-romania-guvernul-pregateste-hotararea-privind-cota-de-muncitori-care-pot-fi-
importati-in-2019-17834024

e https://adevarul.ro/news/societate/romanii-inlocuiti-muncitori-asia-africa-si-n-
conditii-angajati-strainii-extracomunitari-1 _5b608ab2df52022f75d9dab6/index.html

e https://www.gandul.info/financiar/romania-importa-forta-de-munca-din-asia-
17374798

e https://repatriot.ro/

e https://www.mediafax.ro/life-inedit/sute-de-zilieri-romani-sunt-atrasi-de-mirajul-
culesului-de-sparanghel-in-germania-pentru-o-suta-de-euro-pe-zi-si-in-vremea-
coronavirusului-19016982

e http://www.adrcentru.ro/dez-reg/consultarea-structurilor-parteneriale-de-planificare-
cu-privire-la-versiunea-de-lucru-a-pdr-centru-2021-2027/

e http://www.adrcentru.ro/wp-content/uploads/2019/12/Propuneri-directii-strategie-
2021-2027.pdf

e https://www.mediafax.ro/economic/efectele-noilor-masuri-fiscale-si-ale-deprecierii-
leului-studiu-va-creste-numarul-facturilor-neincasate-sau-platite-cu-intarziere-
17861158https://www.zf.ro/eveniment/mediul-de-afaceri-nu-mai-are-nevoie-de-
scadere-de-taxe-o-tara-nu-va-functiona-cu-scaderi-de-taxe-si-cu-mariri-continue-
de-cheltuieli-18671883

e http://site.anc.edu.ro/anunturi/

e https://www.zf.ro/eveniment/vicepresedintele-camerei-deputatilor-marilen-pirtea-in-
romania-vorbim-de-9-adulti-pe-ora-care-parasesc-tara-18430701

e https://www.zf.ro/eveniment/aproape-25-000-de-straini-din-state-non-ue-lucreaza-
in-romania-guvernul-pregateste-hotararea-privind-cota-de-muncitori-care-pot-fi-
importati-in-2019-17834024
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